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โรงเรยีนละแมวทิยา





“Āน่üยงานผู้เบิก”  Āมายคüามü่า  Āน่üยงานของรัฐที่ได้รับจัดÿรรงบประมาณรายจ่ายและ 
เบิกเงินจากกรมบัญชีกลางĀรือÿ านักงานคลังจังĀüัด  แล้üแต่กรณี 

“ÿ่üนราชการ”  Āมายคüามü่า  กระทรüง  ทบüง  กรม  Āรือÿ่üนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  และใĀ้ĀมายคüามรüมถึงจังĀüัดและกลุ่มจังĀüัดตามกฎĀมายü่าด้üยระเบียบ
บริĀารราชการแผ่นดินด้üย 

“รัฐüิÿาĀกิจ”  Āมายคüามü่า  รัฐüิÿาĀกิจตามกฎĀมายü่าด้üยüินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ 

“องค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น”  Āมายคüามü่า  องค์การบริĀารÿ่üนจังĀüัด  เทýบาล  องค์การ
บริĀารÿ่üนต าบล  กรุงเทพมĀานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎĀมายจัดตั้ง 

“Āน่üยงานย่อย”  Āมายคüามü่า  Āน่üยงานในÿังกัดของÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนกลาง  
ĀรือในราชการบริĀารÿ่üนภูมิภาค  Āรือที่ตั้งอยู่ในอ าเภอ  ซึ่งมิได้เบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง   
Āรือÿ านักงานคลังจังĀüัด  แต่เบิกเงินผ่านÿ่üนราชการที่เป็นĀน่üยงานผู้เบิก 

“คลัง”  Āมายคüามü่า  ที่เก็บรักþาเงินแผ่นดินของกระทรüงการคลัง  และใĀ้Āมายคüามรüมถึง
บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแĀ่งประเทýไทยเพ่ือการนี้ด้üย 

“ผู้อ านüยการกองคลัง”  ใĀ้Āมายคüามรüมถึง  เลขานุการกรม  Āรือผู้ด ารงต าแĀน่งอื่นใด   
ซึ่งปฏิบัติงานในลักþณะเช่นเดียüกันด้üย 

“เจ้าĀน้าที่การเงิน”  Āมายคüามü่า  ĀัüĀน้าฝ่ายการเงิน  Āรือผู้ด ารงต าแĀน่งอื่น   
ซึ่งปฏิบัติงานในลักþณะเช่นเดียüกันกับĀัüĀน้าฝ่ายการเงิน  และใĀ้Āมายคüามรüมถึงเจ้าĀน้าที่  
รับจ่ายเงินของÿ่üนราชการด้üย 

“ÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน”  ใĀ้Āมายคüามรüมถึง  ÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดินภูมิภาค  
และÿ านักตรüจเงินแผ่นดินจังĀüัดด้üย 

“งบรายจ่าย”  Āมายคüามü่า  งบรายจ่ายตามระเบียบü่าด้üยการบริĀารงบประมาณ 
“Āลักฐานการจ่าย”  Āมายคüามü่า  Āลักฐานที่แÿดงü่าได้มีการจ่ายเงินใĀ้แก่ผู้รับĀรือเจ้าĀนี้

ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ü   
“เงินยืม”  Āมายคüามü่า  เงินที่ÿ่üนราชการจ่ายใĀ้แก่บุคคลใดบุคคลĀนึ่งยืมเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการĀรือการปฏิบัติราชการอื่นใด  ทั้งนี้  ไม่ü่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย  
Āรือเงินนอกงบประมาณ 

“ตู้นิรภัย”  Āมายคüามü่า  ตู้เĀล็กอันมั่นคงซึ่งใช้ÿ าĀรับเก็บรักþาเงินของทางราชการ 
“เงินรายได้แผ่นดิน”  Āมายคüามü่า  เงินทั้งปüงที่Āน่üยงานของรัฐจัดเก็บĀรือได้รับไü้ 

เป็นกรรมÿิทธิ์ตามกฎĀมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ĀรือจากนิติกรรมĀรือนิติเĀตุและกฎĀมายü่าด้üย  
เงินคงคลัง  และกฎĀมายü่าด้üยüินัยการเงินการคลังของรัฐ  บัญญัติไม่ใĀ้Āน่üยงานของรัฐนั้น 
น าไปใช้จ่ายĀรือĀักไü้เพื่อการใด ๆ   

้หนา   ๑๐
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



“เงินเบิกเกินÿ่งคืน”  Āมายคüามü่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ÿ่üนราชการเบิกจากคลังไปแล้ü 
แต่ไม่ได้จ่ายĀรือจ่ายไม่Āมด  Āรือจ่ายไปแล้üแต่ถูกเรียกคืน  และได้น าÿ่งคลังก่ อนÿิ้นปีงบประมาณ 
Āรือก่อนÿิ้นระยะเüลาเบิกเงินที่กันไü้เบิกเĀลื่อมปี 

“เงินเĀลือจ่ายปีเก่าÿ่งคืน”  Āมายคüามü่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ÿ่üนราชการ 
เบิกจากคลังไปแล้ü  แต่ไม่ได้จ่ายĀรือจ่ายไม่Āมด  Āรือจ่ายไปแล้üแต่ถูกเรียกคืน  และได้น าÿ่งคลัง
ภายĀลังÿิ้นปีงบประมาณĀรือภายĀลังระยะเüลาเบิกเงินที่กันไü้เบิกเĀลื่อมปี 

“เงินนอกงบประมาณ”  Āมายคüามü่า  บรรดาเงินทั้งปüงที่Āน่üยงานของรัฐจัดเก็บ  Āรือได้รับไü้
เป็นกรรมÿิทธิ์ตามกฎĀมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ĀรือจากนิติกรรมĀรือนิติเĀตุ  Āรือกรณีอื่นใด  
ที่ต้องน าÿ่งคลัง  แต่มีกฎĀมายอนุญาตใĀ้ÿามารถเก็บไü้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าÿ่งคลัง 

“ระบบ”  Āมายคüามü่า  ระบบการบริĀารการเงินการคลังภาครัฐด้üยระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  
(Government  Fiscal  Management  Information  System:  GFMIS)  ซึ่งปฏิบัติโดยผ่านช่องทาง 
ที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

“ข้อมูลĀลักผู้ขาย”  Āมายคüามü่า  ข้อมูลของĀน่üยงานผู้เบิกĀรือเจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน
เกี่ยüกับชื่อ  ที่อยู่  เลขประจ าตัüประชาชน  เลขประจ าตัüผู้เÿียภาþี  ชื่อและเลขที่บัญชีธนาคารเลขที่ÿัญญา  
เงื่อนไขการช าระเงิน  Āรือข้อมูลอื่นใดที่จ าเป็นแล้üแต่กรณี  เพื่อใช้ÿ าĀรับการรับเงินที่ขอเบิกจากคลัง 

ข้อ ๕ ใĀ้ปลัดกระทรüงการคลังรักþาการตามระเบียบนี้ 
Āมüด  ๑ 

คüามทั่üไป 
 
 

ข้อ ๖ บรรดาแบบพิมพ์  เอกÿาร  ทะเบียนคุม  รายงาน  ที่ใช้ในการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักþาเงิน  และการน าเงินÿ่งคลัง  ตลอดจนüิธีใช้ใĀ้เป็นไปตามที่
กรมบัญชีกลางก าĀนด 

ข้อ ๗ ในกรณีที่Āน่üยงานของรัฐมีปัญĀาเกี่ยüกับการปฏิบัติĀรือไม่ÿามารถปฏิบัติ 
ตามข้อก าĀนดในระเบียบนี้  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐนั้น  ขอĀารือเพ่ือใĀ้กระทรüงการคลังüินิจฉัย  
Āรือขอท าคüามตกลงกับกระทรüงการคลัง  แล้üแต่กรณี  ĀรือใĀ้กระทรüงการคลังก าĀนดĀลักเกณฑ์ 
üิธีปฏิบัติในการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักþาเงิน  และการน าเงินÿ่งคลัง   
เพื่อเป็นแนüทางใĀ้Āน่üยงานของรัฐถือปฏิบัติ 

ข้อ ๘ การเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักþาเงิน  และการน าเงินÿ่งคลงั
ของÿ่üนราชการในÿังกัดกระทรüงกลาโĀม  ใĀ้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรüงกลาโĀมü่าด้üยการเงิน  
ซึ่งได้รับคüามตกลงจากกระทรüงการคลัง 

้หนา   ๑๑
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๙ Āน่üยงานของรัฐซึ่งมิใช่ÿ่üนราชการต้องจัดใĀ้มีการüางĀลักเกณฑ์และüิธีการ
เกี่ยüกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักþาเงิน  ทั้งนี้  ตามที่กฎĀมายü่าด้üยการนั้น
บัญญัติไü้  โดยต้องเป็นไปตามĀลักธรรมาภิบาล  มีคüามโปร่งใÿและตรüจÿอบได้   

Āมüด  ๒ 
การใช้งานในระบบ 

 
 

ข้อ ๑๐ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิกĀรือผู้ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิกมอบĀมายเป็นผู้มีÿิทธิ 
ในการปฏิบัติงานในระบบ  ตามช่องทางที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๑๑ ใĀ้ผู้มีÿิทธิตามข้อ  ๑๐  ด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง  การอนุมัติจ่ายเงินใĀ้เจ้าĀนี้
Āรือผู้มีÿิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง  การน าเงินÿ่งคลัง  การบันทึกและปรับปรุงข้อมูล  และการเรียกรายงาน
ในระบบ 

ข้อ ๑๒ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้ เบิกจัดท าค าÿั่งĀรือมอบĀมายเป็นลายลักþณ์อักþร 
ก าĀนดบุคคลที่จะได้รับมอบĀมาย  ก าĀนดĀน้าที่คüามรับผิดชอบและก าĀนดแนüทางการคüบคุม  
การปฏิบัติงานของĀน่üยงานผู้เบิก  ในการเข้าใช้งานในระบบ 

ข้อ ๑๓ การจัดท า  แก้ไข  อนุมัติการใช้  และการด าเนินการอื่น ๆ  เกี่ยüกับการก าĀนดÿทิธิ
การเข้าใช้งานในระบบ  ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

Āมüด  ๓ 
การเบิกเงนิ 

 
 

ÿ่üนที ่ ๑ 
ÿถานทีเ่บิกเงินและผูเ้บิกเงนิ 

 
 

ข้อ ๑๔ Āน่üยงานผู้เบิกในÿ่üนกลางใĀ้ÿ่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยังกรมบัญชีกลาง  
ÿ าĀรับĀน่üยงานผู้เบิกที่มีÿ านักงานอยู่ในภูมิภาคใĀ้ÿ่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยังÿ านักงานคลัง
จังĀüัด   

ข้อ ๑๕ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิกĀรือผู้ที่ĀัüĀน้าĀน่üยงานผู้เบิกมอบĀมายตามข้อ  ๑๐  
เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง  และอนุมัติการจ่ายเงินใĀ้เจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง   

ข้อ ๑๖ Āน่üยงานผู้เบิกใดซึ่งเป็นเจ้าของงบประมาณจะมอบĀมายใĀ้Āน่üยงานผู้เบิกอื่น  
เป็นผู้เบิกเงินแทนก็ได้  โดยใĀ้ถือปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์ที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ÿ่üนที ่ ๒ 
Āลักเกณฑ์ทัü่ไปของการเบกิเงิน 

 
 

้หนา   ๑๒
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๗ การขอเบิกเงินทุกกรณีใĀ้ระบุüัตถุประÿงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่าย 
เงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือการใด  ใĀ้น าไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น  จะน าไปจ่าย 

เพื่อการอื่นไม่ได้ 
ข้อ ๑๘ Āน่üยงานผู้เบิกจะจ่ายเงินĀรือก่อĀนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะที่กฎĀมาย  ระเบียบ  

ข้อบังคับ  ค าÿั่ง  ก าĀนดไü้ĀรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใĀ้จ่ายได้  Āรือตามที่ได้รับอนุญาตจาก

กระทรüงการคลัง   
การได้รับเงินจากคลังไม่ปลดเปลื้องคüามรับผิดชอบของĀน่üยงานผู้เบิกในการที่จะต้องดูแล 

ใĀ้มีการจ่ายเงินĀรือก่อĀนี้ผูกพันใĀ้เป็นไปตามüรรคĀนึ่ง 
ข้อ ๑๙ การขอเบิกเงินทุกกรณี  Āน่üยงานผู้เบิกมีĀน้าที่ตามกฎĀมายที่จะต้องĀักภาþีใด ๆ  

ไü้  ณ  ที่จ่าย  ใĀ้บันทึกภาþีเป็นรายได้แผ่นดินไü้ในค าขอเบิกเงินนั้นด้üย  เü้นแต่ได้มีการĀักภาþีไü้แล้ü   
ข้อ ๒๐ การเบิกเงินจากคลัง  ใĀ้Āน่üยงานผู้เบิกปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) เปิดบัญชีเงินฝากไü้กับธนาคารที่เป็นรัฐüิÿาĀกิจ  ÿ าĀรับเงินงบประมาณĀนึ่งบัญชี 

และเงินนอกงบประมาณĀนึ่งบัญชี 
(๒) น าข้อมูลตาม  (๑)  Āรือของเจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน  กรณีจ่ายตรงเจ้าĀนี้  ÿ่งใĀ้แก่

กรมบัญชีกลางเพื่อÿร้างเป็นข้อมูลĀลักผู้ขายในระบบ 
(๓) ตรüจÿอบคüามถูกต้องครบถ้üนของค าขอเบิกเงินก่อนÿ่งค าขอเบิกเงินไปยังกรมบัญชีกลาง

Āรือÿ านักงานคลังจังĀüัด  แล้üแต่กรณี 
(๔) ตรüจÿอบการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลางตามค าขอเบิกเงินจากรายงานในระบบ 

ÿ่üนที ่ ๓ 
Āลักเกณฑ์การเบิกเงินของĀนü่ยงานผู้เบิกที่ไม่ใช่ÿü่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๑ การขอเบิกเงิน  ใĀ้ÿ่งค าขอเบิกตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณที่ได้รับคüามเĀ็นชอบจากÿ านักงบประมาณ  ยกเü้นกรณีองค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น  
ที่ได้รับเงินอุดĀนุนเฉพาะกิจ  ใĀ้เบิกเงินจากคลังโดยระบุüัตถุประÿงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่ายและĀ้ามมิใĀ้

ขอเบิกเงินจนกü่าจะถึงก าĀนด  Āรือใกล้จะถึงก าĀนดจ่ายเงิน 
ÿ่üนที ่ ๔ 

Āลักเกณฑ์การเบิกเงินของÿü่นราชการ 
 
 

ข้อ ๒๒ การขอเบิกเงินทุกกรณีĀ้ามมิใĀ้ขอเบิกเงินจนกü่าจะถึงก าĀนด  Āรือใกล้จะถึง

ก าĀนดจ่ายเงิน 

้หนา   ๑๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๒๓ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด  ใĀ้เบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น
ไปจ่าย  ในกรณีมีเĀตุจ าเป็นไม่ÿามารถเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีนั้นได้ทัน  ใĀ้เบิกจาก  
เงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณถัดไปได้  แต่ค่าใช้จ่ายนั้นจะต้องไม่เป็นการก่อĀนี้ผูกพัน  
เกินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  และใĀ้ปฏิบัติตามüิธีการที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๒๔ ค่าใช้จ่ายเงินงบกลาง  รายการเงินเบี้ยĀüัด  บ าเĀน็จ  บ านาญ  เงินช่üยเĀลือ
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของรัฐ  เงินÿ ารอง  เงินÿมทบ  และเงินชดเชยของข้าราชการ   
เงินÿมทบของลูกจ้างประจ า  ค่าใช้จ่ายในการรักþาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ  
Āรือรายการอื่นที่กระทรüงการคลังก าĀนด  ถ้าค้างเบิกใĀ้น ามาเบิกจากเงินงบกลางรายการนั้น ๆ   
ของปีงบประมาณต่อ ๆ  ไปได้ 

ข้อ ๒๕ ค่าใช้จ่ายตามประเภทที่กระทรüงการคลังก าĀนดซึ่งมีลักþณะเป็นค่าใช้จ่ายประจ า  
Āรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ใĀ้ถือü่าค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นเมื่อÿ่üนราชการได้รับแจ้งใĀ้ช าระĀนี้  และใĀ้น ามา
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับแจ้งใĀ้ช าระĀนี้ 

ข้อ ๒๖ ÿ่üนราชการที่ก่อĀนี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเทý  อาจเบิกเงินไปซื้อเงินตรา
ต่างประเทýในÿกุลเงินตราที่จะต้องช าระĀนี้โดยทยอยซื้อĀรือซื้อทั้งจ านüนก็ได้  และใĀ้น าเงินไป  
ฝากไü้กับธนาคารที่เป็นรัฐüิÿาĀกิจĀรือธนาคารที่กระทรüงการคลังใĀ้คüามเĀ็นชอบ  และเมื่อĀนี้  
ถึงก าĀนดĀรือใกล้ถึงก าĀนดช าระใĀ้น าเงินตราต่างประเทýที่ฝากธนาคารไปช าระĀนี้ดังกล่าü   ÿ าĀรับ
ดอกเบี้ยที่ได้รับจากการน าเงินฝากธนาคารใĀ้น าÿ่งเป็นรายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ใĀ้รายงานการซื้อเงินตรา
ต่างประเทýและการช าระĀนี้ต่อกระทรüงการคลังด้üย 

ข้อ ๒๗ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายช าระĀนี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเทýใĀ้ปฏิบัติเช่นเดียüกับ
กรณีช าระĀนี้ผูกพันเป็นเงินบาท  โดยใĀ้ÿ่üนราชการติดต่อขอซื้อเงินตราต่างประเทýจากธนาคารพาณิชย์
โดยตรง 

ÿ่üนที ่ ๕ 
üิธีการเบิกเงินของÿü่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๘ การขอเบิกเงินของÿ่üนราชการÿ าĀรับการซื้อทรัพย์ÿิน  จ้างท าของ  Āรือเช่าทรัพย์ÿิน
ตามกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  ใĀ้ปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีใบÿั่งซื้อ  ใบÿั่งจ้าง  ÿัญญาĀรือข้อตกลง  ซึ่งมีüงเงินตั้งแต่Ā้าพันบาทขึ้นไป  
Āรือตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด  ใĀ้ÿ่üนราชการจัดท าĀรือลงใบÿั่งซื้อ  Āรือใบÿั่งจ้างเพ่ือท าการ  
จองงบประมาณในระบบ  โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีใĀ้กับเจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน 
ของÿ่üนราชการโดยตรง 

้หนา   ๑๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



(๒) นอกจากกรณีตาม  (๑)  ÿ่üนราชการไม่ต้องจัดท าĀรือลงใบÿั่งซื้อĀรือใบÿั่งจ้างในระบบ  
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของÿ่üนราชการเพ่ือใĀ้ÿ่üนราชการจ่ายเงิ น 
ใĀ้เจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงินต่อไป  ĀรือĀากÿ่üนราชการต้องการใĀ้จ่ายเงินเข้าบัญชีใĀ้กับเจ้าĀนี้Āรือ  
ผู้มีÿิทธิรับเงินของÿ่üนราชการโดยตรงก็ได้ 

การซื้อทรัพย์ÿิน  จ้างท าของ  Āรือเช่าทรัพย์ÿิน  ใĀ้ÿ่üนราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง
โดยเร็ü  อย่างช้าไม่เกินĀ้าüันท าการนับแต่üันที่ได้ตรüจรับทรัพย์ÿินĀรือตรüจรับงานถูกต้องแล้üĀรือ  
นับแต่üันที่ได้รับแจ้งจากĀน่üยงานย่อย   

ข้อ ๒๙ การขอเบิกเงินที่ไม่ใช่การซื้อทรัพย์ÿิน  จ้างท าของ  Āรือเช่าทรัพย์ÿิน  กรมบัญชีกลาง
จะจ่ายเงินเข้าบัญชีใĀ้กับเจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงินของÿ่üนราชการโดยตรง  ยกเü้น   

(๑) กรณีค่าไฟฟ้า  ค่าประปา  ค่าโทรýัพท์  ค่าบริการÿื่อÿารและโทรคมนาคม  ที่ÿ่üนราชการ
ได้รับเงินÿมทบจากข้าราชการ  ÿ่üนราชการĀรือĀน่üยงานอื่น  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าü  ใĀ้ขอเบิกเงิน
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของÿ่üนราชการเพ่ือใĀ้น าไปจ่ายแก่เจ้าĀนี้Āรือ 
ผู้มีÿิทธิรับเงินต่อไป 

(๒) การขอเบิกเงินÿüัÿดิการ  ค่าตอบแทน  Āรือกรณีอื่นใด  Āรือกรณีที่กระทรüงการคลังก าĀนด  
ใĀ้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของÿ่üนราชการเพ่ือใĀ้ÿ่üนราชการจ่ายเงินใĀ้แก่  
ผูม้ีÿิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๓๐ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของจังĀüัดและกลุ่มจังĀüัด  ใĀ้เป็นไป 
ตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๓๑ เงินประเภทใดซึ่งโดยลักþณะจะต้องจ่ายประจ าเดือนในüันท าการÿิ้นเดือน   
ใĀ้ÿ่üนราชการÿ่งค าขอเบิกเงินภายในüันที่ÿิบĀ้าของเดือนนั้นĀรือตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ÿ่üนที ่ ๖ 
การเบิกเงนิของÿ่üนราชการที่มีÿ านักงานในตา่งประเทý 

 
 

ข้อ ๓๒ ÿ่üนราชการที่มีÿ านักงานในต่างประเทýอาจÿ่งค าขอเบิกเงินเพ่ือซื้อเงินตรา
ต่างประเทýÿ าĀรับจัดÿ่งใĀ้ÿ านักงานในต่างประเทýใช้จ่ายได้ทั้งจ านüน  แต่ในกรณีที่เĀ็นÿมคüร
กระทรüงการคลังอาจก าĀนดใĀ้เบิกเป็นงüด ๆ  ตามคüามจ าเป็นก็ได้ 

กรณีÿ านักงานในต่างประเทýยังไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่ได้รับจัดÿรร   
ใĀ้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรüงการคลังü่าด้üยเงินทดรองราชการของÿ่üนราชการในต่างประเทý 

ข้อ ๓๓ เงินที่จัดÿ่งใĀ้ÿ านักงานในต่างประเทýตามข้อ  ๓๒  เมื่อÿิ้นปีงบประมาณ  Āากมี
เงินเĀลือใĀ้น าÿ่งคืนÿ่üนราชการเจ้าของงบประมาณภายในÿามÿิบüันนับแต่üันÿิ้นปี   

้หนา   ๑๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ในกรณีที่ÿ านักงานในต่างประเทýมีĀนี้ผูกพัน  และไม่ÿามารถช าระĀนี้ได้ทันÿิ้นปีงบประมาณ  
เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีüา่การกระทรüงการคลังแล้ü  ใĀ้เก็บเงินไü้เพื่อจ่ายÿ าĀรบัการนั้นต่อไปไดอ้กี
ไม่เกินĀกเดือน  เü้นแต่มีคüามจ าเป็นต้องจ่าย เงินภายĀลังเüลาดังกล่าü  ใĀ้ขอท าคüามตกลง 
กับกระทรüงการคลังเพื่อขอขยายเüลาออกไปได้อีกไม่เกนิĀกเดือน  ĀากมีเงินคงเĀลือใĀ้น าเงินÿ่งคืนÿü่น
ราชการเจ้าของงบประมาณภายในÿามÿิบüันนับแต่ครบก าĀนดระยะเüลาที่ได้รับอนุมัติไü้  โดยใĀ้  
ÿ่üนราชการเจ้าของงบประมาณด าเนินการเบิกĀักผลักÿ่ง 

ข้อ ๓๔ เงินที่ ได้รับคืนจากÿ านักงานในต่างประเทýตามข้อ  ๓๓  ใĀ้ÿ่üนราชการ 
เจ้าของงบประมาณด าเนินการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทýกับธนาคารพาณิชย์ใĀ้เป็นเงินบาท   
แล้üน าÿ่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเĀลือจ่ายปีเก่าÿ่งคืนโดยด่üน 

Āมüด  ๔ 
การจ่ายเงินของÿü่นราชการ 

 
 

ÿ่üนที ่ ๑ 
Āลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 

 
 

ข้อ ๓๕ การจ่ายเงินใĀ้กระท าเฉพาะที่มีกฎĀมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าÿั่ง  ก าĀนดไü้
ĀรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตใĀ้จ่ายได้  Āรือตามที่ได้รับอนุญาตจากกระทรüงการคลัง  และผู้มีอ านาจ  
ได้อนุมัติใĀ้จ่ายได้ 

ข้อ ๓๖ การอนุมัติการจ่ายเงินใĀ้เป็นอ านาจของบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนกลาง  ใĀ้เป็นอ านาจของĀัüĀน้าÿ่üนราชการระดับกรม

Āรือผู้ที่ĀัüĀน้าÿ่üนราชการระดับกรมมอบĀมาย  ซึ่งด ารงต าแĀน่งประเภทบริĀาร  ประเภทอ านüยการ  
ประเภทüิชาการ  ระดับช านาญการ  Āรือประเภททั่üไป  ระดับอาüุโÿ  Āรือเทียบเท่าขึ้นไป  Āรือผู้ที่มียý
ตั้งแต่พันโท  นาüาโท  นาüาอากาýโท  Āรือพันต ารüจโทขึ้นไป 

ÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนกลางที่มีÿ านักงานอยู่ในÿ่üนภูมิภาคĀรือแยกต่างĀากจาก
กระทรüง  ทบüง  กรม  ĀัüĀน้าÿ่üนราชการระดับกรมจะมอบĀมายใĀ้ĀัüĀน้าÿ านักงานเป็นผู้อนุมัติ
ÿ าĀรับĀน่üยงานนั้นก็ได้ 

(๒) ÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนภูมิภาค  ใĀ้เป็นอ านาจของĀัüĀน้าÿ่üนราชการ 
ในภูมิภาค 

ข้อ ๓๗ ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีĀน้าที่ในการตรüจÿอบการใช้จ่ายเงินใĀ้เป็นไป 
ตามที่ก าĀนดไü้ในกฎĀมาย  Āรือกฎ  Āรือตามที่ได้รับอนุญาตใĀ้จ่าย 

ข้อ ๓๘ ใĀ้ผู้มีอ านาจอนุมัติ  ÿั่งอนุมัติการจ่ายเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อในĀลักฐานการจ่าย
ĀรือĀลักฐานการขอรับช าระĀนี้ทุกฉบับĀรือจะลงลายมือชื่ออนุมัติในĀน้างบĀลักฐานการจ่ายก็ได้ 

้หนา   ๑๖
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๓๙ การจ่ายเงินต้องมีĀลักฐานการจ่ายไü้เพื่อประโยชน์ในการตรüจÿอบ 
ข้อ ๔๐ การจ่าย  โดยที่ยังมิได้มีการจ่ายเงินใĀ้แก่เจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน  Ā้ามมิใĀ้ 

ผู้มีĀน้าที่จ่ายเงินเรียกĀลักฐานการจ่ายĀรือใĀ้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินในĀลักฐาน 
ข้อ ๔๑ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  Āรือผู้รับบ านาญĀรือเบี้ยĀüัดที่ไม่ÿามารถ

มารับเงินได้ด้üยตนเอง  จะมอบฉันทะใĀ้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทนก็ได้  โดยใช้ใบมอบฉันทะตามแบบที่
กระทรüงการคลังก าĀนด 

การจ่ายเงินใĀ้แก่บุคคลนอกจากที่ก าĀนดในüรรคĀนึ่ง  Āากบุคคลนั้นไม่ÿามารถมารับเงิน 
ได้ด้üยตนเอง  จะท าĀนังÿือมอบอ านาจใĀ้บุคคลอื่นมารับเงินแทนก็ได้ 

การจ่ายเงินในกรณีที่มีการโอนÿิทธิเรียกร้อง  และการจ่ายเงินช าระĀนี้ใĀ้แก่ผู้ขายในต่างประเทý  
ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์üิธีการที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๔๒ ใĀ้เจ้าĀน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อคüามü่า  “จ่ายเงินแล้ü”  โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้üยตัüบรรจง  พร้อมทั้งüัน  เดือน  ปี  ที่จ่ายก ากับไü้ในĀลักฐาน  
การจ่ายเงินทุกฉบับ  เพื่อประโยชน์ในการตรüจÿอบ 

ในกรณีที่Āลักฐานการจ่ายเป็นภาþาต่างประเทý  ใĀ้มีค าแปลเป็นภาþาไทยตามรายการ  
ในข้อ  ๔๖  ไü้ด้üย  และใĀ้ผู้ใช้ÿิทธิขอเบิกเงินลงลายมือชื่อรับรองค าแปลด้üย   

ข้อ ๔๓ การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายเงินไü้ในระบบ  และใĀ้ĀัüĀน้า 
ÿ่üนราชการĀรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายเป็นลายลักþณ์อักþรจากĀัüĀน้าÿ่üนราชการตรüจÿอบการจ่ายเงิน
กับĀลักฐานการจ่ายทุกÿิ้นüัน 

ÿ่üนที ่ ๒ 
Āลักฐานการจ่าย 

 
 

ข้อ ๔๔ การจ่ายเงินของÿ่üนราชการ  ใĀ้ใช้ใบเÿร็จรับเงินĀรือใบÿ าคัญรับเงิน  ซึ่งผู้รับเงิน
เป็นผู้ออกใĀ้  Āรือรายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  Āรือใบรับรอง 
การจ่ายเงิน  Āรือเอกÿารอื่นใดที่กระทรüงการคลังก าĀนดเป็นĀลักฐานการจ่าย   

ข้อ ๔๕ การจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลาง  เพ่ือเข้าบัญชีใĀ้กับเจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน
โดยตรง  ใĀ้ใช้รายงานในระบบตามที่กระทรüงการคลังก าĀนดเป็นĀลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๖ ใบเÿร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ  ÿถานที่อยู่  Āรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
(๒) üัน  เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
(๓) รายการแÿดงการรับเงินระบุü่าเป็นค่าอะไร 
(๔) จ านüนเงินทั้งตัüเลขและตัüอักþร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

้หนา   ๑๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๔๗ กรณีÿ่üนราชการจ่ายเงินรายใด  ซึ่งตามลักþณะไม่อาจเรียกใบเÿร็จรับเงินจาก 
ผู้รับเงินได้  ใĀ้ผู้รับเงินลงชื่อรับเงินในใบÿ าคัญรับเงินเพ่ือใช้เป็นĀลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๘ กรณีข้าราชการ  พนักงานราชการ  Āรือลูกจ้างของÿ่üนราชการ  จ่ายเงินไป 
โดยได้รับใบเÿร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้üนตามข้อ  ๔๖  Āรือซึ่งตามลักþณะไม่อาจเรียก

ใบเÿร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้  ใĀ้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  Āรือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน

เพื่อน ามาเป็นเอกÿารประกอบการขอเบิกเงินต่อÿ่üนราชการ   
ในกรณีที่ได้รับใบเÿร็จรับเงินแล้üแต่เกิดÿูญĀาย  ใĀ้ใช้ÿ าเนาใบเÿร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินรับรอง

เป็นเอกÿารประกอบการขอเบิกเงินแทนได้ 
ในกรณีที่ไม่อาจขอÿ าเนาใบเÿร็จรับเงินตามüรรคÿองได้  ใĀ้ข้าราชการ  พนักงานราชการ   

Āรือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน  โดยชี้แจงเĀตุผล  พฤติการณ์ที่ÿูญĀายĀรือไม่อาจขอÿ าเนา

ใบเÿร็จรับเงินได้และรับรองü่ายังไม่เคยน าใบเÿร็จรับเงินนั้นมาเบิกจ่าย  แม้พบภายĀลังจะไม่น ามา

เบิกจ่ายอีก  แล้üเÿนอผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นอธิบดีĀรือต าแĀน่งเทียบเท่าขึ้นไปÿ าĀรับÿ่üนราชการ  
ในราชการบริĀารÿ่üนกลางĀรือผู้ü่าราชการจังĀüัดÿ าĀรับÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนภูมิภาค  

แล้üแต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับอนุมัติแล้üใĀ้ใช้ใบรับรองนั้นเป็นĀลักฐานประกอบการขอ

เบิกเงินได้ 
ข้อ ๔๙ กรณีĀลักฐานการจ่ายของÿ่üนราชการÿูญĀาย  ใĀ้ถือปฏิบัติตามüิธีการ 

ที่กระทรüงการคลังก าĀนด 
ข้อ ๕๐ Āลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์Āรือเขียนด้üยĀมึก  การแก้ไขĀลักฐานการจ่าย 

ใĀ้ใช้üิธีขีดฆ่าแล้üพิมพ์ĀรือเขียนใĀม่  และใĀ้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับไü้ทุกแĀ่ง   
ข้อ ๕๑ ใĀ้ÿ่üนราชการเก็บรักþาĀลักฐานการจ่ายไü้ในที่ปลอดภัย  มิ ใĀ้ÿูญĀาย 

ĀรือเÿียĀายได้  ทั้งนี้  เมื่อÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดนิได้ตรüจÿอบแล้üใĀเ้ก็บอย่างเอกÿารธรรมดาได้ 

ÿ่üนที ่ ๓ 
üิธีปฏบิัติในการจา่ยเงนิ 

 

 

ข้อ ๕๒ การจ่ายเงินใĀ้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ใĀ้แก่ผู้มีÿิทธิรับเงิน 
ที่เป็นข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  ผู้รับบ านาญ  ผู้รับเบี้ยĀüัด  Āรือบุคคลภายนอก  รüมทั้ง

การจ่ายเงินเพ่ือชดใช้คืนเงินทดรองราชการ  ทั้งนี้  ตามĀลักเกณฑ์และüิธีปฏิบัติที่กระทรüงการคลังก าĀนด   

้หนา   ๑๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



การจ่ายเงินเป็นเช็คĀรือเงินÿด  ใĀ้กระท าได้เฉพาะในกรณีที่มีเĀตุขัดข้องĀรือมีคüามจ าเป็น

เร่งด่üน  ซึ่งไม่ÿามารถด าเนินการตามüรรคĀนึ่งได้   
ข้อ ๕๓ ในกรณีที่ต้องจ่ายเงินเป็นเช็คตามข้อ  ๕๒  üรรคÿอง  ใĀ้เขียนเช็คÿั่งจ่ายเงิน  ดังนี้ 
(๑) การจ่ายเงินใĀ้แก่เจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน  ในกรณีซื้อทรัพย์ÿิน  จ้างท าของ  Āรือ  

เช่าทรัพย์ÿิน  ใĀ้ออกเช็คÿั่งจ่ายในนามของเจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค าü่า  “Āรือผู้ถือ”   
ออกและขีดคร่อมด้üย 

(๒) การจ่ายเงินใĀ้แก่เจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน  นอกจากกรณีตาม  (๑)  ใĀ้ออกเช็คÿั่งจ่าย 
ในนามของเจ้าĀนี้Āรือผู้มีÿิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค าü่า  “Āรือผู้ถือ”  และจะขีดคร่อมĀรือไม่ก็ได้ 

(๓) ในกรณีÿั่งจ่ายเงินเพ่ือขอรับเงินÿดมาจ่าย  ใĀ้ออกเช็คÿั่งจ่ายในนามเจ้าĀน้าที่การเงิน  
ของÿ่üนราชการ  และขีดฆ่าค าü่า  “Āรือผู้ถือ”  ออก  Ā้ามออกเช็คÿั่งจ่ายเงินÿด 

Ā้ามลงลายมือชื่อÿั่งจ่ายในเช็คไü้ล่üงĀน้า  โดยยังมิได้มีการเขียนĀรือพิมพ์ชื่อผู้รับเงิน  üันที่ 
ที่ออกเช็ค  และจ านüนเงินที่ÿั่งจ่าย 

ข้อ ๕๔ การเขียนĀรือพิมพ์จ านüนเงินในเช็คที่เป็นตัüเลขและตัüอักþรใĀ้เขียนĀรือพิมพ์ 
ใĀ้ชิดเÿ้น  และชิดค าü่า  “บาท”  Āรือขีดเÿ้นĀน้าจ านüนเงินทั้งตัüเลขและตัüอักþร  โดยไม่มีช่องü่าง 
ที่จะเขียนĀรือพิมพ์จ านüนเงินเพ่ิมเติมได้  และใĀ้ขีดเÿ้นตรงĀลังชื่อÿกุล  ชื่อบริþัท  ĀรือĀ้างĀุ้นÿ่üน  
จนชิดค าü่า  “Āรือผู้ถือ”  โดยมิใĀ้มีการเขียนĀรือพิมพ์ชื่อบุคคลอื่นเพิ่มเติมได้   

Āมüด  ๕ 
การเบิกจ่ายเงินยืมของÿü่นราชการ 

 
 

ข้อ ๕๕ ÿัญญาการยืมเงิน  ÿัญญาüางĀลักทรัพย์  และÿัญญาค้ าประกนั  ใĀ้เป็นไปตามแบบ

ที่กระทรüงการคลังก าĀนด 
ข้อ ๕๖ ใĀ้ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินตามข้อ  ๓๖  เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมด้üย 
ข้อ ๕๗ การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ท าÿัญญาการยืมเงิน  และผู้มีอ านาจ 

ได้อนุมัติใĀ้จ่ายเงินยืมตามÿัญญาการยืมเงินนั้นแล้üเท่านั้น  โดยจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์   
(e-Payment)  ตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๕๘ การยืมเงินของผู้ยืมที่ไม่มีเงินใด ๆ  ที่ÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืมจะĀักÿ่งใช้คืนเงินยืมได้  

ใĀ้ÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืมก าĀนดใĀ้ผู้ยืมน าĀลักทรัพย์มาüางเป็นประกันพร้อมทั้งท าÿัญญาüางĀลักทรัพย์  

ĀรือĀาบุคคลที่กระทรüงการคลังก าĀนดมาท าÿัญญาค้ าประกันไü้ต่อÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืม 

้หนา   ๑๙
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ข้อ ๕๙ การอนุมัติใĀ้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ  ใĀ้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติใĀ้ยืมเฉพาะ

เท่าที่จ าเป็น  และĀ้ามมิใĀ้อนุมัติใĀ้ยืมเงินรายใĀม่ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าใĀ้เÿร็จÿิ้นไปก่อน 
ข้อ ๖๐ การจ่ายเงินยืมจากเงินนอกงบประมาณ  ใĀ้ÿ่üนราชการกระท าได้เฉพาะเพื่อใช้จ่าย

ในการด าเนินงานตามüัตถุประÿงค์ของเงินนอกงบประมาณประเภทนั้น  Āรือกรณีอื่น  ซึ่งจ าเป็นเร่งด่üน

แก่ราชการ  และได้รับอนุมัติจากĀัüĀน้าÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืมนั้น   
ข้อ ๖๑ ÿัญญาการยืมเงินใĀ้จัดท าขึ้นÿองฉบับ  พร้อมกับมอบใĀ้ÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืม 

เก็บรักþาไü้เป็นĀลักฐานĀนึ่งฉบับ  ใĀ้ผู้ยืมเก็บไü้Āนึ่งฉบับ 
ข้อ ๖๒ กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืมÿ าĀรับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยüจากปีงบประมาณ

ปัจจุบันไปถึงปีงบประมาณถัดไป  ใĀ้เบิกเงินยืมงบประมาณในปีปัจจุบัน  โดยใĀ้ถือü่าเป็นรายจ่าย 
ของงบประมาณปีปัจจุบัน  และใĀ้ใช้จ่ายเงินยืมคาบเกี่ยüปีงบประมาณถัดไป  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินยืมÿ าĀรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ใĀ้ ใช้จ่ายได้ไม่เกินเก้าÿิบüันนับแต่ 
üันเริ่มต้นปีงบประมาณใĀม่ 

(๒) เงินยืมÿ าĀรับปฏิบัติราชการอื่น ๆ  ใĀ้ใช้จ่ายได้ไม่เกินÿามÿิบüันนับแต่üันเริ่มต้น

ปีงบประมาณใĀม่ 
ข้อ ๖๓ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมใĀ้แก่บุคคลใดในÿังกัดยืมเพ่ือปฏิบัติราชการ   

ใĀ้กระท าได้เฉพาะงบรายจ่ายĀรือรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายการค่าจ้างชั่üคราü  ÿ าĀรับค่าจ้างซึ่งไม่มีก าĀนดจ่ายเป็นงüดแน่นอนเป็นประจ า  

แต่จ าเป็นต้องจ่ายใĀ้ลูกจ้างแต่ละüันĀรือแต่ละคราüเมื่อเÿร็จงานที่จ้าง 
(๒) รายการค่าตอบแทนใช้ÿอยและüัÿดุ 
(๓) งบกลาง  เฉพาะที่จ่ายเป็นเงินÿüัÿดิการเกี่ยüกับการýึกþาของบุตร  Āรือเงินÿüัÿดิการ

เกี่ยüกับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่üคราüÿ าĀรับลูกจ้างชั่üคราüซึ่งไม่มีก าĀนดจ่ายค่าจ้างเป็นงüดแน่นอน  
เป็นประจ า  แต่จ าเป็นต้องจ่ายแต่ละüันĀรือแต่ละคราüเมื่อเÿร็จงานที่จ้าง 

(๔) งบรายจ่ายอื่น ๆ  ที่จ่ายในลักþณะเดียüกันกับ  (๑)  Āรือ  (๒)   
ข้อ ๖๔ การจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในราชอาณาจักร 

ใĀ้จ่ายได้ÿ าĀรับระยะเüลาการเดินทางที่ไม่เกินเก้าÿิบüัน  Āากมีคüามจ าเป็นจะต้องจ่ายเกินกü่าก าĀนด 
เüลาดังกล่าü  ÿ่üนราชการจะต้องขอท าคüามตกลงกับกระทรüงการคลังก่อน 

ข้อ ๖๕ ใĀ้ผู้ยืมÿ่งĀลักฐานการจ่ายและเงินเĀลือจ่ายที่ยืมไป  (ถ้ามี)  ภายในก าĀนด

ระยะเüลา  ดังนี้ 
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(๑) กรณีเดินทางไปประจ าต่างÿ านักงาน  Āรือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทý
Āรือกรณีเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม  ใĀ้ÿ่งแก่ÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืมโดยทางไปรþณีย์ลงทะเบียน   
ภายในÿามÿิบüันนับแต่üันได้รับเงิน 

(๒) กรณีเดินทางไปราชการอื่น  รüมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทýชั่üคราü  ใĀ้ÿ่งแก่
ÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืมภายในÿิบĀ้าüันนับแต่üันกลับมาถึง 

(๓) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก  (๑)  Āรือ  (๒)  ใĀ้ÿ่งแก่ÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืม
ภายในÿามÿิบüันนับแต่üันได้รับเงิน 

การคืนเงินเĀลือจ่ายที่ยืม  ใĀ้ปฏิบัติตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติที่กระทรüงการคลังก าĀนด 
ในกรณีที่ผู้ยืมได้ÿ่งĀลักฐานการจ่าย  เพ่ือÿ่งใช้คืนเงินยืมแล้üมีเĀตุต้องทักท้üง  ใĀ้ÿ่üนราชการ

ผู้ใĀ้ยืมแจ้งข้อทักท้üงใĀ้ผู้ยืมทราบโดยด่üน  แล้üใĀ้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้üงภายในÿิบĀ้าüันนับแต่  
üันที่ได้รับค าทักท้üง  Āากผู้ยืมมไิดด้ าเนินการตามค าทักท้üงและไมไ่ดช้ี้แจงเĀตผุลใĀÿ้่üนราชการผู้ใĀย้มืทราบ  
ใĀ้ÿ่üนราชการผู้ใĀ้ยืมด าเนินการตามเงื่อนไขในÿัญญาการยืมเงิน  โดยถือü่าผู้ยืมยังมิได้ÿ่งใช้คืนเงินยืม
เท่าจ านüนที่ทักท้üงนั้น 

ข้อ ๖๖ เมื่อผู้ยืมÿ่งĀลักฐานการจ่ายและ/ĀรือเงินเĀลือจ่ายที่ยืม  (ถ้ามี)  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ผู้รับคืน
บันทึกการรับคืนในÿัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์Āลักฐานการรับเงินคืนจากระบบอิเล็กทรอนิ กÿ์   
(e-Payment)  ตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด  และ/Āรือออกใบรับใบÿ าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าĀนดใĀ้ผู้ยืมไü้เป็นĀลักฐาน 

ข้อ ๖๗ ใĀ้ÿ่üนราชการเก็บรักþาÿัญญาการยืมเงินซึ่งยังมิได้ช าระคืนเงินยืมใĀ้เÿร็จÿิ้นไü้ 
ในที่ปลอดภัยอย่าใĀ้ÿูญĀาย  และเมื่อผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมเÿร็จÿิ้นแล้üใĀ้เก็บรักþาเช่นเดียüกับ
Āลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๖๘ ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเüลาที่ก าĀนด  ใĀ้ผู้อ านüยการ 
กองคลังเรียกใĀ้ชดใช้เงินยืมตามเงื่อนไขในÿัญญาการยืมเงินใĀ้เÿร็จÿิ้นไปโดยเร็ü  อย่างช้าไม่เกิน  
ÿามÿิบüันนับแต่üันครบก าĀนด 

ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามüรรคĀนึ่งได้  ใĀ้ผู้อ านüยการกองคลังรายงานใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการ
Āรือผู้ü่าราชการจังĀüัด  แล้üแต่กรณีทราบ  เพ่ือพิจารณาÿั่งการบังคับใĀ้เป็นไปตามÿัญญาการยืมเงินต่อไป 

Āมüด  ๖ 
การรบัเงนิของÿ่üนราชการ 

 
 

ÿ่üนที ่ ๑ 
ใบเÿร็จรับเงนิ 
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ข้อ ๖๙ ใบเÿร็จรับเงิน  ใĀ้ใช้ตามแบบที่กระทรüงการคลัง  ก าĀนด  และใĀ้มีÿ าเนา 
เย็บติดไü้กับเล่มอย่างน้อยĀนึ่งฉบับ  Āรือตามแบบที่ได้รับคüามเĀ็นชอบจากกระทรüงการคลัง 

ใบเÿร็จรับเงินที่ออกด้üยคอมพิüเตอร์ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด 
ข้อ ๗๐ ใบเÿร็จรับเงิน  ใĀ้พิมพ์Āมายเลขก ากับเล่ม  และĀมายเลขก ากับใบเÿร็จรับเงิน 

เรียงกันไปทุกฉบับ 
ข้อ ๗๑ ใĀ้ÿ่üนราชการจัดท าทะเบียนคุมใบเÿร็จรับเงินไü้เพ่ือใĀ้ทราบ  และตรüจÿอบ 

ได้ü่าได้จัดพิมพ์ขึ้นจ านüนเท่าใด  ได้จ่ายใบเÿร็จรับเงินเท่าใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  ใĀ้Āน่üยงานใด   
Āรือเจ้าĀน้าที่ผู้ใดไปด าเนินการจัดเก็บเงินเมื่อüัน  เดือน  ปีใด   

ข้อ ๗๒ การจ่ายใบเÿร็จรับเงิน  ใĀ้Āน่üยงานĀรือเจ้าĀน้าที่ไปจัดเก็บเงิน  ใĀ้พิจารณาจ่าย

ในจ านüนที่เĀมาะÿมแก่ลักþณะงานที่ปฏิบัติ  และใĀ้มีĀลักฐานการรับÿ่งใบเÿร็จรับเงินนั้นไü้ด้üย 
ข้อ ๗๓ ใบเÿร็จรับเงินเล่มใด  เมื่อไม่มีคüามจ าเป็นต้องใช้  เช่น  ยุบเลิกÿ านักงานĀรือ 

ไม่มีการจัดเก็บเงินต่อไปอีก  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานที่รับใบเÿร็จรับเงินนั้นน าÿ่งคืนÿ่üนราชการ 
ที่จ่ายใบเÿร็จรับเงินนั้นโดยด่üน 

ข้อ ๗๔ เมื่อÿิ้นปีงบประมาณ  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานซึ่งรับใบเÿร็จรับเงินไปด าเนินการจัดเก็บเงิน  

รายงานใĀ้ผู้อ านüยการกองคลัง  ĀรือĀัüĀน้าÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนภูมิภาคทราบü่า  
มีใบเÿร็จรับเงินอยู่ในคüามรับผิดชอบเล่มใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  และได้ใช้ใบเÿร็จรับเงินไปแล้üเล่มใด  

เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  อย่างช้าไม่เกินüันที่  ๓๑  ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 
ข้อ ๗๕ ใบเÿร็จรับเงินเล่มใดÿ าĀรับรับเงินของปีงบประมาณใด  ใĀ้ใช้รับเงินภายใน

ปีงบประมาณนั้น  เมื่อขึ้นปีงบประมาณใĀม่  ใĀ้ใช้ใบเÿร็จรับเงินเล่มใĀม่  ใบเÿร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้  

ใĀ้คงติดไü้กับเล่มแต่ใĀ้ปรุ  เจาะรู  Āรือประทับตราเลิกใช้  เพ่ือใĀ้เป็นที่ÿังเกตมิใĀ้น ามารับเงิน 
ได้อีกต่อไป 

ข้อ ๗๖ Ā้ามขูดลบเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมจ านüนเงินĀรือชื่อผู้ช าระเงินในใบเÿร็จรับเงิน   
Āากใบเÿร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด  ใĀ้ขีดฆ่าจ านüนเงินและเขียนใĀม่ 

ทั้งจ านüนโดยใĀ้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับการขีดฆ่านั้นไü้  Āรือขีดฆ่าเลิกใช้ใบเÿร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ

แล้üออกฉบับใĀม่  โดยใĀ้น าใบเÿร็จรับเงินที่ขีดฆ่าเลิกใช้นั้นติดไü้กับÿ าเนาใบเÿร็จรับเงินในเล่ม   
ข้อ ๗๗ ใĀ้ÿ่üนราชการเก็บรักþาÿ าเนาใบเÿร็จรับเงินซึ่งÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน 

ยังมิได้ตรüจÿอบไü้ในที่ปลอดภัย  อย่าใĀ้ÿูญĀายĀรือเÿียĀายได้  และเมื่อได้ตรüจÿอบแล้üใĀ้เก็บไü้

อย่างเอกÿารธรรมดาได้   
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ÿ่üนที่  ๒ 
การรบัเงนิ 

 
 

ข้อ ๗๘ การรับเงินใĀ้รับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติ
ที่กระทรüงการคลังก าĀนด  เü้นแต่กรณีที่มีเĀตุขัดข้องĀรือมีคüามจ าเป็นเร่งด่üนซึ่งไม่ÿามารถรับ  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ได้  ใĀ้รับเป็นเงินÿดĀรือเช็ค  Āรือเอกÿารแทนตัüเงินอื่น 
ที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๗๙ ในการจัดเก็บĀรือรับช าระเงิน  ใĀ้ÿ่üนราชการซึ่งมีĀน้าที่จัดเก็บĀรือรับช าระเงินนั้น  
ออกใบเÿร็จรับเงิน  Āรือพิมพ์รายงานซึ่งเป็นĀลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกÿ์   
(e-Payment)  ตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด  เü้นแต่เป็นการรับช าระเงินค่าธรรมเนียม  ค่าบริการ  
Āรือการรับเงินอื่นใดที่มีเอกÿารของทางราชการระบุจ านüนเงินที่รับช าระอันมีลักþณะเช่นเดียüกับ
ใบเÿร็จรับเงิน  โดยเอกÿารดังกล่าüจะต้องมีการคüบคุมจ านüนที่รับจ่ายท านองเดยีüกันกับใบเÿร็จรบัเงนิ  
Āรือเป็นการรับเงินตามค าขอเบิกเงินจากคลัง  Āรือเป็นการได้รับดอกเบี้ยจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  
ของÿ่üนราชการ   

ในกรณีที่มีคüามจ าเป็นต้องใĀ้เจ้าĀน้าที่ไปจัดเก็บĀรือรับช าระเงินนอกที่ตั้งÿ านักงานปกติ   
ใĀ้ปฏิบัติเช่นเดียüกับüรรคĀนึ่ง   

ข้อ ๘๐ ใĀ้ใช้ใบเÿร็จรับเงินเล่มเดียüกันรับเงินทุกประเภท  เü้นแต่เงินประเภทใดที่มีการ  
รับช าระเป็นประจ าและมีจ านüนมากราย  จะแยกใบเÿร็จรับเงินเล่มĀนึ่ งÿ าĀรับการรับช าระเงิน 
ประเภทนั้นก็ได้ 

ข้อ ๘๑ ใĀ้ÿ่üนราชการบันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบภายในüันที่ได้รับเงิน 
เงินประเภทใดที่มีการออกใบเÿร็จรับเงินในüันĀนึ่ง ๆ  Āลายฉบับ  จะรüมเงินประเภทนั้น  

ตามÿ าเนาใบเÿร็จรับเงินทุกฉบับมาบันทึกเป็นรายการเดียüในระบบก็ได้  โดยใĀ้แÿดงรายละเอียด 
ü่าเป็นเงินรับตามใบเÿร็จเลขที่ใดถึงเลขที่ใดและจ านüนเงินรüมรับทั้งÿิ้นเท่าใดไü้ด้านĀลังÿ าเนา
ใบเÿร็จรับเงินฉบับÿุดท้าย 

ในกรณีที่มีการรับเงินเป็นเงินÿดĀรือเช็คĀรือเอกÿารแทนตัüเงินอื่น  ภายĀลังก าĀนดเüลาปิดบัญชี
ÿ าĀรับüันนั้นแล้ü  ใĀ้บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้นในระบบในüันท าการถัดไป 

ข้อ ๘๒ เมื่อÿิ้นเüลารับจ่ายเงิน  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ผู้มีĀน้าที่จัดเก็บĀรือรับช าระเงิน  น าเงินÿด  
Āรือเช็ค  Āรือเอกÿารแทนตัüเงินอื่นที่ได้รับ  พร้อมกับÿ าเนาใบเÿร็จรับเงินและเอกÿารอื่นที่จัดเก็บ  
ในüันนั้นทั้งĀมดÿ่งต่อเจ้าĀน้าที่การเงินของÿ่üนราชการนั้น 

ข้อ ๘๓ ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการĀรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายเป็นลายลักþณ์อักþรจากĀัüĀน้า
ÿ่üนราชการตรüจÿอบจ านüนเงินที่จัดเก็บและน าÿ่งกับĀลักฐานและรายการที่บันทึกไü้ในระบบü่า
ถูกต้องครบถ้üนĀรือไม่ 

้หนา   ๒๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



เมื่อได้ตรüจÿอบคüามถูกต้องตามüรรคĀนึ่งแล้ ü  ใĀ้ผู้ตรüจแÿดงยอดรüมเงินรับตามใบเÿร็จ 
รับเงินทุกฉบับและ/Āรือรายงานซึ่งเป็นĀลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  
ที่ได้รับในüันนัน้ทุกฉบับ  ไü้ในÿ าเนาใบเÿรจ็รับเงินĀรือรายงานซึง่เปน็Āลักฐานการรับช าระเงนิจากระบบ
อิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ฉบับÿุดท้าย  และลงลายมือชื่อก ากับไü้ด้üย   

Āมüด  ๗ 
การเกบ็รกัþาเงนิของÿ่üนราชการ 

 
 

ÿ่üนที ่ ๑ 
ÿถานทีเ่ก็บรักþาเงิน 

 
 

ข้อ ๘๔ ใĀ้ÿ่üนราชการเก็บรักþาเงินที่จัดเก็บĀรือได้รับเป็นเงินÿดĀรือเช็คĀรือเอกÿาร 
แทนตัüเงินอื่น  ไü้ในตู้นิรภัยซึ่งตั้งอยู่ในที่ปลอดภัยของÿ่üนราชการนั้น   

ข้อ ๘๕ ตู้นิรภัยใĀ้มีลูกกุญแจอย่างนอ้ยÿองÿ ารบั  แต่ละÿ ารับไมน่้อยกüา่ÿองดอกแตไ่มเ่กนิ
ÿามดอกโดยแต่ละดอกต้องมีลักþณะต่างกัน  โดยÿ ารับĀนึ่งมอบใĀ้กรรมการเก็บรักþาเงิน  ÿ่üนÿ ารับที่เĀลือ
ใĀ้น าฝากเก็บรักþาไü้ในลักþณะĀีบĀ่อ  ณ  ÿถานที่  ดังนี้ 

(๑) ÿ านักบริĀารเงินตรา  กรมธนารักþ์  กระทรüงการคลัง  ÿ าĀรับÿ่üนราชการในราชการ
บริĀารÿ่üนกลาง 

(๒) ÿ าĀรับÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนกลางที่มีÿ านักงานอยู่ในÿ่üนภูมิภาคและ 
ÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนภูมิภาค  ใĀ้เก็บรักþาในÿถานที่ที่ปลอดภัย 

ÿ่üนที ่ ๒ 
กรรมการเก็บรักþาเงิน 

 
 

ข้อ ๘๖ ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการซึ่งด ารงต าแĀน่งประเภทüิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ  Āรือประเภททั่üไป  ระดับปฏิบัติงาน  Āรือเทียบเท่าขึ้นไป  ในÿ่üนราชการนั้น  
อย่างน้อยÿองคน  เป็นกรรมการเก็บรักþาเงินของÿ่üนราชการนั้น 

ข้อ ๘๗ ใĀ้กรรมการเก็บรักþาเงินถือลูกกุญแจตู้นิรภัยคนละĀนึ่งดอก  ในกรณีที่ตู้นิรภัย 
มีลูกกุญแจÿามดอกและมีกรรมการเก็บรักþาเงินÿองคน  ใĀ้กรรมการเก็บรักþาเงินถือลูกกุญแจคนละดอก  
ÿ่üนลูกกุญแจที่เĀลือใĀ้อยู่ในดุลพินิจของĀัüĀน้าÿ่üนราชการที่จะมอบใĀ้กรรมการเก็บรักþาเงิ น 
ผู้ใดถือลูกกุญแจนั้น 

ในกรณีที่มีĀ้องมั่นคงĀรือกรงเĀล็ก  การถือลูกกุญแจĀ้องมั่นคงĀรือกรงเĀล็กใĀ้น าคüาม  
ในüรรคĀนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

้หนา   ๒๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๘๘ ถ้ากรรมการเก็บรักþาเงินผู้ใดไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้  ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการ
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตามนัยข้อ  ๘๖  ปฏิบัติĀน้าที่กรรมการเก็บรักþาเงินแทนใĀ้ครบจ านüน 

การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติĀน้าที่กรรมการเก็บรักþาเงินแทนจะแต่งตั้งไü้เป็นการประจ าก็ได้ 
ข้อ ๘๙ ในการÿ่งมอบและรับมอบลูกกุญแจระĀü่างกรรมการเก็บรักþาเงินกับผู้ปฏิบัติĀน้าที่

กรรมการเก็บรักþาเงินแทน  ใĀ้บุคคลดังกล่าüตรüจนับตัüเงินและเอกÿารแทนตัüเงินซึ่งเก็บรักþาไü้ใน  
ตู้นิรภัยใĀ้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเĀลือประจ าüัน  แล้üบันทึกการÿ่งมอบและรับมอบพร้อมกับ  
ลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักþาเงินและผู้ปฏิบัติĀน้าที่กรรมการเก็บรักþาเงินแทนทุกคนไü้ในรายงาน  
เงินคงเĀลือประจ าüันนั้นด้üย 

ข้อ ๙๐ กรรมการเก็บรักþาเงินĀรือผู้ปฏิบัติĀน้าที่กรรมการเก็บรักþาเงินแทน  ต้องเก็บรักþา
ลูกกุญแจไü้ในที่ปลอดภัยมิใĀ้ÿูญĀายĀรือใĀ้ผู้ใดลักลอบน าไปพิมพ์แบบลูกกุญแจได้  Āากปรากฏü่า  
ลูกกุญแจÿูญĀาย  Āรือมีกรณีÿงÿัยü่าจะมีผู้ปลอมแปลงลูกกุญแจ  ใĀ้รีบรายงานใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการ
ทราบเพื่อÿั่งการโดยด่üน 

ข้อ ๙๑ Ā้ามกรรมการเก็บรักþาเงินĀรือผู้ปฏิบัติĀน้าที่กรรมการเก็บรักþาเงินแทนมอบ  
ลูกกุญแจใĀ้ผู้อื่นท าĀน้าที่กรรมการแทน 

ÿ่üนที ่ ๓ 
การเกบ็รกัþาเงนิ 

 
 

ข้อ ๙๒ ใĀ้ÿ่üนราชการในราชการบริĀารÿ่üนกลางĀรือÿ่üนภูมิภาค  แล้üแต่กรณี   
จัดท ารายงานเงินคงเĀลือประจ าüันเป็นประจ าทุกüันที่มีการรับเงินÿด  Āรือเช็ค  Āรือเอกÿารแทนตัüเงินอื่น 

ในกรณีที่üันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงินตามüรรคĀนึ่ง  จะไม่ท ารายงานเงินคงเĀลือประจ าüัน
ÿ าĀรับüันนั้นก็ได้  แต่ใĀ้ĀมายเĀตุไü้ในรายงานเงินคงเĀลือประจ าüันที่มีการรับจ่ายเงินของüันถัดไปด้üย 

รายงานเงินคงเĀลือประจ าüันใĀ้เป็นไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าĀนด 
ข้อ ๙๓ เมื่อÿิ้นเüลารับจ่ายเงินใĀ้เจ้าĀน้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรักþาและรายงาน  

เงินคงเĀลือประจ าüันÿ่งมอบใĀ้คณะกรรมการเก็บรักþาเงิน 
ใĀ้คณะกรรมการเก็บรักþาเงินร่üมกันตรüจÿอบตัüเงิน  และเอกÿารแทนตัüเงิน  กับรายงาน

เงินคงเĀลือประจ าüัน  เมื่อปรากฏü่าถูกต้องแล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่การเงินน าเงิน  และเอกÿารแทนตัüเงิน
เก็บรักþาในตู้นิรภัย  และใĀ้กรรมการเก็บรักþาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเĀลือประจ าüัน
ไü้เป็นĀลักฐาน 

ข้อ ๙๔ รายงานเงินคงเĀลือประจ าüัน  เมื่อกรรมการเก็บรักþาเงินได้ลงลายมือชื่อแล้ü 
ใĀ้ผู้อ านüยการกองคลังĀรือเจ้าĀน้าที่การเงินเÿนอĀัüĀน้าÿ่üนราชการเพ่ือทราบ 

้หนา   ๒๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ปรากฏü่าเงินที่ได้รับมอบใĀ้เก็บรักþาไม่ตรงกับจ านüนเงินซึ่งแÿดงไü้ 
ในรายงานเงินคงเĀลือประจ าüัน  ใĀ้คณะกรรมการเก็บรักþาเงินและเจ้าĀน้าที่การเงินผู้น าÿ่ง  
ร่üมกันบันทึกจ านüนเงินที่ตรüจนับได้นั้นไü้ในรายงานเงินคงเĀลือประจ าüัน  และลงลายมือชื่อกรรมการ

เก็บรักþาเงินทุกคนพร้อมด้üยเจ้าĀนา้ที่การเงินผู้น าÿ่ง  แล้üน าเงินเก็บรักþาในตู้นริภัย  และใĀ้กรรมการ

เก็บรักþาเงินรายงานใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการทราบทันทีเพื่อพิจารณาÿั่งการต่อไป   
ข้อ ๙๖ เมื่อน าเงินและเอกÿารแทนตัüเงินเก็บในตู้นิรภัยเรียบร้อยแล้ü  ใĀ้กรรมการ  

เก็บรักþาเงินใÿ่กุญแจใĀ้เรียบร้อย  แล้üลงลายมือชื่อบนกระดาþปิดทับ  ในลักþณะที่แผ่นกระดาþปิดทับ

จะต้องถูกท าลายเมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย 
ในกรณีที่ตู้นิรภัยตั้งอยู่ในĀ้องมั่นคงĀรือกรงเĀล็ก  การลงลายมือชื่อบนกระดาþปิดทับ 

จะกระท าที่ประตูĀ้องมั่นคงĀรือกรงเĀล็กเพียงแĀ่งเดียüก็ได้ 
ข้อ ๙๗ ในüันท าการถัดไป  Āากจะต้องน าเงินออกจ่าย  ใĀ้คณะกรรมการเก็บรักþาเงิน 

มอบเงินที่เก็บรักþาทั้งĀมดใĀ้ผู้อ านüยการกองคลังĀรือเจ้าĀน้าที่การเงิน  แล้üแต่กรณี  รับไปจ่าย   
โดยใĀ้ผู้อ านüยการกองคลังĀรือเจ้าĀน้าที่การเงิน  แล้üแต่กรณี  ลงลายมือชื่อรับเงินไü้ในรายงาน  
เงินคงเĀลือประจ าüันก่อนüันท าการที่รับเงินไปจ่าย 

ข้อ ๙๘ การเปิดประตูĀ้องมั่นคง  ĀรือประตูกรงเĀล็ก  Āรือตู้นิรภัยใĀ้กรรมการเก็บรักþาเงิน

ตรüจกุญแจ  ลายมือชื่อบนแผ่นกระดาþปิดทับ  เมื่อปรากฏü่าอยู่ในÿภาพเรียบร้อยจึงใĀ้เปิดได้ 
Āากปรากฏü่าแผ่นกระดาþปิดทับอยู่ในÿภาพไม่เรียบร้อย  Āรือมีพฤติการณ์อื่นใดที่ÿงÿัย 

ü่าจะมีการทุจริตใĀ้รายงานใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการนั้นทราบเพ่ือพิจารณาÿั่งการโดยด่üน 
Āมüด  ๘ 

การน าเงนิÿ่งคลงัและฝากคลัง 
 
 

ÿ่üนที ่ ๑ 
การน าเงนิÿ่งคลงัและฝากคลังของÿü่นราชการ 

 
 

ข้อ ๙๙ เงินที่เบิกจากคลัง  ถ้าไม่ได้จ่ายĀรือจ่ายไม่Āมด  ใĀ้ÿ่üนราชการผู้เบิกน าÿ่งคืนคลัง

ภายในÿิบĀ้าüันท าการนับแต่üันรับเงินจากคลัง 
ในกรณีที่ÿ่üนราชการมีการรบัคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้üเป็นเงนิÿดĀรือเช็ค  ใĀ้น าÿ่งคืนคลังภายใน

ÿิบĀ้าüันท าการนับแต่üันที่ได้รับคืน  ยกเü้นกรณีมีการรับคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้üด้üยระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  

(e-Payment)  ใĀ้น าÿ่งคืนคลังตามระยะเüลาที่กระทรüงการคลังก าĀนด   

้หนา   ๒๖
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



การน าเงินÿ่งคืนคลังตามüรรคĀนึ่งและüรรคÿอง  ใĀ้น าÿ่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  
ตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๑๐๐ การน าเงินÿ่งคลัง  ถ้าน าÿ่งก่อนÿิ้นปีงบประมาณĀรือก่อนÿิ้นระยะเüลาเบิกเงิน 
ที่กันไü้เบิกเĀลื่อมปี  ใĀ้ÿ่üนราชการน าÿ่งเป็นเงินเบิกเกินÿ่งคืน  แต่ถ้าน าÿ่งภายĀลังก าĀนดดังกล่าü  
ใĀ้น าÿ่งเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเĀลือจ่ายปีเก่าÿ่งคืน 

ข้อ ๑๐๑ เงินทั้งปüงที่อยู่ในคüามรับผิดชอบของÿ่üนราชการใĀ้น าÿ่งĀรือน าฝากคลังภายใน
ก าĀนดเüลา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เช็ค  Āรือเอกÿารแทนตัüเงินอื่น  ใĀ้น าÿ่งĀรือน าฝากในüันที่ได้รับĀรืออย่างช้าภายใน  
üันท าการถัดไป 

(๒) เงินรายได้แผ่นดินที่ได้รับเป็นเงินÿด  ใĀ้น าÿ่งอย่างน้อยเดือนละĀนึ่งครั้ง  แต่ถ้า 
ÿ่üนราชการใดมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรักþาในüันใดเกินĀนึ่งĀมื่นบาท  ก็ใĀ้น าเงินÿ่งโดยด่üนแต่อย่างช้า
ต้องไม่เกินÿามüันท าการถัดไป 

(๓) เงินรายได้แผ่นดินที่รบัด้üยระบบอิเล็กทรอนกิÿ์  (e-Payment)  ใĀ้น าÿ่งภายในระยะเüลา
ที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

(๔) เงินเบิกเกินÿ่งคืน  ĀรือเงินเĀลือจ่ายปีเก่าÿ่งคืน  ใĀ้น าÿ่งภายในÿิบĀ้าüันท าการนับแต่ 
üันรับเงินจากคลังĀรือนับแต่üันที่ได้รับคืน 

(๕) เงินนอกงบประมาณที่รับเป็นเงนิÿด  ใĀ้น าฝากคลังอย่างน้อยเดือนละĀนึ่งครัง้  แต่ÿ าĀรบั
เงินที่เบิกจากคลังเพื่อรอการจ่าย  ใĀ้น าฝากคลังภายในÿิบĀ้าüันท าการนับแต่üันรับเงินจากคลัง 

ÿ่üนที ่ ๒ 
üิธีการน าเงนิÿ่งคลังและฝากคลัง 

 
 

ข้อ ๑๐๒ ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานของรัฐĀรือผู้ที่ได้รับมอบĀมายเป็นผู้น าเงินÿ่งคลัง 
ข้อ ๑๐๓ üิธีการน าเงินÿ่งคลังĀรือฝากคลัง  ใĀ้Āน่üยงานผู้เบิกในÿ่üนกลาง  Āรือในÿ่üน

ภูมิภาค  น าÿ่งĀรือน าฝากเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติ 
ที่กระทรüงการคลังก าĀนด  เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  Āรือของÿ านักงานคลังจังĀüดั  
แล้üแต่กรณี   

กรณีที่เป็นเงินÿด  Āรือเช็ค  Āรือเอกÿารแทนตัüเงินอื่น  ใĀ้จัดท าใบน าฝากเงิน  พร้อมทั้ง  
น าเงินÿด  Āรือเช็ค  Āรือเอกÿารแทนตัüเงิน  ฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  Āรือ 
ของÿ านักงานคลังจังĀüัด  แล้üแต่กรณี  โดยปฏิบัติตามüิธีการที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

ข้อ ๑๐๔ Āน่üยงานผู้เบิกที่ใช้üิธีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าระบบĀรือüิธีการอื่น  ใĀ้ถือปฏิบัติ
ตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

้หนา   ๒๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



Āมüด  ๙ 
การกนัเงนิไü้เบกิเĀลือ่มป ี

 
 

ข้อ ๑๐๕ Āน่üยงานของรัฐใดได้ก่อĀนี้ผูกพันไü้ก่อนÿิ้นปีงบประมาณและมีüงเงินตั้งแต่ 
Āนึ่งแÿนบาทขึ้นไปĀรือตามที่กระทรüงการคลังก าĀนด  กรณีที่ไม่ÿามารถเบิกเงินไปช าระĀนี้ได้ทัน  
ÿิ้นปีงบประมาณใĀ้ขอกันเงินไü้เบิกเĀลื่อมปีต่อไปได้อีกไม่เกินĀกเดือนของปีงบประมาณถัดไป  เü้นแต่ 
มีคüามจ าเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภายĀลังเüลาดังกล่าü  ใĀ้ขอท าคüามตกลงกับกระทรüงการคลัง

เพื่อขอขยายเüลาออกไปได้อีกไม่เกินĀกเดือน   
ข้อ ๑๐๖ การขอกันเงินไü้เบิกเĀลื่อมปี  Āน่üยงานของรัฐต้องด าเนินการก่อนÿิ้นปีงบประมาณ  

โดยปฏิบัติตามüิธีการที่กระทรüงการคลังก าĀนด 
Āมüด  ๑๐ 

Āนü่ยงานยอ่ย 
 
 

ข้อ ๑๐๗ การเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักþาเงิน  และการน าเงินÿ่งคลัง  
ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติที่กระทรüงการคลังก าĀนด 

Āมüด  ๑๑ 
การคüบคมุและตรüจÿอบของĀน่üยงานผู้เบิกที่เป็นÿü่นราชการ 

 
 

ข้อ ๑๐๘ ทุกÿิ้นüันท าการ  ใĀ้เจ้าĀน้าที่การเงินของÿ่üนราชการตรüจÿอบจ านüนเงินÿด  
และเช็คคงเĀลือกับรายงานเงนิคงเĀลือประจ าüนัที่กรมบัญชีกลางก าĀนด  กรณีการรับจ่ายเงินผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ใĀ้ÿ่üนราชการจัดใĀ้มีการตรüจÿอบการรับจ่ายเงินจากรายงานในระบบ

อิเล็กทรอนิกÿ์  (e-Payment)  ตามĀลักเกณฑ์üิธีปฏิบัติที่กระทรüงการคลังก าĀนด 
ข้อ ๑๐๙ ใĀ้Āน่üยงานผู้เบิกที่เป็นÿ่üนราชการมีĀน้าที่ใĀ้ค าชี้แจงและอ านüยคüามÿะดüก 

แก่เจ้าĀน้าที่ของÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดินในการตรüจÿอบรายงานการเงินและĀลักฐานการจ่าย  

กรณีที่ได้รับการทักท้üง  จากÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน  ถ้าĀน่üยงานผู้เบิกไม่เĀ็นด้üยกับข้อทักท้üง  

ใĀ้ชี้แจงเĀตุผลและรายงานใĀ้กระทรüง  ทบüง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  แล้üแต่กรณี   ทราบภายใน 
ÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้üงจากÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดิน  Āากเจ้าของงบประมาณ

ดังกล่าüเĀ็นü่าค าชี้แจงนั้นมีเĀตุผลÿมคüร  ใĀ้พิจารณาด าเนินการขอใĀ้กระทรüงการคลังüินิจฉัยภายใน

ÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับแจ้งจากĀน่üยงานผู้เบิก 

้หนา   ๒๘
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับค าขอจากเจ้าของงบประมาณ  เมื่อกระทรüงการคลัง 
ได้üินิจฉัยค าชี้แจงเป็นประการใดแล้ü  ใĀ้แจ้งใĀ้กระทรüง  ทบüง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  และ

ÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบ  ในกรณีที่เจ้าของงบประมาณดังกล่าüจะต้องปฏิบัติตามค าüินิจฉัย

ของกระทรüงการคลัง  ใĀ้ปฏิบัติใĀ้เÿร็จÿิ้นพร้อมทั้งแจ้งÿ านักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบภายใน 
ÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับทราบผลการüินิจฉัย 

ข้อ ๑๑๐ เมื่อปรากฏü่าÿ่üนราชการแĀ่งใดปฏิบัติเกี่ยüกับการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  

การจ่ายเงิน  การเก็บรักþาเงิน  และการน าเงินÿ่งคลังไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการ

ระดับกรม  Āรือผู้ü่าราชการจังĀüัด  แล้üแต่กรณี  พิจารณาÿั่งการใĀ้ปฏิบัติใĀ้ถูกต้องโดยด่üน 
ข้อ ๑๑๑ Āากปรากฏü่าเงินในคüามรบัผิดชอบของÿ่üนราชการแĀ่งใดขาดบัญชี  ĀรือÿูญĀาย

เÿียĀายเพราะการทุจริต  Āรือมีพฤติการณ์ที่ÿ่อไปในทางไม่ÿุจริตĀรือเพราะเĀตุĀนึ่งเĀตุใดซึ่งมิใ ช ่
กรณีปกติ  ใĀ้ĀัüĀน้าÿ่üนราชการระดับกรมĀรือผู้üา่ราชการจังĀüัด  แล้üแต่กรณี  รีบรายงานพฤติการณ์

ใĀ้กระทรüงเจ้าÿังกัดทราบโดยด่üน  และด าเนินการÿอบÿüนĀาตัüผู้รับผิดตามĀลักเกณฑ์ที่ก าĀนดไü้  
ในระเบียบÿ านักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยĀลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยüกับคüามรับผิดทางละเมิดของเจ้าĀน้าที่  

ในกรณีที่เĀ็นü่าเป็นคüามผิดอาญาแผ่นดินใĀ้ฟ้องร้องด าเนินคดีแก่ผู้กระท าคüามผิดด้üย 
 

ประกาý  ณ  üนัที่  19  เมþายน  พ.ý.  ๒๕๖2 
อภิýักดิ ์ ตันติüรüงý ์

รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลัง 

้หนา   ๒๙
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒





Āน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

	 	
พระราชบัญญัติ 

การจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 
พ.ý.  ๒๕๖๐ 

 
 

ÿมเด็จพระเจ้าĂยู่ĀัüมĀาüชิราลงกรณ  บดินทรเทพยüรางกูร 
ใĀ้ไü้  ณ  üันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ý.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
ÿมเด็จพระเจ้าĂยู่ĀัüมĀาüชิราลงกรณ  บดินทรเทพยüรางกูร  มีพระราชโĂงการโปรดเกล้าฯ   

ใĀ้ประกาýü่า 
โดยที่เป็นการÿมคüรมีกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ใĀ้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไü้โดยคําแนะนําและยินยĂมขĂง 

ÿภานิติบัญญัติแĀ่งชาติ  ดังต่Ăไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกü่า  “พระราชบัญญัติการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀาร

พัÿดุภาครัฐ  พ.ý.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใĀ้ใช้บังคับเม่ืĂพ้นกําĀนดĀนึ่งร้Ăยแปดÿิบüันนับแต่üันประกาý

ในราชกิจจานุเบกþาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ใĀ้ยกเลิกบทบัญญัติเก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุ 

ในกฎĀมาย  ระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ประกาý  ข้Ăบัญญัติ  และข้ĂกําĀนดใด ๆ  ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐที่Ăยู่
ภายใต้บังคับแĀ่งพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การจัดซื้Ăจัดจ้าง”  Āมายคüามü่า  การดําเนินการเพื่ĂใĀ้ได้มาซึ่งพัÿดุโดยการซื้Ă  จ้าง  เช่า  

แลกเปลี่ยน  ĀรืĂโดยนิติกรรมĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
“พัÿดุ”  Āมายคüามü่า  ÿินค้า  งานบริการ  งานก่Ăÿร้าง  งานจ้างที่ปรึกþาและงานจ้างĂĂกแบบ

ĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง  รüมทั้งการดําเนินการĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 



Āน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

“ÿินค้า”  Āมายคüามü่า  üัÿดุ  ครุภัณฑ์  ที่ดิน  ÿิ่งปลูกÿร้าง  และทรัพย์ÿินĂื่นใด  รüมทั้ง 
งานบริการที่รüมĂยู่ในÿินค้านั้นด้üย  แต่มูลค่าขĂงงานบริการต้Ăงไม่ÿูงกü่ามูลค่าขĂงÿินค้านั้น 

“งานบริการ”  Āมายคüามü่า  งานจ้างบริการ  งานจ้างเĀมาบริการ  งานจ้างทําขĂงและการรับขน
ตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาĀรืĂนิติบุคคล  แต่ไม่Āมายคüามรüมถึงการจ้าง
ลูกจ้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  การรับขนในการเดินทางไปราชการĀรืĂไปปฏิบัติงานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  
งานจ้างที่ปรึกþา  งานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง  และการจ้างแรงงานตามประมüลกฎĀมายแพ่ง
และพาณิชย์   

“งานก่Ăÿร้าง”  Āมายคüามü่า  งานก่Ăÿร้างĂาคาร  งานก่Ăÿร้างÿาธารณูปโภค  ĀรืĂÿิ่งปลูกÿร้างĂื่นใด  
และการซ่Ăมแซม  ต่Ăเติม  ปรับปรุง  ร้ืĂถĂน  ĀรืĂการกระทําĂื่นที่มีลักþณะทํานĂงเดียüกันต่ĂĂาคาร  
ÿาธารณูปโภค  ĀรืĂÿิ่งปลูกÿร้างดังกล่าü  รüมทั้งงานบริการที่รüมĂยู่ในงานก่Ăÿร้างนั้นด้üย  แต่มูลค่า
ขĂงงานบริการต้Ăงไม่ÿูงกü่ามูลค่าขĂงงานก่Ăÿร้างนั้น 

“Ăาคาร”  Āมายคüามü่า  ÿิ่งปลูกÿร้างถาüรที่บุคคลĂาจเข้าĂยู่ĀรืĂใช้ÿĂยได้  เช่น  Ăาคารที่ทําการ  
โรงพยาบาล  โรงเรียน  ÿนามกีāา  ĀรืĂÿิ่งปลูกÿร้างĂย่างĂื่นที่มีลักþณะทํานĂงเดียüกัน  รüมทั้งÿิ่งก่Ăÿร้างĂื่น ๆ  
ซึ่งÿร้างขึ้นเพื่Ăประโยชน์ใช้ÿĂยÿําĀรับĂาคารนั้น ๆ  เช่น  เÿาธง  ร้ัü  ท่Ăระบายน้ํา  ĀĂถังน้ํา  ถนน  ประปา  
ไฟฟ้า  ĀรืĂÿิ่งĂื่น ๆ  ซึ่งเป็นÿ่üนประกĂบขĂงตัüĂาคาร  เช่น  เคร่ืĂงปรับĂากาý  ลิฟท์  ĀรืĂเครื่ĂงเรืĂน 

“ÿาธารณูปโภค”  Āมายคüามü่า  งานĂันเก่ียüกับการประปา  การไฟฟ้า  การÿ่ืĂÿาร  การโทรคมนาคม  
การระบายน้ํา  การขนÿ่งทางท่Ă  ทางนํ้า  ทางบก  ทางĂากาý  ĀรืĂทางราง  ĀรืĂการĂื่นที่เก่ียüข้Ăง 
ซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน  ใต้พื้นดิน  ĀรืĂเĀนืĂพื้นดิน 

“งานจ้างที่ปรึกþา”  Āมายคüามü่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาĀรืĂนิติบุคคลเพื่Ăเป็น 
ผู้ใĀ้คําปรึกþาĀรืĂแนะนําแก่Āน่üยงานขĂงรัฐในด้านüิýüกรรม  ÿถาปัตยกรรม  ผังเมืĂง  กฎĀมาย  
เýรþฐýาÿตร์  การเงิน  การคลัง  ÿิ่งแüดล้Ăม  üิทยาýาÿตร์  เทคโนโลยี  ÿาธารณÿุข  ýิลปüัฒนธรรม  
การýึกþาüิจัย  ĀรืĂด้านĂื่นที่Ăยู่ในภารกิจขĂงรัฐĀรืĂขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 

“งานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง”  Āมายคüามü่า  งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดา
ĀรืĂนิติบุคคลเพื่ĂĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 

“การบริĀารพัÿดุ”  Āมายคüามü่า  การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  การยืม  การตรüจÿĂบ  
การบํารุงรักþา  และการจําĀน่ายพัÿดุ 

“ราคากลาง”  Āมายคüามü่า  ราคาเพื่Ăใช้เป็นฐานÿําĀรับเปรียบเทียบราคาที่ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ 
ได้ย่ืนเÿนĂไü้ซึ่งÿามารถจัดซื้Ăจัดจ้างได้จริงตามลําดับ  ดังตĂ่ไปนี้ 

(๑) ราคาที่ได้มาจากการคํานüณตามĀลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางกําĀนด 
(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้ĂมูลราคาĂ้างĂิงขĂงพัÿดุที่กรมบัญชีกลางจัดทํา 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีÿํานักงบประมาณĀรืĂĀน่üยงานกลางĂื่นกําĀนด 
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(๔) ราคาที่ได้มาจากการÿืบราคาจากท้Ăงตลาด 
(๕) ราคาที่เคยซื้ĂĀรืĂจ้างคร้ังĀลังÿุดภายในระยะเüลาÿĂงปีงบประมาณ 
(๖) ราคาĂื่นใดตามĀลักเกณฑ์  üิธีการ  ĀรืĂแนüทางปฏิบัติขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น  ๆ 
ในกรณีที่มีราคาตาม  (๑)  ใĀ้ใช้ราคาตาม  (๑)  ก่Ăน  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  แต่มีราคาตาม  (๒)  

ĀรืĂ  (๓)  ใĀ้ใช้ราคาตาม  (๒)  ĀรืĂ  (๓)  ก่Ăน  โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๒)  ĀรืĂ  (๓)  ใĀ้คํานึงถึงประโยชน์
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐเป็นÿําคัญ  ในกรณีที่ไม่มีราคาตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ใĀ้ใช้ราคาตาม  (๔)  (๕)  ĀรืĂ  (๖)  
โดยจะใช้ราคาใดตาม  (๔)  (๕)  ĀรืĂ  (๖)  ใĀ้คํานึงถึงประโยชน์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐเป็นÿําคัญ 

“เงินงบประมาณ”  Āมายคüามü่า  เงินงบประมาณตามกฎĀมายü่าด้üยงบประมาณรายจ่าย  
กฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ  ĀรืĂกฎĀมายเก่ียüด้üยการโĂนงบประมาณ  เงินซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐ
ได้รับไü้โดยได้รับĂนุญาตจากรัฐมนตรีใĀ้ไม่ต้Ăงนําÿ่งคลังตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ 
ĀรืĂกฎĀมายü่าด้üยเงินคงคลัง  เงินซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับไü้โดยไม่ต้Ăงนําÿ่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎĀมาย  และเงิน  ภาþีĂากร  ค่าธรรมเนียม  ĀรืĂผลประโยชน์Ăื่นใดที่ตกเป็นรายได้ขĂงราชการ 
ÿ่üนท้Ăงถิ่นตามกฎĀมายĀรืĂที่ราชการÿ่üนท้Ăงถิ่นมีĂํานาจเรียกเก็บตามกฎĀมาย  และใĀ้Āมายคüาม
รüมถึงเงินกู้  เงินช่üยเĀลืĂ  และเงินĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 

“Āน่üยงานขĂงรัฐ”  Āมายคüามü่า  ราชการÿ่üนกลาง  ราชการÿ่üนภูมิภาค  ราชการÿ่üนท้Ăงถิ่น  
รัฐüิÿาĀกิจตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ  Ăงค์การมĀาชน  Ăงค์กรĂิÿระ  Ăงค์กรตามรัฐธรรมนูญ  
Āน่üยธุรการขĂงýาล  มĀาüิทยาลัยในกํากับขĂงรัฐ  Āน่üยงานÿังกัดรัฐÿภาĀรืĂในกํากับขĂงรัฐÿภา  
Āน่üยงานĂิÿระขĂงรัฐ  และĀน่üยงานĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 

“เจ้าĀน้าที่”  Āมายคüามü่า  ผู้มีĀน้าที่เก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุ  ĀรืĂผู้ที่ได้รับ
มĂบĀมายจากผู้มีĂํานาจใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่เก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀาร
พัÿดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการüินิจฉัย”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀาร
พัÿดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการ 
“คณะกรรมการ  ค.ป.ท.”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริต 
“คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์”  Āมายคüามü่า  คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์และข้Ăร้Ăงเรียน 
“รัฐมนตรี”  Āมายคüามü่า  รัฐมนตรีผู้รักþาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใĀ้รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลังรักþาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใĀ้มี

ĂํานาจĂĂกกฎกระทรüงและระเบียบเพื่Ăปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรüงและระเบียบนั้น  เม่ืĂได้ประกาýในราชกิจจานุเบกþาแล้ü  ใĀ้ใช้บังคับได้ 
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Āมüด  ๑ 
บททั่üไป 

 
 

มาตรา ๖ เพื่ĂใĀ้การปฏิบัติเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุโดยใช้เงินงบประมาณ
เป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ  เกิดคüามคุ้มค่าต่ĂภารกิจขĂงรัฐ  และป้ĂงกันปัญĀาการทุจริต  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ
ปฏิบัติตามแนüทางขĂงพระราชบัญญัตินี้  และกฎกระทรüง  ระเบียบ  และประกาýที่ĂĂกตามคüามใน
พระราชบัญญัตินี้ 

เพื่ĂใĀ้การดําเนินงานขĂงรัฐüิÿาĀกิจ  มĀาüิทยาลัยในกํากับขĂงรัฐ  Āน่üยงานขĂงรัฐในต่างประเทý
ĀรืĂÿ่üนงานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐที่ตั้งĂยู่ในต่างประเทý  ĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง  
เกิดคüามยืดĀยุ่นและมีคüามคล่Ăงตัü  ĀากรัฐüิÿาĀกิจ  มĀาüิทยาลัยในกํากับขĂงรัฐ  ĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น
ประÿงค์จะจัดใĀ้มีระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ĀรืĂข้Ăบัญญัติเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุขึ้นใช้เĂง
ทั้งĀมดĀรืĂแต่บางÿ่üน  ก็ใĀ้กระทําได้  โดยต้ĂงดําเนินการใĀ้ÿĂดคล้ĂงกับĀลักเกณฑ์การจัดซื้Ăจัดจ้าง
และการบริĀารพัÿดุตามแนüทางขĂงพระราชบัญญัตนิี้  เü้นแต่ในต่างประเทýที่Āน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂÿ่üนงาน
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตั้งĂยู่มีกฎĀมาย  ธรรมเนียมปฏิบัติ  ĀรืĂจารีตประเพณีแĀ่งท้Ăงถิ่นขĂงต่างประเทýนั้น
เป็นการเฉพาะĀรืĂกําĀนดไü้เป็นĂย่างĂื่น 

ระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ĀรืĂข้ĂบัญญัติตามüรรคÿĂง  จะกําĀนดใĀ้การจัดซื้Ăจัดจ้างโดยüิธีคัดเลืĂก
ĀรืĂüิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  เป็นĂย่างĂื่นก็ได้ 

ระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ĀรืĂข้ĂบัญญัติตามüรรคÿĂงและüรรคÿาม  ต้Ăงได้รับคüามเĀ็นชĂบจาก
คณะกรรมการนโยบาย  และใĀ้ประกาýในราชกิจจานุเบกþา 

มาตรา ๗ พระราชบัญญัตินี้มิใĀ้ใช้บังคับแก่ 
(๑) การจัดซื้Ăจัดจ้างขĂงรัฐüิÿาĀกิจที่เก่ียüกับการพาณิชย์โดยตรง 
(๒) การจัดซื้Ăจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียüกับคüามม่ันคงขĂงชาติโดยüิธีรัฐบาล 

ต่ĂรัฐบาลĀรืĂโดยการจัดซื้Ăจัดจ้างจากต่างประเทýที่กฎĀมายขĂงประเทýนั้นกําĀนดไü้เป็นĂย่างĂื่น 
(๓) การจัดซื้Ăจัดจ้างเพื่Ăการüิจัยและพัฒนา  เพื่ĂการใĀ้บริการทางüิชาการขĂงÿถาบันĂุดมýึกþา  

ĀรืĂการจ้างที่ปรึกþา  ทั้งนี้  ที่ไม่ÿามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(๔) การจัดซื้Ăจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ĀรืĂเงินช่üยเĀลืĂจากรัฐบาลต่างประเทý  Ăงค์การระĀü่างประเทý  

ÿถาบันการเงินระĀü่างประเทý  Ăงค์การต่างประเทýทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
ĀรืĂเĂกชนต่างประเทý  ที่ÿัญญาĀรืĂข้ĂกําĀนดในการใĀ้เงินกู้ĀรืĂเงินช่üยเĀลืĂกําĀนดไü้เป็นĂย่างĂื่น 

(๕) การจัดซื้Ăจัดจ้างโดยใช้เงินกู้ĀรืĂเงินช่üยเĀลืĂจากรัฐบาลต่างประเทý  Ăงค์การระĀü่างประเทý  
ÿถาบันการเงินระĀü่างประเทý  Ăงค์การต่างประเทýทั้งในระดับรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดับรัฐบาล  มูลนิธิ
ĀรืĂเĂกชนต่างประเทý  ที่ÿัญญาĀรืĂข้ĂกําĀนดในการใĀ้เงินกู้ĀรืĂเงินช่üยเĀลืĂกําĀนดไü้เป็นĂย่างĂื่น  
โดยใช้เงินกู้ĀรืĂเงินช่üยเĀลืĂนั้นร่üมกับเงินงบประมาณ  ซึ่งจํานüนเงินกู้ĀรืĂเงินช่üยเĀลืĂที่ใช้นั้นเป็นไป
ตามĀลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา 
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(๖) การจัดซื้Ăจัดจ้างขĂงÿถาบันĂุดมýึกþาĀรืĂÿถานพยาบาลท่ีเป็นĀน่üยงานขĂงรัฐโดยใช้ 
เงินบริจาครüมทั้งดĂกผลขĂงเงินบริจาค  โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่üมกับเงินงบประมาณ 

การจัดซื้Ăจัดจ้างตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ที่ได้รับยกเü้นมิใĀ้นําพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับ 
ต้Ăงเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา  โดยประกาý
ดังกล่าüจะกําĀนดใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเÿนĂเร่ืĂงการจัดซื้Ăจัดจ้างใดตาม  (๑)  (๒)  ĀรืĂ  (๓)  ต่Ă
คณะกรรมการนโยบายเพื่ĂĂนุมัติใĀ้ได้รับยกเü้นเป็นรายกรณีไปก็ได้ 

การยกเü้นมิใĀ้นําบทบัญญัติแĀ่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้Ăจัดจ้างใดทั้งĀมด 
ĀรืĂแต่บางÿ่üนนĂกเĀนืĂจากการยกเü้นตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้ตราเป็นพระราชกฤþฎีกาตามข้ĂเÿนĂขĂง
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามüรรคĀน่ึงและüรรคÿาม  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดใĀ้มีกฎĀรืĂระเบียบเก่ียüกับการจัดซื้Ă
จัดจ้างและการบริĀารพัÿดุตามĀลักเกณฑ์และแนüทางขĂงพระราชบัญญัตินี้  โดยĂย่างน้Ăยต้ĂงมีĀลักการ
ตามมาตรา  ๘  üรรคĀน่ึง 

การจัดซื้Ăจัดจ้างตาม  (๖)  นĂกจากÿถาบันĂุดมýึกþาĀรืĂÿถานพยาบาลท่ีเป็นĀน่üยงานขĂงรัฐ
ต้Ăงดําเนินการตามüรรคÿี่แล้ü  ใĀ้ÿถาบันĂุดมýึกþาĀรืĂÿถานพยาบาลที่เป็นĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นรายงาน
ผลการปฏิบัติงานต่ĂคณะกรรมการนโยบายตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 

มาตรา ๘ การจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงก่ĂใĀ้เกิด
ประโยชน์ÿูงÿุดแก่Āน่üยงานขĂงรัฐ  และต้ĂงÿĂดคล้ĂงกับĀลักการ  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) คุ้มค่า  โดยพัÿดุที่จัดซื้Ăจัดจ้างต้ĂงมีคุณภาพĀรืĂคุณลักþณะที่ตĂบÿนĂงüัตถุประÿงค์ 
ในการใช้งานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  มีราคาที่เĀมาะÿม  และมีแผนการบริĀารพัÿดุที่เĀมาะÿมและชัดเจน 

(๒) โปร่งใÿ  โดยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุต้Ăงกระทําโดยเปิดเผย  เปิดโĂกาÿใĀ้มี
การแข่งขันĂย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่Ăผู้ประกĂบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเüลาที่เĀมาะÿม
และเพียงพĂต่Ăการย่ืนข้ĂเÿนĂ  มีĀลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  และมีการเปิดเผยข้Ăมูลการจัดซื้Ăจัดจ้าง
และการบริĀารพัÿดุในทุกขั้นตĂน 

(๓) มีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล  โดยต้Ăงมีการüางแผนการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ
ล่üงĀน้าเพื่ĂใĀ้การจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุเป็นไปĂย่างต่Ăเนื่ĂงและมีกําĀนดเüลาที่เĀมาะÿม  
โดยมีการประเมินและเปิดเผยผลÿัมฤทธ์ิขĂงการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ 

(๔) ตรüจÿĂบได้  โดยมีการเก็บข้Ăมูลการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุĂย่างเป็นระบบ 
เพื่Ăประโยชน์ในการตรüจÿĂบ 

ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐใช้ĀลักการตามüรรคĀน่ึงเพื่Ăเป็นแนüทางในการปฏิบัติเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้าง
และการบริĀารพัÿดุ  Āากการจัดซื้Ăจัดจ้างไม่เป็นไปตามĀลักการดังกล่าü  แต่ไม่มีผลต่Ăการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
Ăย่างมีนัยÿําคัญ  ĀรืĂเกิดจากกรณีเร่งด่üน  ĀรืĂมีเĀตุผลĀรืĂคüามจําเป็นĂื่น  การจัดซื้Ăจัดจ้างนั้นย่Ăมไม่เÿียไป 



Āน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ใĀ้ใช้ĀลักการตามüรรคĀน่ึงเป็นแนüทางในการปฏิบัติตามĂํานาจĀน้าที่ขĂงคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการüินิจฉัย  คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์
โดยĂนุโลม 

มาตรา ๙ การกําĀนดคุณลักþณะเฉพาะขĂงพัÿดุที่จะทําการจัดซื้Ăจัดจ้าง  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ
คํานึงถึงคุณภาพ  เทคนิค  และüัตถุประÿงค์ขĂงการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุนั้น  และĀ้ามมิใĀ้กําĀนดคุณลักþณะเฉพาะ
ขĂงพัÿดุใĀ้ใกล้เคียงกับย่ีĀ้Ăใดยี่Ā้ĂĀนึ่ง  ĀรืĂขĂงผู้ขายรายใดรายĀนึ่งโดยเฉพาะ  เü้นแต่พัÿดุที่จะทํา 
การจัดซื้Ăจัดจ้างตามüัตถุประÿงค์นั้นมีย่ีĀ้ĂเดียüĀรืĂจะต้Ăงใช้ĂะไĀล่ขĂงยี่Ā้Ăใด  ก็ใĀ้ระบุย่ีĀ้Ăนั้นได้   

มาตรา ๑๐ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๖  Ā้ามมิใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเปิดเผยข้ĂเÿนĂขĂงผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ
ในÿ่üนที่เป็นÿาระÿําคัญและเป็นข้ĂมูลทางเทคนิคขĂงผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  ซึ่งĂาจก่ĂใĀ้เกิดการได้เปรียบเÿียเปรียบ
ระĀü่างผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂด้üยกันต่Ăผู้ซึ่งมิได้เก่ียüข้Ăงกับการจัดซื้Ăจัดจ้างคร้ังนั้นĀรืĂต่Ăผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂรายĂ่ืน  
เü้นแต่เป็นการเปิดเผยข้Ăมูลต่Ăผู้มีĂํานาจĀน้าที่ตามกฎĀมาย  ĀรืĂการดําเนินการตามกฎĀมาย 

มาตรา ๑๑ ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดทําแผนการจัดซื้Ăจัดจ้างประจําปี  และประกาýเผยแพร่
ในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลางและขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  
และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาýขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น  เü้นแต่ 

(๑) กรณีที่มีคüามจําเป็นเร่งด่üนĀรืĂเป็นพัÿดุที่ใช้ในราชการลับ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  
ĀรืĂ  (ฉ) 

(๒) กรณีที่มีüงเงินในการจัดซื้Ăจัดจ้างตามที่กําĀนดในกฎกระทรüงĀรืĂมีคüามจําเป็นต้Ăงใช้พัÿดุ
โดยฉุกเฉินĀรืĂเป็นพัÿดุที่จะขายทĂดตลาด  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  ĀรืĂ  (ฉ) 

(๓) กรณีที่ เป็นงานจ้างที่ปรึกþาที่ มีüงเงินค่าจ้างตามที่ กําĀนดในกฎกระทรüงĀรืĂที่ มี 
คüามจําเป็นเร่งด่üนĀรืĂที่เก่ียüกับคüามมั่นคงขĂงชาติ  ทั้งนี้  ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข)  ĀรืĂ  (ฉ) 

(๔) กรณีที่เป็นงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างที่มีคüามจําเป็นเร่งด่üนĀรืĂที่เก่ียüกับ
คüามม่ันคงขĂงชาติตามมาตรา  ๘๒  (๓) 

Āลักเกณฑ์   üิธีการ   และรายละเĂียดการจัดทําแผนการจัดซื้Ăจัดจ้างตามüรรคĀน่ึง   
และการเปลี่ยนแปลงแผน  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๑๒ Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงจัดใĀ้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเĂียด
üิธีการและข้ันตĂนการจัดซื้Ăจัดจ้างและจัดเก็บไü้Ăย่างเป็นระบบ  เพื่Ăประโยชน์ในการตรüจดูข้Ăมูล 
เม่ืĂมีการร้ĂงขĂ 

การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา  รายละเĂียดüิธีการและข้ันตĂนการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
และการร้ĂงขĂเพื่Ăตรüจดูบันทึกรายงานดังกล่าü  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๑๓ ในการจัดซื้Ăจัดจ้าง  ผู้ที่ มีĀน้าที่ดําเนินการต้Ăงไม่เป็นผู้ มีÿ่üนได้เÿียกับ 
ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญาในงานน้ัน 



Āน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่ปรากฏในภายĀลังü่าผู้ที่ มีĀน้าที่ดําเนินการตามüรรคĀน่ึงเป็นผู้มีÿ่üนได้เÿียกับ 
ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญาในขั้นตĂนĀน่ึงขั้นตĂนใดขĂงการจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
การจัดซื้Ăจัดจ้าง  แต่ไม่มีผลต่Ăการจัดซื้Ăจัดจ้างĂย่างมีนัยÿําคัญ  การจัดซื้Ăจัดจ้างนั้นย่Ăมไม่เÿียไป 

มาตรา ๑๔ เพื่ĂใĀ้การจัดซื้Ăจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้Ăยและไม่ก่ĂใĀ้เกิดคüามเÿียĀาย 
ต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐ  ในกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐได้ทําการจัดซื้Ăจัดจ้างข้ันตĂนĀนึ่งขั้นตĂนใดผิดพลาด 
ĀรืĂผิดĀลงเล็กน้Ăยและไม่มีผลต่Ăการจัดซื้Ăจัดจ้างĂย่างมีนัยÿําคัญ  การจัดซื้Ăจัดจ้างนั้นย่Ăมไม่เÿียไป 

มาตรา ๑๕ ผู้มีĂํานาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้างพัÿดุโดยüิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็น 
ผู้ดํารงตําแĀน่งใดและภายในüงเงินเท่าใด  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

Āมüด  ๒ 
การมีÿ่üนร่üมขĂงภาคประชาชนและผู้ประกĂบการในการป้Ăงกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๑๖ เพื่ĂใĀ้เกิดคüามโปร่งใÿในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดใĀ้
ภาคประชาชนมีÿ่üนร่üมในการÿังเกตการณ์ขั้นตĂนĀนึ่งขั้นตĂนใดขĂงการจัดซื้Ăจัดจ้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ
ตามที่กําĀนดไü้ในĀมüดนี้ 

มาตรา ๑๗ ในการดําเนินการตามมาตรา  ๑๖  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ĂาจกําĀนดใĀ้มี 
การจัดทําข้Ăตกลงคุณธรรมตามโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ 
ตามมาตรา  ๑๘  ก็ได้  ทั้งนี้  การจัดซื้Ăจัดจ้างที่ต้Ăงจัดทําข้Ăตกลงคุณธรรมดังกล่าüใĀ้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา  โดยĂย่างน้ĂยใĀ้คํานึงถึงüงเงินขĂงการจัดซื้Ă
จัดจ้าง  มาตรการป้Ăงกันการทุจริต  การจัดซื้Ăจัดจ้างที่มีคüามเÿี่ยงต่Ăการทุจริต  และคüามคล่Ăงตัü 
ในการดําเนินงานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่ĂประกĂบการพิจารณาด้üย 

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ĂาจกําĀนดüิธีการนĂกเĀนืĂจากüรรคĀนึ่งเพื่ĂĂํานüยคüามÿะดüก 
ใĀ้ภาคประชาชนมีÿ่üนร่üมในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ   ค .ป.ท .   
ประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา   

มาตรา ๑๘ ข้Ăตกลงคุณธรรมตามโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้าง
ภาครัฐ  ใĀ้จัดทําเป็นข้Ăตกลงร่üมกันระĀü่างĀน่üยงานขĂงรัฐเจ้าขĂงโครงการและผู้ประกĂบการที่จะเข้า
ย่ืนข้ĂเÿนĂ  โดยฝ่ายĀน่üยงานขĂงรัฐเจ้าขĂงโครงการและฝ่ายผู้ประกĂบการที่จะเข้าย่ืนข้ĂเÿนĂต้Ăง 
ตกลงกันü่าจะไม่กระทําการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้าง  และใĀ้มีผู้ÿังเกตการณ์ซึ่งมีคüามรู้  คüามเชี่ยüชาญ  
ĀรืĂประÿบการณ์  ที่จําเป็นต่Ăโครงการจัดซื้Ăจัดจ้างนั้น ๆ  เข้าร่üมÿังเกตการณ์ในการจัดซื้Ăจัดจ้างตั้งแต่
ขั้นตĂนการจัดทําร่างขĂบเขตขĂงงานĀรืĂรายละเĂียดขĂงพัÿดุที่จะทําการจัดซื้Ăจัดจ้างและร่างเĂกÿาร
เชิญชüนจนถึงขั้นตĂนÿิ้นÿุดโครงการ  โดยผู้ÿังเกตการณ์ต้Ăงมีคüามเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีÿ่üนได้เÿีย 
ในโครงการการจัดซื้Ăจัดจ้างนั้น  แล้üใĀ้รายงานคüามเĀ็นพร้Ăมข้ĂเÿนĂแนะต่Ăคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ทราบด้üย 



Āน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

แนüทางและüิธีการในการดําเนินงานโครงการ  แบบขĂงข้Ăตกลงคุณธรรม  การคัดเลืĂกผู้ÿังเกตการณ์  
และการจัดทํารายงานตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา 

มาตรา ๑๙ ผู้ประกĂบการที่Ă ยู่ในประเภทĀรืĂมีüงเงินในการจัดซื้Ăจัดจ้างตามท่ี

คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา  Āากประÿงค์จะเข้าย่ืนข้ĂเÿนĂกับ
Āน่üยงานขĂงรัฐในการจัดซื้Ăจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้  ต้ĂงจัดใĀ้มีนโยบายในการป้Ăงกันการทุจริต
และมีแนüทางป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างที่เĀมาะÿม 

มาตรฐานข้ันต่ําขĂงนโยบายและแนüทางป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างที่ผู้ประกĂบการ

ต้ĂงจัดใĀ้มีตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา 
Āมüด  ๓ 

คณะกรรมการ 
 

 

ÿ่üนที่  ๑ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๐ ใĀ้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  
ประกĂบด้üย   

(๑) รัฐมนตรีü่าการกระทรüงการคลังĀรืĂรัฐมนตรีช่üยü่าการกระทรüงการคลังซึ่งรัฐมนตรีü่าการ

กระทรüงการคลังมĂบĀมาย  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแĀน่ง   ได้แก่  ปลัดÿํานักนายกรัฐมนตรี   ปลัดกระทรüงการคลัง  

ปลัดกระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม   เลขาธิการคณะกรรมการกฤþฎีกา   ผู้Ăํานüยการ 
ÿํานักงบประมาณ  Ăัยการÿูงÿุด  Ăธิบดีกรมÿ่งเÿริมการปกครĂงท้Ăงถิ่น  ผู้Ăํานüยการÿํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ  ผู้ü่าการตรüจเงินแผ่นดิน  และเลขาธิการคณะกรรมการป้Ăงกัน 
และปราบปรามการทุจริตแĀ่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิจํานüนไม่น้Ăยกü่าĀ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากÿภาüิýüกร  ÿภาÿถาปนิก  ÿภาĀĂการค้าแĀ่งประเทýไทย  และÿภาĂุตÿาĀกรรมแĀ่งประเทýไทย  
แĀ่งละĀนึ่งคน  ในÿ่üนที่เĀลืĂใĀ้แต่งตั้งจากผู้มีคüามรู้  คüามเชี่ยüชาญ  ĀรืĂประÿบการณ์ด้านüิýüกรรม  
ÿถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริĀารจัดการ  üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  ĀรืĂด้านĂื่น ๆ  ที่เก่ียüข้Ăง
และเป็นประโยชน์ต่ĂการดําเนินงานขĂงคณะกรรมการนโยบาย 

ใĀ้Ăธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และใĀ้ข้าราชการขĂงกรมบัญชีกลาง 
ซึ่งĂธิบดีกรมบัญชีกลางมĂบĀมายจํานüนÿĂงคนเป็นผู้ช่üยเลขานุการ 



Āน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๑ กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิต้Ăงมีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้ĂงĀ้าม  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) มีÿัญชาติไทย 
(๒) มีĂายุไม่ต่ํากü่าÿามÿิบĀ้าปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  ĀรืĂไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๔) ไม่เป็นคนไร้คüามÿามารถĀรืĂคนเÿมืĂนไร้คüามÿามารถ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทþจําคุกโดยคําพิพากþาถึงที่ÿุดใĀ้จําคุก  เü้นแต่เป็นโทþÿําĀรับคüามผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทĀรืĂคüามผิดลĀุโทþ 
(๖) ไม่เป็นข้าราชการการเมืĂง  ผู้ดํารงตําแĀน่งทางการเมืĂง  ÿมาชิกÿภาท้Ăงถิ่นĀรืĂผู้บริĀารท้Ăงถิ่น  

กรรมการĀรืĂผู้ดํารงตําแĀน่งĂื่นในพรรคการเมืĂง  ĀรืĂเจ้าĀน้าที่ขĂงพรรคการเมืĂง 
(๗) ไม่มีÿ่üนได้เÿียĀรืĂมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติĀน้าที่ในตําแĀน่งกรรมการ 
มาตรา ๒๒ กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิมีüาระĂยู่ในตําแĀน่งคราüละÿามปี  และĂาจได้รับ

แต่งตั้งĂีกได้  แต่จะดํารงตําแĀน่งติดต่ĂกันเกินÿĂงüาระไม่ได้ 
เม่ืĂครบกําĀนดตามüาระในüรรคĀน่ึง  ใĀ้ดําเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิใĀม่ภายใน 

Āกÿิบüัน  ในระĀü่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิขึ้นใĀม่  ใĀ้กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งพ้นจาก
ตําแĀน่งตามüาระนั้นĂยู่ในตําแĀน่งเพื่Ăดําเนินงานต่Ăไปจนกü่ากรรมการผู้ทรงคุณüุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใĀม่ 
เข้ารับĀน้าที่ 

มาตรา ๒๓ นĂกจากการพ้นจากตําแĀน่งตามüาระ  กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิพ้นจากตําแĀน่งเม่ืĂ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาĂĂก 
(๓) ขาดคุณÿมบัติĀรืĂมีลักþณะต้ĂงĀ้ามตามมาตรา  ๒๑ 
(๔) คณะรัฐมนตรีใĀ้ĂĂก   เพราะĀย่Ăนคüามÿามารถ   บกพร่ĂงĀรืĂทุจริตต่ĂĀน้าที่   

ĀรืĂมีคüามประพฤติเÿื่Ăมเÿีย 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิพ้นจากตําแĀน่งก่ĂนüาระĀรืĂมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ

ในระĀü่างที่กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิที่แต่งตั้งไü้แล้üยังมีüาระĂยู่ในตําแĀน่ง  ไม่ü่าจะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้น
ĀรืĂแต่งตั้งแทนตําแĀน่งที่ü่าง  ใĀ้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นดํารงตําแĀน่งได้เท่ากับüาระที่เĀลืĂĂยู่ขĂงกรรมการ
ผู้ทรงคุณüุฒิที่แต่งตั้งไü้แล้üนั้น  ทั้งนี้  ในกรณีการแต่งตั้งแทนตําแĀน่งที่ü่าง  Āากüาระที่เĀลืĂĂยู่ไม่ถึง 
เก้าÿิบüันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิพ้นจากตําแĀน่งก่Ăนüาระ  ใĀ้คณะกรรมการนโยบายประกĂบด้üย
กรรมการทั้งĀมดเท่าที่มีĂยู่จนกü่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณüุฒิตามüรรคÿĂง 

มาตรา ๒๔ ใĀ้คณะกรรมการนโยบายมีĂํานาจĀน้าที่  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) เÿนĂแนะนโยบายการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐต่Ăคณะรัฐมนตรี 



Āน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) เÿนĂแนะแนüทางในการพัฒนาและปรับปรุงประÿิทธิภาพการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀาร
พัÿดุภาครัฐต่Ăคณะรัฐมนตรี  เพื่ĂใĀ้เกิดคüามเป็นธรรมและมีประÿิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(๓) กํากับดูแลการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐใĀ้เป็นไป 
ตามแนüทางขĂงพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) üินิจฉัยคüามเป็นโมฆะขĂงÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงตามมาตรา  ๑๐๔  รüมทั้งตีคüามและ
üินิจฉัยปัญĀาข้ĂĀารืĂเก่ียüกับประกาýที่คณะกรรมการนโยบายĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) กําĀนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณขĂงเจ้าĀน้าที่ 
(๖) กําĀนดแนüทาง  üิธีปฏิบัติ  แบบĀรืĂตัüĂย่าง  เก่ียüกับการปฏิบัติตามระเบียบที่ĂĂก 

ตามคüามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๗) จัดทํารายงานเก่ียüกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เÿนĂคณะรัฐมนตรีĂย่างน้Ăยปีละ

Āนึ่งคร้ัง 
(๘) ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่นตามที่กําĀนดในพระราชบัญญัตินี้  ĀรืĂตามที่รัฐมนตรีĀรืĂคณะรัฐมนตรี

มĂบĀมาย 
ในการปฏิบัติตามĂํานาจĀน้าที่ตามüรรคĀนึ่ง  คณะกรรมการนโยบายĂาจเชิญเจ้าĀน้าที่ที่เก่ียüข้Ăง

ĀรืĂบุคคลĂื่นใดมาแÿดงคüามคิดเĀ็น  ชี้แจง  ĀรืĂใĀ้ÿ่งเĂกÿารĀรืĂĀลักฐานที่เก่ียüข้Ăงเพื่ĂประกĂบ 
การพิจารณาได้ 

ผลการดําเนินการตาม  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ใĀ้ประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂง
กรมบัญชีกลางตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

มาตรา ๒๕ การประชุมคณะกรรมการนโยบาย  ต้Ăงมีกรรมการมาประชุมไม่น้Ăยกü่า 
ก่ึงĀนึ่งขĂงจํานüนกรรมการทั้งĀมด  จึงจะเป็นĂงค์ประชุม 

ใĀ้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมĀรืĂไม่Ăาจ
ปฏิบัติĀน้าที่ได้  ใĀ้ที่ประชุมเลืĂกกรรมการซึ่งมาประชุมคนĀนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การüินิจฉัยชี้ขาดขĂงที่ประชุมใĀ้ถืĂเÿียงข้างมาก  กรรมการคนĀนึ่งใĀ้มีเÿียงĀนึ่งในการลงคะแนน  
ถ้าคะแนนเÿียงเท่ากัน  ใĀ้ประธานในที่ประชุมĂĂกเÿียงเพิ่มขึ้นĂีกเÿียงĀน่ึงเป็นเÿียงชี้ขาด 

ประธานกรรมการĀรืĂกรรมการผู้ใดมีÿ่üนได้เÿียไม่ü่าโดยตรงĀรืĂโดยĂ้Ăมในเร่ืĂงซึ่งที่ประชุม
พิจารณา  Ā้ามมิใĀ้เข้าร่üมประชุมĀรืĂมีมติในเร่ืĂงนั้น  ในกรณีที่มีเĀตุĂันคüรÿงÿัยü่าประธานกรรมการ
ĀรืĂกรรมการผู้นั้นมีÿ่üนได้เÿียโดยตรงĀรืĂโดยĂ้Ăมในเร่ืĂงซึ่งที่ประชุมพิจารณาĀรืĂไม่  ใĀ้ที่ประชุม
พิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด  ซึ่งในระĀü่างที่ประชุมพิจารณาเร่ืĂงดังกล่าü  ประธานกรรมการ
ĀรืĂกรรมการผู้นั้นเม่ืĂได้ชี้แจงและตĂบข้Ăซักถามแล้üจะต้ĂงĂĂกจากที่ประชุม  และใĀ้ถืĂü่าคณะกรรมการนโยบาย
ประกĂบไปด้üยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน  แล้üแต่กรณี  ที่ไม่ใช่ผู้ต้ĂงĂĂกจากที่ประชุม
เพราะเĀตุดังกล่าü 



Āน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๒๖ คณะกรรมการนโยบายมีĂํานาจแต่งตั้งคณะĂนุกรรมการเพื่Ăทําการใด ๆ  แทนได้  
และใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมขĂงคณะĂนุกรรมการโดยĂนุโลม 

ÿ่üนที่  ๒ 
คณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๒๗ ใĀ้มีคณะกรรมการüินิจฉัยปัญĀาการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  
ประกĂบด้üย 

(๑) ปลัดกระทรüงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแĀน่ง  ได้แก่  Ăธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนÿํานักงานปลัดÿํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนÿํานักงานปลัดกระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม  ผู้แทนÿํานักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา  
ผู้แทนÿํานักงบประมาณ  ผู้แทนÿํานักงานĂัยการÿูงÿุด  ผู้แทนกรมÿ่งเÿริมการปกครĂงท้Ăงถิ่น  และผู้แทน
ÿํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิจํานüนไม่น้Ăยกü่าĀ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนซึ่งปลัดกระทรüงการคลัง
แต่งตั้งจากผู้มีคüามรู้  คüามเชี่ยüชาญ  ĀรืĂประÿบการณ์ด้านüิýüกรรม  ÿถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  
การบริĀารจัดการ  üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  ĀรืĂด้านĂื่น ๆ  ที่เก่ียüข้Ăงและเป็นประโยชน์ต่Ă 
การดําเนินงานขĂงคณะกรรมการüินิจฉัย 

ใĀ้ĂธิบดีกรมบัญชีกลางมĂบĀมายข้าราชการขĂงกรมบัญชีกลางคนĀน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และĂีกÿĂงคนเป็นผู้ช่üยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘ ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิในÿ่üนที่  ๒  ขĂงĀมüด  ๓  คณะกรรมการ  โดยĂนุโลม 

มาตรา ๒๙ ใĀ้คณะกรรมการüินิจฉัยมีĂํานาจĀน้าที่  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) เÿนĂแนะแนüทางการปรับปรุงแก้ไขปัญĀาเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุ

ต่Ăคณะกรรมการนโยบาย 
(๒) ใĀ้คําปรึกþาแนะนําแก่เจ้าĀน้าที่ĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐเก่ียüกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ตีคüามและüินิจฉัยปัญĀาข้ĂĀารืĂเก่ียüกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรüง  

ĀรืĂระเบียบที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ยกเü้นĀรืĂผ่Ăนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรüงĀรืĂระเบียบที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เÿนĂคüามเĀ็นต่Ăปลัดกระทรüงการคลังในการพิจารณาÿั่งใĀ้ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญา

เป็นผู้ทิ้งงาน  และการเพิกถĂนรายชื่Ăผู้ทิ้งงาน  รüมทั้งเÿนĂคüามเĀ็นต่Ăปลัดกระทรüงการคลังและรัฐมนตรี
ในการพิจารณาĂุทธรณ์คําÿั่งลงโทþใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(๖) จัดทํารายงานเก่ียüกับปัญĀาและĂุปÿรรคในการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุเÿนĂ
คณะกรรมการนโยบายĂย่างน้ĂยปีละĀนึ่งคร้ัง 



Āน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๗) ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่นตามที่กําĀนดในพระราชบัญญัตินี้ĀรืĂตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  ĀรืĂคณะรัฐมนตรีมĂบĀมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๖)  ใĀ้ประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂง
กรมบัญชีกลางตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

การตีคüามและüินิจฉัยปัญĀาข้ĂĀารืĂตาม  (๓)  ถ้าĀน่üยงานขĂงรัฐมีข้ĂĀารืĂตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  ĀรืĂมาตรา  ๑๔  ใĀ้คณะกรรมการüินิจฉัยพิจารณาใĀ้แล้üเÿร็จภายในÿามÿิบüันนับแต่ 
üันที่ได้รับข้ĂĀารืĂ  และใĀ้คณะกรรมการüินิจฉัยมีĂํานาจÿั่งระงับการจัดซื้Ăจัดจ้างไü้ก่Ăนได้ĀากเĀ็นÿมคüร  
เüน้แต่Āน่üยงานขĂงรัฐจะได้ลงนามในÿัญญาจัดซื้Ăจัดจ้างแล้ü 

ในกรณีที่คณะกรรมการüินิจฉัยได้มีคําüินิจฉัยตามüรรคÿามü่าการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘  
มาตรา  ๑๓  ĀรืĂมาตรา  ๑๔  มีผลต่Ăการจัดซื้Ăจัดจ้างĂย่างมีนัยÿําคัญ  ใĀ้คณะกรรมการüินิจฉัยมีĂํานาจ
ÿั่งยกเลิกการจัดซื้Ăจัดจ้างนั้น  เü้นแต่Āน่üยงานขĂงรัฐจะได้ลงนามในÿัญญาจัดซื้Ăจัดจ้างแล้ü 

มาตรา ๓๐ คณะกรรมการüินิจฉัยมีĂํานาจแต่งตั้งคณะĂนุกรรมการเพื่Ăทําการใด ๆ  แทนได้ 
ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมขĂงคณะกรรมการüินิจฉัยและคณะĂนุกรรมการ

โดยĂนุโลม 
มาตรา ๓๑ คณะกรรมการüินิจฉัยมีĂํานาจเรียกใĀ้เจ้าĀน้าที่ที่เก่ียüข้ĂงĀรืĂบุคคลĂื่นใด 

มาชี้แจงĀรืĂใĀ้ถ้Ăยคํา  ĀรืĂใĀ้ÿ่งเĂกÿารĀรืĂĀลักฐานที่เก่ียüข้Ăงเพื่ĂประกĂบการพิจารณาได้ 
ÿ่üนที่  ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการ 
 

 

มาตรา ๓๒ ใĀ้มีคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการ  ประกĂบด้üย   
(๑) Ăธิบดีกรมบัญชีกลาง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแĀน่ง  ได้แก่  ผู้แทนกระทรüงกลาโĀม  ผู้แทนกระทรüงการคลัง   

ผู้แทนกระทรüงดิจิทัลเพื่Ăเýรþฐกิจและÿังคม  ผู้แทนกระทรüงพาณิชย์  ผู้แทนกระทรüงÿาธารณÿุข  
ผู้แทนÿํานักงบประมาณ  ผู้แทนÿํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ  ผู้แทนกรมชลประทาน  
ผู้แทนกรมทางĀลüง  ผู้แทนกรมทางĀลüงชนบท  ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมืĂง  และผู้แทนÿํานักงาน
การตรüจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิจํานüนไม่น้Ăยกü่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินÿิบเĂ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรüงการคลัง
แต่งตั้งจากÿภาüิýüกร  ÿภาÿถาปนิก  ÿภาĀĂการค้าแĀ่งประเทýไทย  และÿภาĂุตÿาĀกรรมแĀ่งประเทýไทย  
แĀ่งละĀนึ่งคน  ในÿ่üนที่เĀลืĂใĀ้แต่งตั้งจากผู้มีคüามรู้  คüามเชี่ยüชาญ  ĀรืĂประÿบการณ์ในด้านพัÿดุ 
ĀรืĂด้านĂื่นĂันเป็นประโยชน์ต่ĂงานขĂงคณะกรรมการราคากลาง 

ใĀ้ĂธิบดีกรมบัญชีกลางมĂบĀมายข้าราชการขĂงกรมบัญชีกลางคนĀน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และĂีกÿĂงคนเป็นผู้ช่üยเลขานุการ 



Āน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๓๓ ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิในÿ่üนที่  ๓  ขĂงĀมüด  ๓  คณะกรรมการ  โดยĂนุโลม 

มาตรา ๓๔ ใĀ้คณะกรรมการราคากลางมีĂํานาจĀน้าที่  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ĂĂกประกาýกําĀนดĀลักเกณฑ์และüิธีการกําĀนดราคากลาง 
(๒) กํากับดูแลการกําĀนดราคากลางใĀ้เป็นไปตามแนüทางขĂงพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ใĀ้คําปรึกþาแนะนําแก่เจ้าĀน้าที่ĀรืĂĀน่üยงานขĂงรัฐเก่ียüกับการดําเนินการตามĀลักเกณฑ์

และüิธีการกําĀนดราคากลาง 
(๔) ตีคüามและüินิจฉัยปัญĀาข้ĂĀารืĂเก่ียüกับĀลักเกณฑ์และüิธีการกําĀนดราคากลาง 
(๕) ยกเü้นĀรืĂผ่Ăนผันกรณีที่ไม่ÿามารถปฏิบัติตามรายละเĂียดขĂงĀลักเกณฑ์และüิธีการ

กําĀนดราคากลางตาม  (๑) 
(๖) พิจารณาข้Ăร้Ăงเรียนกรณีที่เĀ็นü่าĀน่üยงานขĂงรัฐมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ 

และüิธีการกําĀนดราคากลาง 
(๗) ĂĂกประกาýกําĀนดĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และเง่ืĂนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกĂบการที่มีÿิทธิ

เป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐ 
(๘) จัดทํารายงานเก่ียüกับปัญĀาและĂุปÿรรคในการดําเนินการกําĀนดราคากลางขĂง

Āน่üยงานขĂงรัฐ  และการข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการที่มีÿิทธิเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐเÿนĂ
คณะกรรมการนโยบายĂย่างน้ĂยปีละĀนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่นตามที่กําĀนดในพระราชบัญญัตินี้ĀรืĂตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  ĀรืĂคณะรัฐมนตรีมĂบĀมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  และ  (๘)  ใĀ้ประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทý
ขĂงกรมบัญชีกลางตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

ประกาýตาม  (๑)  และ  (๗)  ใĀ้ประกาýในราชกิจจานุเบกþา 
มาตรา ๓๕ คณะกรรมการราคากลางต้ĂงพิจารณาทบทüนĀลักเกณฑ์และüิธีการกําĀนด

ราคากลางĂย่างน้ĂยปีละĀนึ่งคร้ัง 
เม่ืĂได้ทบทüนĀลักเกณฑ์และüิธีการกําĀนดราคากลางตามüรรคĀนึ่งแล้ü  ใĀ้ประกาýในระบบ

เครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลางและประกาýในราชกิจจานุเบกþาด้üย 
มาตรา ๓๖ คณะกรรมการราคากลางมีĂํานาจแต่งตั้งคณะĂนุกรรมการเพื่Ăทําการใด ๆ  

แทนได้  ทั้งนี้  ใĀ้แต่งตั้งตามคüามเชี่ยüชาญในแต่ละประเภทขĂงพัÿดุ  เช่น  งานก่Ăÿร้าง  ยาและเüชภัณฑ์  
ĀรืĂพัÿดุที่เก่ียüกับเทคโนโลยีÿารÿนเทý 

ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา   ๒๕   มาใช้บังคับกับการประชุมขĂงคณะกรรมการราคากลาง 
และคณะĂนุกรรมการโดยĂนุโลม 



Āน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ÿ่üนที่  ๔ 
คณะกรรมการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริต 

 
 

มาตรา ๓๗ ใĀ้มีคณะกรรมการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริต  ประกĂบด้üย 
(๑) ปลัดกระทรüงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแĀน่ง  ได้แก่  Ăธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนÿํานักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา  

ผู้แทนÿํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเýรþฐกิจและÿังคมแĀ่งชาติ  ผู้แทนÿํานักงบประมาณ   
ผู้แทนÿํานักงานĂัยการÿูงÿุด  ผู้แทนÿํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ  และผู้แทนÿํานักงาน
คณะกรรมการป้ĂงกันและปราบปรามการทุจริตแĀ่งชาติ 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิจํานüนไม่น้Ăยกü่าĀ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรüงการคลัง
แต่งตั้งจากĂงค์กรเĂกชนท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีüัตถุประÿงค์ในการต่Ăต้านการทุจริตĀรืĂÿ่งเÿริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  ทั้งนี้  Ăงค์กรเĂกชนดังกล่าüต้Ăงเป็นนิติบุคคลตามกฎĀมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยĂมรับ
และได้ดําเนินงานมาแล้üไม่น้Ăยกü่าÿĂงปี   

ใĀ้ĂธิบดีกรมบัญชีกลางมĂบĀมายข้าราชการขĂงกรมบัญชีกลางคนĀน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และĂีกÿĂงคนเป็นผู้ช่üยเลขานุการ 

มาตรา ๓๘ ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิในÿ่üนที่  ๔  ขĂงĀมüด  ๓  คณะกรรมการ  โดยĂนุโลม 

มาตรา ๓๙ ใĀ้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีĂํานาจĀน้าที่  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) กําĀนดแนüทางและüิธีการในการดําเนินงานโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริต 

ในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ 
(๒) กําĀนดแบบขĂงข้ĂตกลงคุณธรรมและแบบรายงานขĂงผู้ÿังเกตการณ์ 
(๓) คัดเลืĂกโครงการการจัดซื้Ăจัดจ้างเพื่Ăเข้าร่üมโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริต 

ในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) คัดเลืĂกผู้ÿังเกตการณ์เพื่Ăเข้าร่üมโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้าง

ภาครัฐ 
(๕) ตีคüามและüินิจฉัยปัญĀาข้ĂĀารืĂเก่ียüกับแนüทางและüิธีการในการดําเนินงานโครงการ

คüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๖) ยกเü้นĀรืĂผ่Ăนผันกรณีที่ไม่ÿามารถปฏิบัติตามรายละเĂียดขĂงแนüทางและüิธีการ 

ในการดําเนินงานโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 
(๗) พิจารณาข้Ăร้Ăงเรียนกรณีที่เĀ็นü่าĀน่üยงานขĂงรัฐมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามแนüทาง 

และüิธีการในการดําเนินงานโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐตาม  (๑) 



Āน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๘) จัดทํารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้Ăจัดจ้างที่เข้าร่üมโครงการคüามร่üมมืĂ
ป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐเÿนĂคณะกรรมการนโยบายĂย่างน้ĂยปีละĀนึ่งคร้ัง 

(๙) ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่นตามที่กําĀนดในพระราชบัญญัตินี้ 
ผลการดําเนินการตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้ประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง

ตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 
มาตรา ๔๐ คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  มีĂํานาจแต่งตั้งคณะĂนุกรรมการเพื่Ăทําการใด ๆ  แทนได้ 
ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมขĂงคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  และ

คณะĂนุกรรมการโดยĂนุโลม 
ÿ่üนที่  ๕ 

คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์และข้Ăร้Ăงเรียน 
 

 

มาตรา ๔๑ ใĀ้มีคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์และข้Ăร้Ăงเรียน  ประกĂบด้üย 
(๑) ปลัดกระทรüงการคลัง  เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการโดยตําแĀน่ง  ได้แก่  Ăธิบดีกรมบัญชีกลาง  ผู้แทนÿํานักงานปลัดÿํานักนายกรัฐมนตรี  

ผู้แทนÿํานักงานคณะกรรมการกฤþฎีกา  ผู้แทนÿํานักงบประมาณ  ผู้แทนÿํานักงานĂัยการÿูงÿุด   
ผู้แทนกรมÿ่งเÿริมการปกครĂงท้Ăงถิ่น  ผู้แทนÿํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐüิÿาĀกิจ  และผู้แทน
ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน   

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิจํานüนไม่น้Ăยกü่าĀ้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน  ซึ่งปลัดกระทรüงการคลัง
แต่งตั้งจากÿภาüิýüกร  ÿภาÿถาปนิก  ÿภาĀĂการค้าแĀ่งประเทýไทย  และÿภาĂุตÿาĀกรรมแĀ่งประเทýไทย  
แĀ่งละĀนึ่งคน  ในÿ่üนที่เĀลืĂใĀ้แต่งตั้งจากผู้มีคüามรู้  คüามเชี่ยüชาญ  ĀรืĂประÿบการณ์ด้านüิýüกรรม  
ÿถาปัตยกรรม  การเงิน  การคลัง  การบริĀารจัดการ  üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี  ĀรืĂด้านĂื่น ๆ  ที่เก่ียüข้Ăง
และเป็นประโยชน์ต่ĂการดําเนินงานขĂงคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ 

ใĀ้ĂธิบดีกรมบัญชีกลางมĂบĀมายข้าราชการขĂงกรมบัญชีกลางคนĀน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการ  
และĂีกÿĂงคนเป็นผู้ช่üยเลขานุการ 

มาตรา ๔๒ ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  มาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๓  มาใช้บังคับกับ
กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิในÿ่üนที่  ๕  ขĂงĀมüด  ๓  คณะกรรมการ  โดยĂนุโลม 

มาตรา ๔๓ ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์มีĂํานาจĀน้าที่  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) พิจารณาและüินิจฉัยĂุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙ 
(๒) พิจารณาข้Ăร้Ăงเรียนกรณีที่เĀ็นü่าĀน่üยงานขĂงรัฐมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามแนüทางขĂง

พระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรüง  ĀรืĂระเบียบที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) จัดทํารายงานเก่ียüกับปัญĀาและĂุปÿรรคในการดําเนินการพิจารณาĂุทธรณ์และข้Ăร้Ăงเรียน

เÿนĂคณะกรรมการนโยบายĂย่างน้ĂยปีละĀนึ่งคร้ัง 



Āน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๔) ปฏิบัติĀน้าที่Ăื่นตามที่กําĀนดในพระราชบัญญัตินี้ĀรืĂตามที่คณะกรรมการนโยบาย  
รัฐมนตรี  ĀรืĂคณะรัฐมนตรีมĂบĀมาย 

ผลการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ใĀ้ประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂง
กรมบัญชีกลางตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

การย่ืนข้Ăร้Ăงเรียนและการพิจารณาข้Ăร้Ăงเรียนตาม  (๒)  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 
ในกรณีที่พิจารณาข้Ăร้Ăงเรียนตาม   (๒)   แล้üรับฟังได้ü่าĀน่üยงานขĂงรัฐมิได้ปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ĀรืĂกฎกระทรüงĀรืĂระเบียบที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้  ใĀ้คณะกรรมการ
พิจารณาĂุทธรณ์มีĂํานาจÿั่งระงับการจัดซื้Ăจัดจ้างไü้ก่Ăนได้  เü้นแต่จะได้ลงนามในÿัญญาจัดซื้Ăจัดจ้างแล้ü 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์กระทําการตามĀน้าที่โดยÿุจริต  ย่Ăมได้รับการคุ้มครĂง
ไม่ต้Ăงรับผิดทั้งทางแพ่ง  ทางĂาญา  ĀรืĂทางปกครĂง 

มาตรา ๔๔ คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์มีĂํานาจแต่งตั้งคณะĂนุกรรมการเพื่Ăทําการใด ๆ  
แทนได้ 

ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๕  มาใช้บังคับกับการประชุมขĂงคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ 
และคณะĂนุกรรมการโดยĂนุโลม 

ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๔๓  üรรคĀ้า  มาใช้บังคับกับการกระทําการตามĀน้าที่ขĂงคณะĂนุกรรมการ
โดยĂนุโลม 

มาตรา ๔๕ คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์มีĂํานาจเรียกใĀ้เจ้าĀน้าที่ที่ เ ก่ียüข้Ăง 
ĀรืĂบุคคลĂื่นใดมาชี้แจงĀรืĂใĀ้ถ้Ăยคํา  ĀรืĂใĀ้ÿ่งเĂกÿารĀรืĂĀลักฐานที่เ ก่ียüข้Ăงเพื่ĂประกĂบ 
การพิจารณาได้ 

Āมüด  ๔ 
Ăงค์กรÿนับÿนุนดูแลการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ 

 
 

มาตรา ๔๖ ใĀ้กรมบัญชีกลางมีĀน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
ผ่านระบบĂิเล็กทรĂนิกÿ์  และการประกาýเผยแพร่ข้Ăมูลเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทý
ขĂงกรมบัญชีกลาง  เพื่ĂใĀ้ÿาธารณชนÿามารถเข้าตรüจดูได้ 

มาตรา ๔๗ ใĀ้กรมบัญชีกลางมีĀน้าที่จัดทําฐานข้ĂมูลราคาĂ้างĂิงขĂงพัÿดุเพื่ĂใĀ้Āน่üยงาน
ขĂงรัฐใช้เป็นข้ĂมูลประกĂบการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุนั้น  และใĀ้เผยแพร่ข้Ăมูลดังกล่าüในระบบเครืĂข่าย
ÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง 

การกําĀนดราคาĂ้างĂิงขĂงพัÿดุต้ĂงคํานึงถึงราคาตลาดขĂงพัÿดุนั้น  และการกําĀนดราคา
Ă้างĂิงขĂงพัÿดุĂย่างเดียüกันจะไม่ใช้ราคาเดียüกันทั่üประเทýก็ได้ 

กรมบัญชีกลางต้Ăงปรับปรุงฐานข้ĂมูลตามüรรคĀน่ึง  Ăย่างน้ĂยปีละÿĂงคร้ัง 



Āน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๔๘ ใĀ้กรมบัญชีกลางมีĀน้าที่รüบรüม  üิเคราะĀ์  และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัตินี้  และจัดทํารายงานเก่ียüกับปัญĀาและĂุปÿรรคในการดําเนินการพร้Ăมข้ĂเÿนĂแนะ
เพื่Ăพัฒนาและปรับปรุงประÿิทธิภาพการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐเÿนĂคณะกรรมการนโยบาย

Ăย่างน้ĂยปีละĀนึ่งคร้ัง 
เพื่Ăประโยชน์ในการดําเนินการตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐÿ่งรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามพระราชบัญญัตินี้ต่Ăกรมบัญชีกลาง  ตามĀลักเกณฑ์  üิธีการ  และเง่ืĂนไขที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
รายงานตามüรรคĀน่ึง  เม่ืĂคณะกรรมการนโยบายใĀ้คüามเĀ็นชĂบแล้ü  ใĀ้ประกาýในระบบ

เครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๔๙ ใĀ้กรมบัญชีกลางมีĀน้าที่ในการกําĀนดและจัดใĀ้มีĀลักÿูตรการฝึกĂบรม 

เพื่Ăÿ่งเÿริมและพัฒนาเจ้าĀน้าที่ใĀ้มีคüามรู้และคüามเชี่ยüชาญเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀาร

พัÿดุภาครัฐตามĀลักüิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้   ทั้งนี้   กรมบัญชีกลางจะดําเนินการเĂง 
ĀรืĂจะดําเนินการร่üมกับĀน่üยงานĂื่นĀรืĂเĂกชนที่เก่ียüข้Ăงก็ได้ 

ใĀ้เจ้าĀน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกĂบรมตามüรรคĀนึ่งและได้รับแต่งตั้งใĀ้ดํารงตําแĀน่งที่ปฏิบัติงาน

เก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุมีÿิทธิได้รับเงินเพิ่มĀรืĂเงินĂื่นทํานĂงเดียüกัน  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรืĂน  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งใĀ้ดํารงตําแĀน่งที่ปฏิบัติงาน

เก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุเป็นตําแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþตามกฎĀมายü่าด้üยระเบียบ

ข้าราชการพลเรืĂนและในการกําĀนดใĀ้ได้รับเงินเพิ่มÿําĀรับตําแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþใĀ้คํานึงถึงภาระĀน้าที่

และคุณภาพขĂงงาน  โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงานĂ่ืนที่ได้รับเงินเพิ่มÿําĀรับตําแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþด้üย  
ทั้งนี้  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

(๒) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการพลเรืĂน  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งใĀ้ดํารงตําแĀน่งที่ปฏิบัติงาน
เก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุเป็นตําแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþตามกฎĀมายเก่ียüกับการบริĀาร 
งานบุคคลขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐที่เจ้าĀน้าที่นั้นÿังกัดĂยู่และมีÿิทธิได้รับเงินเพิ่มÿําĀรับตําแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþ

ตามกฎĀมายü่าด้üยการน้ัน  ĀรืĂเป็นตําแĀน่งที่มีÿิทธิได้รับเงินĂื่นทํานĂงเดียüกันตามกฎĀมายเก่ียüกับ 
การบริĀารงานบุคคลขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐที่เจ้าĀน้าที่นั้นÿังกัดĂยู่  แล้üแต่กรณี  ทั้งนี้  ในการกําĀนด 
ใĀ้ได้รับเงินเพิ่มÿําĀรับตําแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþĀรืĂเงินĂื่นทํานĂงเดียüกันใĀ้เปรียบเทียบกับเงินเพิ่มÿําĀรับ

ตําแĀน่งที่มีเĀตุพิเýþĀรืĂเงินĂื่นทํานĂงเดียüกันขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐประเภทเดียüกัน 
มาตรา ๕๐ ใĀ้กรมบัญชีกลางมีĀน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ   งานประชุม   งานüิชาการ  

การýึกþาĀาข้Ăมูล  และกิจการต่าง ๆ  ที่เก่ียüข้ĂงใĀ้แก่คณะกรรมการนโยบาย  คณะกรรมการüินิจฉัย  
คณะกรรมการราคากลาง  คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์  และคณะĂนุกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่าü  รüมทั้งใĀ้มีĂํานาจĀน้าที่Ăื่นตามที่กําĀนดในพระราชบัญญัตินี้ 



Āน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

Āมüด  ๕ 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการ 

 
 

มาตรา ๕๑ ใĀ้คณะกรรมการราคากลางมีĂํานาจประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา 
ใĀ้งานก่Ăÿร้างในÿาขาใด  เป็นงานก่Ăÿร้างที่ผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างในÿาขานั้นจะเข้าร่üมเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ
ต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้  ผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างในÿาขานั้นต้Ăงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้กับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางĂาจประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา  ใĀ้งานก่Ăÿร้างในÿาขาใด 
ที่ผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างในÿาขานั้นต้Ăงขึ้นทะเบียนไü้กับกรมบัญชีกลางตามüรรคĀนึ่ง  ต้Ăงใช้ 
เงินงบประมาณในüงเงินเท่าใดĀรืĂต้Ăงใช้ผู้ประกĂบüิชาชีพในÿาขาใดด้üยก็ได้ 

Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และเง่ืĂนไขในการข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างที่จะเข้าร่üมเป็น 
ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาýกําĀนด
ในราชกิจจานุเบกþา  ทั้งนี้  จะต้ĂงเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างทุกรายมีÿิทธิขĂขึ้นทะเบียนได้
ตลĂดเüลา 

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่ เĀ็นÿมคüร  คณะกรรมการราคากลางĂาจประกาýกําĀนดใน 
ราชกิจจานุเบกþา  ใĀ้ผู้ประกĂบการพัÿดุĂื่นนĂกเĀนืĂจากผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้าง  เป็นผู้ประกĂบการ
ที่จะเข้าร่üมเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้  ผู้ประกĂบการนั้นต้Ăงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้กับ
กรมบัญชีกลางก็ได้ 

Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และเง่ืĂนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกĂบการพัÿดุĂื่นที่จะเข้าร่üมเป็น 
ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาýกําĀนด
ในราชกิจจานุเบกþา  ทั้งนี้  จะต้ĂงเปิดโĂกาÿใĀ้ผู้ประกĂบการทุกรายมีÿิทธิขĂขึ้นทะเบียนได้ตลĂดเüลา 

มาตรา ๕๓ ใĀ้กรมบัญชีกลางประกาýรายชื่Ăผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างตามมาตรา  ๕๑  
และผู้ประกĂบการพัÿดุĂื่นตามมาตรา  ๕๒  ที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้แล้üในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂง
กรมบัญชีกลาง  และใĀ้ปรับปรุงคüามถูกต้ĂงขĂงข้ĂมูลใĀ้เป็นปัจจุบันทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงข้Ăมูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างและผู้ประกĂบการพัÿดุĂื่น 
ตามüรรคĀนึ่งไü้แล้ü  Āน่üยงานขĂงรัฐไม่ต้ĂงจัดใĀ้มีการข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการประเภทน้ันĂีก   
และใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดคุณÿมบัติผู้มีÿิทธิเข้าย่ืนข้ĂเÿนĂตามมาตรา  ๕๑  ĀรืĂมาตรา  ๕๒   
ในประกาýเชิญชüนใĀ้เข้าร่üมการจัดซื้Ăจัดจ้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นด้üย 

คุณÿมบัติและลักþณะต้ĂงĀ้ามขĂงผู้ประกĂบการที่มีÿิทธิขĂขึ้นทะเบียน  การตรüจÿĂบ
คุณÿมบัติและลักþณะต้ĂงĀ้ามĀรืĂการตรüจติดตาม  การเพิกถĂนรายชื่ĂĂĂกจากทะเบียน  และĂัตรา
ค่าธรรมเนียมการขĂข้ึนทะเบียน  รüมทั้งĀลักเกณฑ์และüิธีการĂุทธรณ์และการพิจารณาĂุทธรณ์ในกรณี 
ที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนใĀ้ผู้ประกĂบการ  ใĀ้เป็นไปตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 



Āน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

Āมüด  ๖ 
การจัดซื้Ăจัดจ้าง 

 
 

มาตรา ๕๔ บทบัญญัติในĀมüดนี้ใĀ้ใช้บังคับกับการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุ  ยกเü้นงานจ้างที่ปรึกþา
และงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 

มาตรา ๕๕ การจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุĂาจกระทําได้โดยüิธี  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ได้แก่  การที่Āน่üยงานขĂงรัฐเชิญชüนผู้ประกĂบการทั่üไปที่มี

คุณÿมบัติตรงตามเงื่Ăนไขที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ 
(๒) üิธีคัดเลืĂก  ได้แก่  การท่ีĀน่üยงานขĂงรัฐเชิญชüนเฉพาะผู้ประกĂบการที่มีคุณÿมบัติ 

ตรงตามเง่ืĂนไขที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดซึ่งต้Ăงไม่น้Ăยกü่าÿามรายใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ  เü้นแต่ในงานนั้น 
มีผู้ประกĂบการที่มีคุณÿมบัติตรงตามที่กําĀนดน้Ăยกü่าÿามราย 

(๓) üิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การท่ีĀน่üยงานขĂงรัฐเชิญชüนผู้ประกĂบการท่ีมีคุณÿมบัติ 
ตรงตามเงื่Ăนไขที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดรายใดรายĀน่ึงใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂใĀ้เข้ามาเจรจาต่ĂรĂงราคา
รüมทั้งการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุกับผู้ประกĂบการโดยตรงในüงเงินเล็กน้Ăยตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
ที่ĂĂกตามคüามในมาตรา  ๙๖  üรรคÿĂง 

มาตรา ๕๖ การจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุ  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเลืĂกใช้üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปก่Ăน  
เü้นแต่ 

(๑) กรณีดังต่Ăไปนี้  ใĀ้ใช้üิธีคัดเลืĂก 
 (ก) ใช้üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปแล้ü  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂข้ĂเÿนĂนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลืĂก 
 (ข) พัÿดุที่ต้Ăงการจัดซื้Ăจัดจ้างมีคุณลักþณะเฉพาะเป็นพิเýþĀรืĂซับซ้ĂนĀรืĂต้Ăงผลิต  

จําĀน่าย  ก่Ăÿร้าง  ĀรืĂใĀ้บริการโดยผู้ประกĂบการที่มีฝีมืĂโดยเฉพาะ  ĀรืĂมีคüามชํานาญเป็นพิเýþ   
ĀรืĂมีทักþะÿูง  และผู้ประกĂบการน้ันมีจํานüนจํากัด 

 (ค) มีคüามจําเป็นเร่งด่üนที่ต้Ăงใช้พัÿดุนั้นĂันเนื่ĂงมาจากเกิดเĀตุการณ์ที่ไม่ĂาจคาดĀมายได้  
ซึ่งĀากใช้üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปจะทําใĀ้ไม่ทันต่Ăคüามต้Ăงการใช้พัÿดุ 

 (ง) เป็นพัÿดุที่โดยลักþณะขĂงการใช้งาน  ĀรืĂมีข้Ăจํากัดทางเทคนิคที่จําเป็นต้Ăงระบุย่ีĀ้Ă
เป็นการเฉพาะ 

 (จ) เป็นพัÿดุที่จําเป็นต้Ăงซื้Ăโดยตรงจากต่างประเทý  ĀรืĂดําเนินการโดยผ่านĂงค์การ
ระĀü่างประเทý 

 (ฉ) เป็นพัÿดุที่ใช้ในราชการลับ  ĀรืĂเป็นงานที่ต้Ăงปกปิดเป็นคüามลับขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ
ĀรืĂที่เก่ียüกับคüามม่ันคงขĂงประเทý 



Āน้า   ๓๒ 
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 (ช) เป็นงานจ้างซ่Ăมพัÿดุที่จําเป็นต้ĂงถĂดตรüจ  ใĀ้ทราบคüามชํารุดเÿียĀายเÿียก่Ăน 
จึงจะประมาณค่าซ่Ăมได้  เช่น   งานจ้างซ่Ăมเคร่ืĂงจักร  เคร่ืĂงมืĂกล   เคร่ืĂงยนต์  เคร่ืĂงไฟฟ้า   
ĀรืĂเครื่ĂงĂิเล็กทรĂนิกÿ์ 

 (ซ) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
(๒) กรณีดังตĂ่ไปนี้  ใĀ้ใช้üิธีเฉพาะเจาะจง   
 (ก) ใช้ทั้งüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปและüิธีคัดเลืĂก  ĀรืĂใช้üิธีคัดเลืĂกแล้üแต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂข้ĂเÿนĂน้ันไม่ได้รับการคัดเลืĂก 
 (ข) การจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุที่มีการผลิต  จําĀน่าย  ก่Ăÿร้าง  ĀรืĂใĀ้บริการทั่üไป  และมีüงเงิน

ในการจัดซื้Ăจัดจ้างคร้ังĀนึ่งไม่เกินüงเงินตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
 (ค) การจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุที่ มีผู้ประกĂบการซ่ึงมีคุณÿมบัติโดยตรงเพียงรายเดียü   

ĀรืĂการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุจากผู้ประกĂบการซึ่งเป็นตัüแทนจําĀน่ายĀรืĂตัüแทนผู้ใĀ้บริการโดยชĂบ 
ด้üยกฎĀมายเพียงรายเดียüในประเทýไทยและไม่มีพัÿดĂุื่นที่จะใช้ทดแทนได้ 

 (ง) มีคüามจําเป็นต้Ăงใช้พัÿดุนั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่ĂงจากเกิดĂุบัติภัยĀรืĂภัยธรรมชาติ  
ĀรืĂเกิดโรคติดต่ĂĂันตรายตามกฎĀมายü่าด้üยโรคตดิต่Ă  และการจัดซื้Ăจัดจ้างโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป
ĀรืĂüิธีคัดเลืĂกĂาจก่ĂใĀ้เกิดคüามล่าช้าและĂาจทําใĀ้เกิดคüามเÿียĀายĂย่างร้ายแรง 

 (จ) พัÿดุที่จะทําการจัดซื้Ăจัดจ้างเป็นพัÿดุที่เก่ียüพันกับพัÿดุที่ได้ทําการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
ไü้ก่Ăนแล้ü  และมีคüามจําเป็นต้Ăงทําการจัดซื้Ăจัดจ้างเพิ่มเติมเพื่Ăคüามÿมบูรณ์ĀรืĂต่Ăเนื่Ăงในการใช้พัÿดุนั้น  
โดยมูลค่าขĂงพัÿดุที่ทําการจัดซื้Ăจัดจ้างเพิ่มเติมจะต้Ăงไม่ÿูงกü่าพัÿดุที่ได้ทําการจัดซื้Ăจัดจ้างไü้ก่Ăนแล้ü 

 (ฉ) เป็นพัÿดุที่จะขายทĂดตลาดโดยĀน่üยงานขĂงรัฐ  Ăงค์การระĀü่างประเทý   
ĀรืĂĀน่üยงานขĂงต่างประเทý 

 (ช) เป็นพัÿดุที่เป็นที่ดินĀรืĂÿิ่งปลูกÿร้างซึ่งจําเป็นต้Ăงซื้ĂเฉพาะแĀ่ง 
 (ซ) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
รัฐมนตรีĂาจĂĂกกฎกระทรüงตาม  (๑)  (ซ)  ĀรืĂ  (๒)  (ซ)  ใĀ้เป็นพัÿดุที่รัฐต้Ăงการÿ่งเÿริม 

ĀรืĂÿนับÿนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  ก็ได้  ĀากรัฐมนตรีĂĂกกฎกระทรüงตาม  (๒)  (ซ)  เป็นพัÿดุที่รัฐต้Ăงการ
ÿ่งเÿริมĀรืĂÿนับÿนุนตามมาตรา  ๖๕  (๔)  แล้ü  เม่ืĂĀน่üยงานขĂงรัฐจะทําการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุนั้น 
ใĀ้ใช้üิธีเฉพาะเจาะจงตาม  (๒)  (ซ)  ก่Ăน 

ในกรณีĀน่üยงานขĂงรัฐในต่างประเทýĀรืĂมีกิจกรรมที่ต้Ăงปฏิบัติในต่างประเทýจะทําการจัดซื้Ă
จัดจ้างโดยใช้üิธีคัดเลืĂกĀรืĂüิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ใช้üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปก่Ăนก็ได้ 

รัฐมนตรีĂาจĂĂกระเบียบเพื่ĂกําĀนดรายละเĂียดĂื่นขĂงการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุตามüรรคĀน่ึง
เพิ่มเติมได้ตามคüามจําเป็นเพื่Ăประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๕๗ รายละเĂียดขĂงüิธีการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุในĀมüดนี้ด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์
ในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 



Āน้า   ๓๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๕๘ เพื่Ăประโยชน์ขĂงภาครัฐโดยรüม  Āน่üยงานขĂงรัฐแĀ่งĀนึ่งแĀ่งใดĂาจทําการจัดซื้Ă
จัดจ้างพัÿดุใĀ้กับĀน่üยงานขĂงรัฐแĀ่งĂื่น ๆ  ก็ได้  ตามกรĂบข้ĂตกลงระĀü่างĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ทําการจัดซื้Ă
จัดจ้างกับคู่ÿัญญา 

การดําเนินการตามüรรคĀน่ึง  ต้Ăงคํานึงถึงคüามคุ้มค่าและüัตถุประÿงค์ในการใช้งานเป็นÿําคัญ  
ทั้งนี้  ใĀ้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๕๙ เพื่Ăประโยชน์ในการจัดทําร่างขĂบเขตขĂงงานĀรืĂรายละเĂียดขĂงพัÿดุ 
ที่จะทําการจัดซื้Ăจัดจ้างและร่างเĂกÿารเชิญชüน  ก่Ăนทําการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุด้üยüิธีประกาýเชิญชüน
ทั่üไป  Āน่üยงานขĂงรัฐĂาจจัดใĀ้มีการรับฟังคüามคิดเĀ็นร่างขĂบเขตขĂงงานĀรืĂรายละเĂียดขĂงพัÿดุ 
ที่จะทําการจัดซื้Ăจัดจ้างและร่างเĂกÿารเชิญชüนจากผู้ประกĂบการก่Ăนก็ได้ 

Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และระยะเüลาการรับฟังคüามคิดเĀ็นร่างขĂบเขตขĂงงานĀรืĂรายละเĂียด
ขĂงพัÿดุที่จะทําการจัดซื้Ăจัดจ้างและร่างเĂกÿารเชิญชüน  เพื่Ăนําไปใช้เป็นเĂกÿารเชิญชüน  ใĀ้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๖๐ ก่Ăนดําเนินการจัดจ้างงานก่Ăÿร้างตามüิธีการตามมาตรา  ๕๕  Āน่üยงานขĂงรัฐ
ต้ĂงจัดใĀ้มีแบบรูปรายการงานก่Ăÿร้างซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐจะดําเนินการจัดทําเĂง  ĀรืĂดําเนินการจัดจ้าง
ตามĀมüด  ๘  งานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง  ก็ได้ 

ในกรณีที่ต้Ăงมีการจ้างĂĂกแบบรüมก่Ăÿร้างซึ่งไม่ĂาจจัดใĀ้มีแบบรูปรายการงานก่Ăÿร้าง 
ตามüรรคĀนึ่งได้  ใĀ้ได้รับยกเü้นไม่ต้ĂงดําเนินการตามüรรคĀนึ่ง  โดยกรณีใดที่จะจ้างĂĂกแบบรüมก่Ăÿร้าง
ต้ĂงพิจารณาคüามเĀมาะÿมขĂงโครงการและüงเงินด้üย  ทั้งนี้  Āลักเกณฑ์และüิธีการจ้างĂĂกแบบรüมก่Ăÿร้าง  
ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๖๑ ในการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุแต่ละครั้ง  ใĀ้ผู้มีĂํานาจแต่งตั้งผู้รับผิดชĂบการจัดซื้Ă
จัดจ้างนั้น  ซึ่งจะกระทําโดยคณะกรรมการการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂเจ้าĀน้าที่คนใดคนĀนึ่งก็ได้ 

Ăงค์ประกĂบและĂงค์ประชุมซึ่งกระทําโดยคณะกรรมการ  และĀน้าที่ขĂงผู้รับผิดชĂบการจัดซื้Ă
จัดจ้างตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

ค่าตĂบแทนผู้รับผิดชĂบการจัดซื้Ăจัดจ้างตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลังกําĀนด 
มาตรา ๖๒ การจัดซื้Ăจัดจ้างตามüิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดทําประกาý

และเĂกÿารเชิญชüนใĀ้ทราบเป็นการทั่üไปü่าĀน่üยงานขĂงรัฐจะดําเนินการในการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุใด  
üัน  เüลา  ÿถานที่ย่ืนข้ĂเÿนĂ  และเง่ืĂนไขĂื่น ๆ 

ประกาýและเĂกÿารเชิญชüนตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้ประกาýเผยแพร่ในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทý
ขĂงกรมบัญชีกลางและขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  และใĀ้ปิดประกาý 
โดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาýขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น  ในการนี้  Āน่üยงานขĂงรัฐจะเผยแพร่ประกาý
และเĂกÿารเชิญชüนดังกล่าüโดยüิธีการĂื่นด้üยก็ได้   



Āน้า   ๓๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

Āลักเกณฑ์  üิธีการ  และรายละเĂียดการจัดทําประกาýและเĂกÿารเชิญชüน  รüมทั้งระยะเüลา
การประกาýเชิญชüน  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

การจัดซื้Ăจัดจ้างตามüิธีการตามมาตรา  ๕๕  (๒)  ĀรืĂ  (๓)  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดทําĀนังÿืĂเชิญชüน
ใĀ้ผู้ประกĂบการเข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๖๓ ภายใต้บังคับมาตรา  ๖๒  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐประกาýรายละเĂียดข้Ăมูลราคากลาง
และการคํานüณราคากลางในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลางตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

มาตรา ๖๔ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๒  ผู้ที่จะเข้าย่ืนข้ĂเÿนĂในการจัดซื้Ă
จัดจ้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  Ăย่างน้Ăยต้Ăงมีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้ĂงĀ้าม  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๓) ไม่Ăยู่ระĀü่างเลิกกิจการ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งĂยู่ระĀü่างถูกระงับการย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂทําÿัญญากับĀน่üยงานขĂงรัฐ 

ตามมาตรา  ๑๐๖  üรรคÿาม 
(๕) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเüียนชื่ĂใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามมาตรา  ๑๐๙ 
(๖) คุณÿมบัติĀรืĂลักþณะต้ĂงĀ้ามĂื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาýกําĀนด 

ในราชกิจจานุเบกþา 
ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดเป็นเง่ืĂนไขในประกาýและเĂกÿารเชิญชüนü่าผู้ที่จะเข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ

ต้ĂงแÿดงĀลักฐานถึงขีดคüามÿามารถและคüามพร้Ăมที่ตนมีĂยู่ในüันย่ืนข้ĂเÿนĂด้üย 
มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂโดยüิธีตามมาตรา  ๕๕  (๑)  ĀรืĂ  (๒)   

ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  และüัตถุประÿงค์ขĂงการใช้งาน
เป็นÿําคัญ  โดยใĀ้คํานึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์Ăื่นประกĂบด้üย  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) ต้นทุนขĂงพัÿดุนั้นตลĂดĂายุการใช้งาน   
(๒) มาตรฐานขĂงÿินค้าĀรืĂบริการ 
(๓) บริการĀลังการขาย   
(๔) พัÿดุที่รัฐต้Ăงการÿ่งเÿริมĀรืĂÿนับÿนุน   
(๕) การประเมินผลการปฏิบัติงานขĂงผู้ประกĂบการ 
(๖) ข้ĂเÿนĂด้านเทคนิคĀรืĂข้ĂเÿนĂĂื่น  ในกรณีที่กําĀนดใĀ้มีการย่ืนข้ĂเÿนĂด้านเทคนิค 

ĀรืĂข้ĂเÿนĂĂื่นก่ĂนตามüรรคĀก 
(๗) เกณฑ์Ăื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
พัÿดุที่รัฐต้Ăงการÿ่งเÿริมĀรืĂÿนับÿนุนตาม  (๔)  ใĀ้เป็นไปตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง   

ซึ่งĂย่างน้Ăยต้Ăงÿ่งเÿริมĀรืĂÿนับÿนุนพัÿดุที่ÿร้างนüัตกรรมĀรืĂพัÿดุที่Ăนุรักþ์พลังงานĀรืĂÿิ่งแüดล้Ăม 



Āน้า   ๓๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ใĀ้รัฐมนตรีĂĂกระเบียบกําĀนดĀลักเกณฑ์เก่ียüกับการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂตามüรรคĀนึ่ง  
ซึ่งĂย่างน้Ăยต้ĂงกําĀนดใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเลืĂกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์Āนึ่งĀรืĂĀลายเกณฑ์ก็ได้  ประกĂบกับ
เกณฑ์ราคา  และต้ĂงกําĀนดน้ําĀนักขĂงแต่ละเกณฑ์ใĀ้ชัดเจน  แต่ĀากĀน่üยงานขĂงรัฐไม่ĂาจเลืĂกใช้
เกณฑ์Ăื่นประกĂบและจําเป็นต้Ăงใช้เกณฑ์เดียüในการพิจารณาคัดเลืĂก  ใĀ้ใช้เกณฑ์ราคา  รüมทั้ง 
การใĀ้คะแนนพร้Ăมด้üยเĀตุผลขĂงการใĀ้คะแนนในแต่ละเกณฑ์  ทั้งนี้  ในกรณีที่ไม่ÿามารถĂĂกระเบียบ
กําĀนดĀลักเกณฑ์เก่ียüกับการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂขĂงพัÿดุทุกประเภทได้  จะกําĀนดกรณีตัüĂย่าง
ขĂงพัÿดุประเภทĀนึ่งประเภทใดเพื่Ăเป็นแนüทางในการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂขĂงพัÿดุĂื่น ๆ  ก็ได้ 

เม่ืĂพิจารณาข้ĂเÿนĂประกĂบกับเกณฑ์ที่Āน่üยงานขĂงรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ü  การพิจารณา
เลืĂกข้ĂเÿนĂใĀ้จัดเรียงลําดับตามคะแนน  ข้ĂเÿนĂใดท่ีมีคะแนนÿูงÿุดใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเลืĂกข้ĂเÿนĂขĂง
ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂรายนั้นและใĀ้บันทึกผลการพิจารณาดังกล่าüด้üย 

ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐประกาýเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลืĂกและนํ้าĀนักขĂงแต่ละเกณฑ์ไü้ 
ในประกาýเชิญชüนĀรืĂĀนังÿืĂเชิญชüน  แล้üแต่กรณี  ด้üย 

ในกรณีการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุที่มีลักþณะที่จะต้ĂงคํานึงถึงเทคโนโลยีขĂงพัÿดุ  ĀรืĂคุณÿมบัติขĂง
ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂกรณีĂื่นที่ทําใĀ้มีปัญĀาในการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂตามüรรคĀนึ่ง  Āน่üยงานขĂงรัฐ
ĂาจกําĀนดใĀ้มีการยื่นข้ĂเÿนĂด้านเทคนิคĀรืĂข้ĂเÿนĂĂ่ืนก่ĂนการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂตามüรรคĀนึ่งก็ได้  
ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๖๖ ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐประกาýผลผู้ชนะการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂผู้ได้รับการคัดเลืĂก
และเĀตุผลÿนับÿนุนในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลางและขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามüิธีการ
ที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ปิดประกาýขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น 

การลงนามในÿัญญาจัดซื้Ăจัดจ้างจะกระทําได้ต่Ăเม่ืĂล่üงพ้นระยะเüลาĂุทธรณ์และไม่มีผู้ใดĂุทธรณ์
ตามมาตรา  ๑๑๗  ĀรืĂในกรณีที่มีการĂุทธรณ์  เม่ืĂĀน่üยงานขĂงรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณา
Ăุทธรณ์ใĀ้ทําการจัดซื้Ăจัดจ้างต่Ăไปได้  เü้นแต่การจัดซื้Ăจัดจ้างที่มีคüามจําเป็นเร่งด่üนตามมาตรา  ๕๖  
(๑)  (ค)  ĀรืĂการจัดซื้Ăจัดจ้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจง  ĀรืĂการจัดซื้Ăจัดจ้างที่มีüงเงินเล็กน้Ăยตามที่กําĀนด
ในกฎกระทรüงที่ĂĂกตามมาตรา  ๙๖  üรรคÿĂง 

มาตรา ๖๗ ก่Ăนลงนามในÿัญญา  Āน่üยงานขĂงรัฐĂาจประกาýยกเลิกการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
ที่ได้ดําเนินการไปแล้üได้ในกรณี  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) Āน่üยงานขĂงรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดÿรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้Ăจัดจ้าง   
ĀรืĂเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดÿรรไม่เพียงพĂที่จะทําการจัดซื้Ăจัดจ้างนั้นต่Ăไป 

(๒) มีการกระทําที่เข้าลักþณะผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂท่ีชนะการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂที่ได้รับการคัดเลืĂก 
มีผลประโยชน์ร่üมกัน  ĀรืĂมีÿ่üนได้เÿียกับผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂรายĂื่น  ĀรืĂขัดขüางการแข่งขันĂย่างเป็นธรรม  
ĀรืĂÿมยĂมกันกับผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂรายĂื่นĀรืĂเจ้าĀน้าที่ในการเÿนĂราคา  ĀรืĂÿ่Ăü่ากระทําการทุจริตĂื่นใด
ในการเÿนĂราคา  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 



Āน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๓) การทําการจัดซื้Ăจัดจ้างต่ĂไปĂาจก่ĂใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่Āน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂกระทบ
ต่Ăประโยชน์ÿาธารณะ 

(๔) กรณีĂื่นในทํานĂงเดียüกับ  (๑)  (๒)  ĀรืĂ  (๓)  ทั้งนี้  ตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
การยกเลิกการจัดซื้Ăจัดจ้างตามüรรคĀนึ่งเป็นเĂกÿิทธิ์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ 

ในการจัดซื้Ăจัดจ้างที่ถกูยกเลิกนั้นจะเรียกร้Ăงค่าเÿียĀายใด ๆ  จากĀน่üยงานขĂงรัฐไม่ได้ 
เม่ืĂมีการยกเลิกการจัดซื้Ăจัดจ้าง  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐแจ้งใĀ้ผู้ประกĂบการซึ่งมารับĀรืĂซื้ĂเĂกÿาร

เชิญชüนทุกรายทราบถึงเĀตุผลที่ต้Ăงยกเลิกการจัดซื้Ăจัดจ้างคร้ังนั้น 
ในกรณีที่มีĀน่üยงานขĂงรัฐเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂตั้งแต่ÿĂงรายขึ้นไป  มิใĀ้ถืĂü่าĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น

มีผลประโยชน์ร่üมกันĀรืĂมีÿ่üนได้เÿียกับĀน่üยงานขĂงรัฐĂื่นตาม  (๒) 
ประกาýตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้ประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลางและ 

ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด  และใĀ้ปิดประกาýโดยเปิดเผย  ณ  ÿถานที่ 
ปิดประกาýขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น  ในการนี้  Āน่üยงานขĂงรัฐจะเผยแพร่ประกาýดังกล่าüโดยüิธีการĂื่น
ด้üยก็ได้ 

มาตรา ๖๘ รายละเĂียดüิธีการและขั้นตĂนการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุที่ไม่ได้บัญญัติไü้ในĀมüดนี้  
ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

Āมüด  ๗ 
งานจ้างที่ปรึกþา 

 
 

มาตรา ๖๙ งานจ้างที่ปรึกþาĂาจกระทําได้โดยüิธี  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ได้แก่  การที่Āน่üยงานขĂงรัฐเชิญชüนที่ปรึกþาทั่üไปที่มีคุณÿมบัติ

ตรงตามเงื่Ăนไขที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ 
(๒) üิธีคัดเลืĂก  ได้แก่  การที่Āน่üยงานขĂงรัฐเชิญชüนเฉพาะที่ปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตรงตามเงื่Ăนไข

ที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดซึ่งต้Ăงไม่น้Ăยกü่าÿามรายใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ  เü้นแต่ในงานน้ันมีที่ปรึกþาที่มี
คุณÿมบัติตรงตามที่กําĀนดน้Ăยกü่าÿามราย 

(๓) üิธีเฉพาะเจาะจง  ได้แก่  การที่Āน่üยงานขĂงรัฐเชิญชüนที่ปรึกþาที่มีคุณÿมบัติตรงตาม
เง่ืĂนไขที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดรายใดรายĀน่ึงใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂใĀ้เข้ามาเจรจาต่ĂรĂงราคา 

มาตรา ๗๐ งานจ้างที่ปรึกþา  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเลืĂกใช้üิธีใดüิธีĀนึ่งตามมาตรา  ๖๙  
ตามĀลักเกณฑ์  ดังต่Ăไปนี้   

(๑) งานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ใĀ้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้Ăน  งานที่มีลักþณะ
เป็นงานประจําขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  ĀรืĂงานที่มีมาตรฐานตามĀลักüิชาชีพ  และมีที่ปรึกþาซึ่งÿามารถ
ทํางานนั้นได้เป็นการทั่üไป 



Āน้า   ๓๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) งานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีคัดเลืĂก  ใĀ้กระทําได้ในกรณี  ดังต่Ăไปนี้ 
 (ก) ใช้üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปแล้ü  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂข้ĂเÿนĂนั้นไม่ได้รับ 

การคัดเลืĂก 
 (ข) เป็นงานที่ซับซ้Ăน  ซับซ้Ăนมาก  ĀรืĂที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เĀมาะที่จะดําเนินการ 

โดยüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
 (ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกþาในงานที่จะจ้างนั้นจํานüนจํากัด 
 (ง) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
(๓) งานจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง  ใĀ้กระทําได้ในกรณี  ดังต่Ăไปนี้ 
 (ก) ใช้ทั้งüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปและüิธีคัดเลืĂก  ĀรืĂใช้üิธีคัดเลืĂกแล้ü  แต่ไม่มี 

ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂข้ĂเÿนĂน้ันไม่ได้รับการคัดเลืĂก 
 (ข) งานจ้างที่มีüงเงินค่าจ้างคร้ังĀนึ่งไม่เกินüงเงินตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
 (ค) เป็นงานที่จําเป็นต้ĂงใĀ้ที่ปรึกþารายเดิมทําต่Ăจากงานที่ได้ทําไü้แล้üเนื่ĂงจากเĀตุผล

ทางเทคนิค 
 (ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกþาในงานที่จะจ้างนั้นจํานüนจํากัดและมีüงเงินค่าจ้างคร้ังĀนึ่ง 

ไม่เกินüงเงินตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกþาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียü 
 (ฉ) เป็นงานที่มีคüามจําเป็นเร่งด่üนĀรืĂที่เก่ียüกับคüามมั่นคงขĂงชาติ  Āากล่าช้า 

จะเÿียĀายแก่Āน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂคüามม่ันคงขĂงชาติ 
 (ช) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
ใĀ้คณะกรรมการนโยบายมีĂํานาจประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง

กําĀนดกรณีตัüĂย่างขĂงงานที่ไม่ซับซ้Ăนตาม  (๑)  ĀรืĂงานที่ซับซ้Ăน  ซับซ้Ăนมาก  ĀรืĂที่มีเทคนิคเฉพาะ
ตาม  (๒)  (ข) 

รัฐมนตรีĂาจĂĂกระเบียบเพื่ĂกําĀนดรายละเĂียดĂื่นขĂงงานจ้างที่ปรึกþาตามüรรคĀน่ึงเพิ่มเติมได้
ตามคüามจําเป็นเพื่Ăประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๑ รายละเĂียดขĂงüิธีการจัดซื้Ăจัดจ้างÿําĀรับงานจ้างที่ปรึกþาในĀมüดน้ี 
ด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๗๒ ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกþาตามĀมüดนี้ 
โดยĂนุโลม 

มาตรา ๗๓ ที่ปรึกþาที่จะเข้าร่üมการเÿนĂงานกับĀน่üยงานขĂงรัฐ  ต้Ăงเป็นที่ปรึกþา 
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้กับýูนย์ข้Ăมูลที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง  เü้นแต่จะมีĀนังÿืĂรับรĂงจากýูนย์ข้Ăมูล 
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ที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง  ü่าไม่มีที่ปรึกþาเป็นผู้ใĀ้บริการในงานที่จ้างนั้น  ĀรืĂเป็นงานจ้างที่ปรึกþา
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐในต่างประเทý 

üิธีการย่ืนขĂข้ึนทะเบียนที่ปรึกþา  คุณÿมบัติและลักþณะต้ĂงĀ้าม  การเพิกถĂนรายชื่ĂĂĂกจากทะเบียน  
และĂัตราค่าธรรมเนียมการขĂข้ึนทะเบียน  รüมท้ังĀลักเกณฑ์และüิธีการĂุทธรณ์และการพิจารณาĂุทธรณ์
ในกรณีที่ýูนย์ข้Ăมูลที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง  ไม่ขึ้นทะเบียนใĀ้เป็นที่ปรึกþา  ใĀ้เป็นไปตามที่กําĀนด
ในกฎกระทรüง  ทั้งนี้  ในการĂĂกกฎกระทรüงท่ีเก่ียüกับคุณÿมบัติĀรืĂลักþณะต้ĂงĀ้ามขĂงที่ปรึกþา 
ใĀ้คํานึงถึงคüามÿĂดคล้ĂงกับกฎĀมายĂื่นที่เก่ียüข้ĂงกับการประกĂบüิชาชีพขĂงที่ปรึกþาด้üย 

ในกรณีที่เĀ็นÿมคüร  รัฐมนตรีĂาจĂĂกระเบียบกําĀนดĀลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนที่ปรึกþาไü้
เป็นĂย่างĂื่นก็ได้ 

มาตรา ๗๔ ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาแต่ละคร้ัง  ใĀ้ผู้มีĂํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างที่ปรึกþา  เพื่ĂรับผิดชĂบในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþานั้น 

Ăงค์ประกĂบ  Ăงค์ประชุม  และĀน้าที่ขĂงคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþา  ใĀ้เป็นไป 
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

ค่าตĂบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกþาตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลัง
กําĀนด 

มาตรา ๗๕ ในการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂ  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
คüามคุ้มค่าและüัตถุประÿงค์ขĂงงานจ้างที่ปรึกþาเป็นÿําคัญ  โดยใĀ้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) ผลงานและประÿบการณ์ขĂงที่ปรึกþา 
(๒) üิธีการบริĀารและüิธีการปฏิบัติงาน 
(๓) จํานüนบุคลากรที่ร่üมงาน 
(๔) ประเภทขĂงที่ปรึกþาที่รัฐต้Ăงการÿ่งเÿริมĀรืĂÿนับÿนุน   
(๕) ข้ĂเÿนĂทางด้านการเงิน 
(๖) เกณฑ์Ăื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
ประเภทขĂงที่ปรึกþาที่รัฐต้Ăงการÿ่งเÿริมĀรืĂÿนับÿนุนตาม  (๔)  ใĀ้เป็นไปตามที่กําĀนด 

ในกฎกระทรüง 
มาตรา ๗๖ ในการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂโดยüิธีตามมาตรา  ๖๙  (๑)  ĀรืĂ  (๒)  นĂกจาก

ใĀ้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา  ๗๕  แล้ü  ใĀ้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการใĀ้น้ําĀนัก  
ดังต่Ăไปนี้ด้üย 

(๑) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาเพื่Ăดําเนินงานประจํา  งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามĀลักüิชาชีพ
Ăยู่แล้ü  ĀรืĂงานท่ีไม่ซับซ้Ăน  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐคัดเลืĂกผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ü 
และใĀ้คัดเลืĂกจากรายที่เÿนĂราคาต่ําÿุด   
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(๒) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาที่เป็นไปตามมาตรฐานขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂงานที่ซับซ้Ăน   
ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐคัดเลืĂกผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂท่ีผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้üและใĀ้คัดเลืĂกจากรายที่ได้คะแนนรüม

ด้านคุณภาพและด้านราคามากที่ÿุด 
(๓) กรณีงานจ้างที่ปรึกþาที่มีคüามซับซ้Ăนมาก  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐคัดเลืĂกผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ 

ที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้üและใĀ้คัดเลืĂกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่ÿุด 
รัฐมนตรีĂาจĂĂกระเบียบกําĀนดĀลักเกณฑ์เก่ียüกับการพิจารณาคัดเลืĂกข้ĂเÿนĂขĂงงานจ้าง 

ที่ปรึกþาประเภทใดĀรืĂกําĀนดรายละเĂียดĂื่นขĂงงานจ้างที่ปรึกþาตามüรรคĀน่ึงเพิ่มเติมได้ 
ตามคüามจําเป็นเพื่Ăประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๗๗ การจัดทําประกาýเชิญชüนĀรืĂĀนังÿืĂเชิญชüนที่ปรึกþาใĀ้เข้าร่üมการย่ืนข้ĂเÿนĂ  
และการประกาýผลผู้ชนะĀรืĂผู้ได้รับการคัดเลืĂก  ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับ
โดยĂนุโลม 

มาตรา ๗๘ รายละเĂียดüิธีการและข้ันตĂนงานจ้างที่ปรึกþาท่ีไม่ได้บัญญัติไü้ในĀมüดน้ี   
ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

Āมüด  ๘ 
งานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 

 
 

มาตรา ๗๙ งานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างĂาจกระทําได้โดยüิธีดังต่Ăไปนี้ 
(๑) üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป 
(๒) üิธีคัดเลืĂก 
(๓) üิธีเฉพาะเจาะจง 
(๔) üิธีประกüดแบบ 
มาตรา ๘๐ üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไป  ใĀ้ใช้กับงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 

ที่มีลักþณะไม่ซับซ้Ăน 
มาตรา ๘๑ üิธีคัดเลืĂก  เป็นงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างที่Āน่üยงานขĂงรัฐ

เชิญชüนผู้ใĀ้บริการที่มีคุณÿมบัติตรงตามเงื่Ăนไขที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดไม่น้Ăยกü่าÿามรายใĀ้เข้าย่ืน

ข้ĂเÿนĂ  เü้นแต่ในงานน้ันมีผู้ใĀ้บริการที่มีคุณÿมบัติตรงตามที่กําĀนดน้Ăยกü่าÿามราย  ทั้งนี้  ใĀ้กระทําได้
ในกรณีดังต่Ăไปนี้ 

(๑) ใช้üิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปแล้ü  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  ĀรืĂข้ĂเÿนĂน้ันไม่ได้รับการคัดเลืĂก 
(๒) เป็นงานจ้างที่มีลักþณะซับซ้ĂนĀรืĂซับซ้Ăนมาก 
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(๓) เป็นงานเก่ียüกับการĂĂกแบบĀรืĂใช้คüามคิด  เช่น  รูปแบบÿิ่งก่Ăÿร้าง  ซึ่งĀน่üยงานขĂงรัฐ
ไม่มีข้ĂมูลเพียงพĂที่จะกําĀนดรายละเĂียดเบื้Ăงต้นได้ 

(๔) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
มาตรา ๘๒ üิธีเฉพาะเจาะจง  เป็นงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างที่Āน่üยงาน

ขĂงรัฐเลืĂกจ้างผู้ใĀ้บริการรายใดรายĀนึ่งซึ่งเคยทราบĀรืĂเคยเĀ็นคüามÿามารถแล้ü  ตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างโดยüิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเÿนĂแนะ  ทั้งนี้  ใĀ้กระทําได้
ในกรณีดังต่Ăไปนี้ 

(๑) ใช้ทั้งüิธีประกาýเชิญชüนทั่üไปและüิธีคัดเลืĂก  ĀรืĂใช้üิธีคัดเลืĂกแล้ü  แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ  
ĀรืĂข้ĂเÿนĂน้ันไม่ได้รับการคัดเลืĂก 

(๒) ใĀ้ใช้กับงานจ้างที่มีüงเงินงบประมาณค่าก่Ăÿร้างไม่เกินüงเงินตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
(๓) เป็นงานที่มีคüามจําเป็นเร่งด่üนĀรืĂที่เก่ียüกับคüามม่ันคงขĂงชาติ  Āากล่าช้าจะเÿียĀาย

แก่Āน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂคüามม่ันคงขĂงชาติ 
(๔) เป็นงานที่จําเป็นต้ĂงใĀ้ผู้ใĀ้บริการรายเดิมทําต่Ăจากงานที่ได้ทําไü้แล้ü  เนื่ĂงจากเĀตุผล

ทางเทคนิค 
(๕) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
มาตรา ๘๓ üิธีประกüดแบบ  เป็นงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างที่Āน่üยงานขĂงรัฐ

เชิญชüนผู้ใĀ้บริการที่มีคุณÿมบัติตรงตามเง่ืĂนไขที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนดใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂ  เพื่ĂĂĂกแบบ
งานก่Ăÿร้างที่มีลักþณะพิเýþ  เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านýิลปกรรมĀรืĂÿถาปัตยกรรมขĂงชาติ  ĀรืĂงานĂื่น
ตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง   

มาตรา ๘๔ เพื่Ăประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างตามมาตรา  ๘๐  
มาตรา  ๘๑  มาตรา  ๘๒  และมาตรา  ๘๓  รัฐมนตรีĂาจĂĂกระเบียบเพื่ĂกําĀนดรายละเĂียดĂื่นขĂง 
งานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างเพิ่มเติมได้ตามคüามจําเป็นเพื่Ăประโยชน์ในการดําเนินการ 

มาตรา ๘๕ รายละเĂียดขĂงüิธีการจัดซื้Ăจัดจ้างÿําĀรับงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุม 
งานก่Ăÿร้างในĀมüดนี้ด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์ในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง   
ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๘๖ ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๕๘  มาใช้บังคับกับงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุม 
งานก่Ăÿร้างตามĀมüดน้ีโดยĂนุโลม 

มาตรา ๘๗ ในการจ้างผู้ใĀ้บริการงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง  ผู้ใĀ้บริการ
ต้ĂงมีใบĂนุญาตประกĂบüิชาชีพÿถาปัตยกรรมĀรืĂüิýüกรรม  แล้üแต่กรณี 

ผู้ใĀ้บริการตามüรรคĀน่ึงที่เป็นนิติบุคคล  ต้Ăงเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้กับÿภาüิชาชีพนั้น ๆ  ด้üย 
มาตรา ๘๘ ผู้ใĀบ้ริการงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างที่เป็นคู่ÿัญญากับĀน่üยงาน

ขĂงรัฐต้Ăงไม่มีÿ่üนได้เÿียกับผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างในงานนั้น  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 
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มาตรา ๘๙ ในการดําเนินงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างแต่ละคร้ัง  ใĀ้ผู้มีĂํานาจ
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง  เพื่ĂรับผิดชĂบในการดําเนินงาน
จ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างนั้น 

Ăงค์ประกĂบ  Ăงค์ประชุม  และĀน้าที่ขĂงคณะกรรมการตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําĀนด 

ค่าตĂบแทนคณะกรรมการตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลังกําĀนด 
มาตรา ๙๐ ในการพิจารณาคัดเลืĂกผู้ใĀ้บริการงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง  

ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาคัดเลืĂกผู้ใĀ้บริการที่มีแนüคิดขĂงงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่ÿุด   
Ăัตราค่าจ้างผู้ใĀ้บริการงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง  ใĀ้เป็นไปตามที่กําĀนด 

ในกฎกระทรüง 
มาตรา ๙๑ การจัดทําประกาýเชิญชüนĀรืĂĀนังÿืĂเชิญชüนผู้ใĀ้บริการงานจ้างĂĂกแบบ

ĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างใĀ้เข้าร่üมการยื่นข้ĂเÿนĂ  และการประกาýผลผู้ชนะĀรืĂผู้ได้รับการคัดเลืĂก   
ใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๖๒  และมาตรา  ๖๖  มาใช้บังคับโดยĂนุโลม 

มาตรา ๙๒ รายละเĂียดüิธีการและขั้นตĂนงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 
ที่ไม่ได้บัญญัติไü้ในĀมüดนี้  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

Āมüด  ๙ 
การทําÿัญญา 

 
 

มาตรา ๙๓ Āน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงทําÿัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด 
โดยคüามเĀ็นชĂบขĂงÿํานักงานĂัยการÿูงÿุด  ทั้งนี้  แบบÿัญญานั้นใĀ้ประกาýในราชกิจจานุเบกþาด้üย 

การทําÿัญญารายใดถ้าจําเป็นต้Ăงมีข้ĂคüามĀรืĂรายการแตกต่างไปจากแบบÿัญญาตามüรรคĀนึ่ง  
โดยมีÿาระÿําคัญตามที่กําĀนดไü้ในแบบÿัญญาและไม่ทําใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐเÿียเปรียบ  ก็ใĀ้กระทําได้  
เü้นแต่Āน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นü่าจะมีปัญĀาในทางเÿียเปรียบĀรืĂไม่รัดกุมพĂ  ก็ใĀ้ÿ่งร่างÿัญญานั้นไปใĀ้
ÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบก่Ăน 

ในกรณีที่ไม่ĂาจทําÿัญญาตามแบบÿัญญาตามüรรคĀนึ่งได้  และจําเป็นต้Ăงร่างÿัญญาขึ้นใĀม่  
ใĀ้ÿ่งร่างÿัญญานั้นไปใĀ้ÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบก่Ăน  เü้นแต่การทําÿัญญา 
ตามแบบที่ÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดได้เคยใĀ้คüามเĀ็นชĂบมาแล้ü  ก็ใĀ้กระทําได้ 

ในกรณีจําเป็นต้Ăงทําÿัญญาเป็นภาþาต่างประเทý  ใĀ้ทําเป็นภาþาĂังกฤþและต้Ăงจัดทํา
ข้ĂÿรุปÿาระÿําคัญแĀ่งÿัญญาเป็นภาþาไทยตามĀลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาýกําĀนด 
ในราชกิจจานุเบกþา  เü้นแต่การทําÿัญญาเป็นภาþาต่างประเทýตามแบบÿัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย
กําĀนด   



Āน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐไม่ได้ทําÿัญญาตามแบบÿัญญาตามüรรคĀน่ึงĀรืĂไม่ได้ÿ่งร่างÿัญญา 
ใĀ้ÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบก่ĂนตามüรรคÿĂงĀรืĂüรรคÿาม  ĀรืĂตามมาตรา  ๙๗  
üรรคĀนึ่ง  แล้üแต่กรณี  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐÿ่งÿัญญานั้นใĀ้ÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ
ในภายĀลังได้  เม่ืĂÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบแล้ü  ĀรืĂเม่ืĂÿํานักงานĂัยการÿูงÿุด
พิจารณาเĀ็นชĂบแต่ใĀ้แก้ไขÿัญญา  ถ้าĀน่üยงานขĂงรัฐแก้ไขÿัญญานั้นใĀ้เป็นไปตามคüามเĀ็นขĂง
ÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดแล้ü  ใĀ้ถืĂü่าÿัญญานั้นมีผลÿมบูรณ์ 

ในกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐไม่ได้ทําÿัญญาตามแบบÿัญญาตามüรรคĀน่ึง  Āน่üยงานขĂงรัฐ 
ไม่แก้ไขÿัญญาตามคüามเĀ็นขĂงÿํานักงานĂัยการÿูงÿุด  ĀรืĂคู่ÿัญญาไม่ตกลงĀรืĂยินยĂมใĀ้แก้ไขÿัญญา
ตามคüามเĀ็นขĂงÿํานักงานĂัยการÿูงÿุด  Āากข้Ăÿัญญาที่แตกต่างจากแบบÿัญญาĀรืĂข้Ăÿัญญาที่ไม่แก้ไข
ตามคüามเĀ็นขĂงÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดเป็นÿ่üนที่เป็นÿาระÿําคัญĀรืĂเป็นกรณีผิดพลาดĂย่างร้ายแรง
ตามมาตรา  ๑๐๔  ใĀ้ถืĂü่าÿัญญานั้นเป็นโมฆะ 

มาตรา ๙๔ การทําÿัญญาขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐในต่างประเทý  จะทําÿัญญาเป็นภาþาĂังกฤþ
ĀรืĂภาþาขĂงประเทýที่Āน่üยงานขĂงรัฐนั้นตั้งĂยู่  โดยผ่านการพิจารณาขĂงผู้เชี่ยüชาญขĂงĀน่üยงาน
ขĂงรัฐก็ได้ 

มาตรา ๙๕ ÿัญญาที่ทําในราชĂาณาจักรต้Ăงมีข้ĂตกลงในการĀ้ามคู่ÿัญญาไปจ้างช่üง 
ใĀ้ผู้Ăื่นทําĂีกทĂดĀนึ่ง  ไม่ü่าทั้งĀมดĀรืĂแต่บางÿ่üน  เü้นแต่การจ้างช่üงแต่บางÿ่üนที่ได้รับĂนุญาตจาก
Āน่üยงานขĂงรัฐที่เป็นคู่ÿัญญาแล้ü  ถ้าคู่ÿัญญาไปจ้างช่üงโดยฝ่าฝืนข้Ăตกลงดังกล่าü  ต้ĂงกําĀนดใĀ้มี
ค่าปรับÿําĀรับการฝ่าฝืนข้Ăตกลงนั้นไม่น้Ăยกü่าร้ĂยละÿิบขĂงüงเงินขĂงงานที่จ้างช่üงตามÿัญญา 

มาตรา ๙๖ Āน่üยงานขĂงรัฐĂาจจัดทําข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂโดยไม่ทําตามแบบÿัญญา 
ตามมาตรา  ๙๓  ก็ได้  เฉพาะในกรณี  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) การจัดซื้Ăจัดจ้างโดยüิธีคัดเลืĂกตามมาตรา  ๕๖  (๑)  (ค)  ĀรืĂการจัดซื้Ăจัดจ้างโดยüิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา  ๕๖  (๒)  (ข)  (ง)  ĀรืĂ  (ฉ)  ĀรืĂการจ้างที่ปรึกþาโดยüิธีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา  ๗๐  (๓)  (ข) 

(๒) การจัดซื้Ăจัดจ้างจากĀน่üยงานขĂงรัฐ 
(๓) กรณีที่คู่ÿัญญาÿามารถÿ่งมĂบพัÿดุได้ครบถ้üนภายในĀ้าüันทําการนับตั้งแต่üันถัดจาก 

üันทําข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂ 
(๔) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้ĂงเÿียเงินĂื่นใดนĂกจากค่าเช่า 
(๕) กรณีĂื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาýกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา 
ในกรณีที่การจัดซื้Ăจัดจ้างมีüงเงินเล็กน้Ăยตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง  จะไม่ทําข้Ăตกลง 

เป็นĀนังÿืĂไü้ต่Ăกันก็ได้  แต่ต้ĂงมีĀลักฐานในการจัดซื้Ăจัดจ้างนั้น 
ในการĂĂกกฎกระทรüงตามüรรคÿĂงจะกําĀนดüงเงินเล็กน้ĂยใĀ้แตกต่างกันตามขนาด 

ĀรืĂประเภทขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐก็ได้ 



Āน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

มาตรา ๙๗ ÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂที่ได้ลงนามแล้üจะแก้ไขไม่ได้  เü้นแต่ในกรณี
ดังต่Ăไปนี้ใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂงผู้มีĂํานาจที่จะพิจารณาĂนุมัติใĀ้แก้ไขได้ 

(๑) เป็นการแก้ไขตามมาตรา  ๙๓  üรรคĀ้า   
(๒) ในกรณีที่มีคüามจําเป็นต้Ăงแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง  Āากการแก้ไขนั้นไม่ทําใĀ้Āน่üยงาน

ขĂงรัฐเÿียประโยชน์ 
(๓) เป็นการแก้ไขเพื่Ăประโยชน์แก่Āน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂประโยชน์ÿาธารณะ 
(๔) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
ในกรณีการแก้ไขÿัญญาที่Āน่üยงานขĂงรัฐเĀ็นü่าจะมีปัญĀาในทางเÿียประโยชน์ĀรืĂไม่รัดกุมพĂ

ก็ใĀ้ÿ่งร่างÿัญญาที่แก้ไขนั้นไปใĀ้ÿํานักงานĂัยการÿูงÿุดพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบก่Ăน 
การแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้ĂตกลงตามüรรคĀน่ึงĀรืĂüรรคÿĂงจะต้ĂงปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üย

üิธีการงบประมาณĀรืĂกฎĀมายĂื่นที่เก่ียüข้Ăง  Āากมีคüามจําเป็นต้Ăงเพิ่มĀรืĂลดüงเงิน  ĀรืĂเพิ่มĀรืĂลด
ระยะเüลาÿ่งมĂบĀรืĂระยะเüลาในการทํางาน  ใĀ้ตกลงพร้Ăมกันไป 

ในกรณีที่มีการแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเพื่Ăเพิ่มüงเงิน  เม่ืĂรüมüงเงินตามÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเดิม
และüงเงินที่เพิ่มขึ้นใĀม่แล้ü  Āากüงเงินรüมดังกล่าüมีผลทําใĀ้ผู้มีĂํานาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป  
จะต้ĂงดําเนินการใĀ้ผู้มีĂํานาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้างตามüงเงินรüมดังกล่าüเป็นผู้Ăนุมัติการแก้ไขÿัญญา

ĀรืĂข้Ăตกลงด้üย 
ในกรณีที่มีการแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเพื่Ăลดüงเงิน  ใĀ้ผู้มีĂํานาจĂนุมัติÿั่งซื้ĂĀรืĂÿั่งจ้าง 

ตามüงเงินเดิมเป็นผู้Ăนุมัติการแก้ไขÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง 
มาตรา ๙๘ ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐประกาýเผยแพร่ÿาระÿําคัญขĂงÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง 

ที่ได้ลงนามแล้ü  รüมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงÿัญญาĀรืĂข้ĂตกลงในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂง
กรมบัญชีกลางและขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่กรมบัญชีกลางกําĀนด 

มาตรา ๙๙ รายละเĂียดüิธีการและข้ันตĂนการทําÿัญญาที่ไม่ได้บัญญัติไü้ในĀมüดนี้   
ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

Āมüด  ๑๐ 
การบริĀารÿัญญาและการตรüจรับพัÿดุ 
 

 

มาตรา ๑๐๐ ในการดําเนินการตามÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง  ใĀ้ผู้มีĂํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรüจรับพัÿดุเพื่ĂรับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงและการตรüจรับพัÿดุ 

Ăงค์ประกĂบ  Ăงค์ประชุม  และĀน้าที่ขĂงคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีกําĀนด 



Āน้า   ๔๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่การจัดซื้Ăจัดจ้างมีüงเงินเล็กน้Ăยตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง  จะแต่งตั้งบุคคลĀนึ่ง
บุคคลใดเป็นผู้ตรüจรับพัÿดุนั้น  โดยใĀ้ปฏิบัติĀน้าที่เช่นเดียüกับคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุก็ได้  และใĀ้นํา
บทบัญญัติมาตรา  ๙๖  üรรคÿาม  มาใช้บังคับโดยĂนุโลม 

ผู้รับผิดชĂบการบริĀารÿัญญาĀรืĂข้ĂตกลงและการตรüจรับพัÿดุตามüรรคĀน่ึงและüรรคÿาม 
ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งใĀ้ดํารงตําแĀน่งที่ปฏิบัติงานเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุ   
ใĀ้ได้รับค่าตĂบแทนตามที่กระทรüงการคลังกําĀนด 

มาตรา ๑๐๑ งานจ้างก่Ăÿร้างที่มีขั้นตĂนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ  Ăันจําเป็นต้Ăงมี 
การคüบคุมงานĂย่างใกล้ชิด  ĀรืĂมีเง่ืĂนไขการจ่ายเงินเป็นงüดตามคüามก้าüĀน้าขĂงงาน  ใĀ้มีผู้คüบคุมงาน
ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มีĂํานาจเพื่ĂรับผิดชĂบในการคüบคุมงานก่Ăÿร้างนั้น 

การแต่งตั้ง  คุณÿมบัติ  และĀน้าที่ขĂงผู้คüบคุมงาน  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 
ค่าตĂบแทนผู้คüบคุมงานตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เป็นไปตามที่กระทรüงการคลังกําĀนด 
มาตรา ๑๐๒ การงดĀรืĂลดค่าปรับใĀ้แก่คู่ÿัญญา  ĀรืĂการขยายเüลาทําการตามÿัญญา 

ĀรืĂข้Ăตกลง  ใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂงผู้มีĂํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจํานüนüันที่มีเĀตุเกิดขึ้นจริง  เฉพาะในกรณี  
ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) เĀตุเกิดจากคüามผิดĀรืĂคüามบกพร่ĂงขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 
(๒) เĀตุÿุดüิÿัย 
(๓) เĀตุเกิดจากพฤติการณ์ĂันĀนึ่งĂันใดที่คู่ÿัญญาไม่ต้ĂงรับผิดตามกฎĀมาย 
(๔) เĀตุĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
Āลักเกณฑ์และüิธีการขĂงดĀรืĂลดค่าปรับใĀ้แก่คู่ÿัญญา  ĀรืĂการขยายเüลาทําการตามÿัญญา

ĀรืĂข้Ăตกลง  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีเĀตุบĂกเลิกÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงต่Ăไปน้ี  ใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂง 

ผู้มีĂํานาจที่จะบĂกเลิกÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงกับคู่ÿัญญา 
(๑) เĀตุตามที่กฎĀมายกําĀนด 
(๒) เĀตุĂันเชื่Ăได้ü่าผู้ขายĀรืĂผู้รับจ้างไม่ÿามารถÿ่งมĂบงานĀรืĂทํางานใĀ้แล้üเÿร็จได้ภายใน

ระยะเüลาที่กําĀนด 
(๓) เĀตุĂื่นตามที่กําĀนดไü้ในพระราชบัญญัตินี้ĀรืĂในÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง 
(๔) เĀตุĂื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 
การตกลงกับคู่ÿัญญาที่จะบĂกเลิกÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง  ใĀ้ผู้มีĂํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี 

ที่เป็นประโยชน์แก่Āน่üยงานขĂงรัฐโดยตรงĀรืĂเพื่Ăประโยชน์ÿาธารณะ  ĀรืĂเพื่Ăแก้ไขข้ĂเÿียเปรียบขĂง
Āน่üยงานขĂงรัฐในการที่จะปฏิบัติตามÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงนั้นต่Ăไป 



Āน้า   ๔๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐมิได้เป็นฝ่ายบĂกเลิกÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลง  ĀรืĂการบĂกเลิกÿัญญา 
ĀรืĂข้Ăตกลงนั้นเป็นกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐมิได้เรียกค่าปรับ  แล้üแต่กรณี  Āากคู่ÿัญญาเĀ็นü่า  Āน่üยงานขĂงรัฐ
ต้Ăงรับผิดชดใช้ค่าเÿียĀาย  คู่ÿัญญาจะย่ืนคําขĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐใĀ้พิจารณาชดใช้ค่าเÿียĀายก็ได้   
ในการนี้  Āน่üยงานขĂงรัฐต้ĂงĂĂกใบรับคําขĂใĀ้ไü้เป็นĀลักฐานและพิจารณาคําขĂนั้นโดยไม่ชักช้า   
เม่ืĂĀน่üยงานขĂงรัฐมีĀนังÿืĂแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ü  Āากคู่ÿัญญายังไม่พĂใจในผลการพิจารณา
ก็ใĀ้มีÿิทธิฟ้Ăงคดีต่Ăýาลเพื่ĂเรียกใĀ้ชดใช้ค่าเÿียĀายตามÿัญญาต่Ăไป  ทั้งนี้  Āลักเกณฑ์  üิธีการ   
และระยะเüลาในการพิจารณาคําขĂขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด   
ซึ่งĂย่างน้Ăยต้ĂงกําĀนดใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนเพื่Ăพิจารณาค่าเÿียĀายและ 
การกําĀนดüงเงินค่าเÿียĀายที่ต้Ăงรายงานต่Ăกระทรüงการคลังเพื่ĂพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ 

มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่ÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างเกิดจากกรณีที่Āน่üยงาน
ขĂงรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาýที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้  
ในÿ่üนที่ไม่เป็นÿาระÿําคัญĀรืĂผิดพลาดไม่ร้ายแรง  ĀาทําใĀ้ÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างนั้น
เป็นโมฆะไม่ 

ใĀ้คณะกรรมการนโยบายมีĂํานาจประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง
กําĀนดกรณีตัüĂย่างที่ถืĂü่าเป็นÿ่üนที่เป็นÿาระÿําคัญĀรืĂเป็นกรณีผิดพลาดĂย่างร้ายแรง  ĀรืĂที่ไม่เป็น
ÿาระÿําคัญĀรืĂเป็นกรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามüรรคĀน่ึง   

ในกรณีที่มีปัญĀาเก่ียüกับคüามเป็นโมฆะขĂงÿัญญาĀรืĂข้ĂตกลงตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้คู่ÿัญญา 
ฝ่ายĀน่ึงฝ่ายใดเÿนĂเรื่Ăงต่Ăคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้üินิจฉัยชี้ขาด 

มาตรา ๑๐๕ รายละเĂียดüิธีการและข้ันตĂนการบริĀารÿัญญาและการตรüจรับพัÿดุที่ไม่ได้
บัญญัติไü้ในĀมüดนี้  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

Āมüด  ๑๑ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานขĂงผู้ประกĂบการ 

 
 

มาตรา ๑๐๖ เพื่Ăประโยชน์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  ในการพิจารณาคัดเลืĂกผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ 
ที่จะเข้ามาเป็นคู่ÿัญญากับĀน่üยงานขĂงรัฐใĀ้เป็นไปĂย่างมีประÿิทธิภาพ  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐประเมินผล
การปฏิบัติงานขĂงผู้ประกĂบการที่เข้าร่üมการจัดซื้Ăจัดจ้างกับĀน่üยงานขĂงรัฐ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้พิจารณาถึงคüามÿามารถในการปฏิบัติงาน 
ใĀ้แล้üเÿร็จตามÿัญญาขĂงคู่ÿัญญาเป็นÿําคัญ 

ผู้ประกĂบการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําĀนด  จะถูกระงับการย่ืนข้ĂเÿนĂ 
ĀรืĂทําÿัญญากับĀน่üยงานขĂงรัฐไü้ชั่üคราü  จนกü่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําĀนด 



Āน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

Āลักเกณฑ์และüิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานขĂงผู้ประกĂบการตามüรรคĀน่ึง  üรรคÿĂง   
และüรรคÿาม  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด   

มาตรา ๑๐๗ ผลการประเมินการปฏิบัติงานขĂงผู้ประกĂบการตามมาตรา  ๑๐๖  ใĀ้เป็นÿ่üนĀนึ่ง
ขĂงเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลืĂกผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂกับĀน่üยงานขĂงรัฐ 

มาตรา ๑๐๘ ในกรณีที่ เĀ็นÿมคüร  รัฐมนตรีĂาจĂĂกระเบียบกําĀนดการประเมินผล 
การปฏิบัติงานĂื่นนĂกเĀนืĂจากคüามÿามารถในการปฏิบัติงานใĀ้แล้üเÿร็จตามÿัญญาก็ได้  เพื่Ăประโยชน์
ในการพัฒนาและปรับปรุงประÿิทธิภาพการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐใĀ้มีประÿิทธิภาพย่ิงข้ึน  
และใĀ้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐๖  üรรคÿามและüรรคÿ่ี  มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานĂื่น
โดยĂนุโลม 

Āมüด  ๑๒ 
การทิ้งงาน 

 
 

มาตรา ๑๐๙ ในกรณีที่ปรากฏü่าผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญาขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐกระทําการ
ดังต่Ăไปน้ี  โดยไม่มีเĀตุผลĂันÿมคüร  ใĀ้ถืĂü่าผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญานั้นกระทําการĂันมีลักþณะเป็น
การทิ้งงาน 

(๑) เป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂที่ได้รับการคัดเลืĂกแล้üไม่ยĂมไปทําÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂ 
กับĀน่üยงานขĂงรัฐภายในเüลาที่กําĀนด 

(๒) คู่ÿัญญาขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂผู้รับจ้างช่üงที่Āน่üยงานขĂงรัฐĂนุญาตใĀ้รับช่üงงานได้  
ไม่ปฏิบัติตามÿัญญาĀรืĂข้Ăตกลงเป็นĀนังÿืĂนั้น 

(๓) เม่ืĂปรากฏü่าผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญาขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐกระทําการĂันมีลักþณะเป็น
การขัดขüางการแข่งขันราคาĂย่างเป็นธรรม  ĀรืĂกระทําการโดยไม่ÿุจริต 

(๔) เม่ืĂปรากฏü่าผลการปฏิบัติตามÿัญญาขĂงที่ปรึกþาĀรืĂผู้ใĀ้บริการงานจ้างĂĂกแบบ 
ĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างมีข้Ăบกพร่Ăง  ผิดพลาด  ĀรืĂก่ĂใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่Āน่üยงานขĂงรัฐĂย่างร้ายแรง 

(๕) เม่ืĂปรากฏü่าผู้ใĀ้บริการงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้างĀรืĂผู้ประกĂบการ 
งานก่Ăÿร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๘๘ 

(๖) การกระทําĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
ใĀ้ปลัดกระทรüงการคลังเป็นผู้มีĂํานาจÿั่งใĀ้ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และใĀ้แจ้งเüียน

รายชื่Ăผู้ทิ้งงานใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทราบกับแจ้งเüียนในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง  
รüมทั้งแจ้งใĀ้ผู้ทิ้งงานทราบด้üย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน  ถ้าการกระทําดังกล่าüเกิดจากĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริĀาร  ĀรืĂผู้มีĂํานาจในการดําเนินงานในกิจการขĂงนิติบุคคลนั้น  ใĀ้ÿั่งใĀ้บุคคลดังกล่าüเป็นผู้ทิ้งงานด้üย 



Āน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

Āลักเกณฑ์และüิธีการพิจารณาÿั่งใĀ้ผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂคู่ÿัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน  และการแจ้งเüียน
รายชื่Ăผู้ทิ้งงาน  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

มาตรา ๑๑๐ ผู้ที่ถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  Ăาจร้ĂงขĂใĀ้ได้รับการเพิกถĂน
การเป็นผู้ทิ้งงานได้  โดยĂย่างน้Ăยต้Ăงเป็นไปตามĀลักเกณฑ์  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินม่ันคง   
(๒) มีการชําระภาþีโดยถูกต้ĂงตามกฎĀมาย  และ   
(๓) ได้พ้นกําĀนดระยะเüลาการแจ้งเüียนรายชื่ĂใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 
Āลักเกณฑ์และüิธีการในการขĂเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงาน  

ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 
มาตรา ๑๑๑ เม่ืĂได้มีการแจ้งเüียนรายชื่Ăผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๐๙  แล้ü  Ā้ามĀน่üยงานขĂงรัฐ

ทําการจัดซื้Ăจัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งรüมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นĀุ้นÿ่üนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  
ผู้บริĀาร  ĀรืĂผู้มีĂํานาจในการดําเนินงานในกิจการขĂงนิติบุคคลนั้นด้üย  เü้นแต่จะได้มีการเพิกถĂน 
การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา  ๑๑๐  แล้ü 

Āมüด  ๑๓ 
การบริĀารพัÿดุ 

 
 

มาตรา ๑๑๒ ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดใĀ้มีการคüบคุมและดูแลพัÿดุที่Ăยู่ในคüามครĂบครĂง
ใĀ้มีการใช้และการบริĀารพัÿดุที่เĀมาะÿม  คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์ต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐมากที่ÿุด 

มาตรา ๑๑๓ การดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๒  ซึ่งรüมถึงการเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย  
การยืม  การตรüจÿĂบ  การบํารุงรักþา  และการจําĀน่ายพัÿดุ  ใĀ้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําĀนด 

Āมüด  ๑๔ 
การĂุทธรณ์ 

 
 

มาตรา ๑๑๔ ผู้ซึ่งได้ย่ืนข้ĂเÿนĂเพื่Ăทําการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุกับĀน่üยงานขĂงรัฐมีÿิทธิĂุทธรณ์
เก่ียüกับการจัดซื้Ăจัดจ้างพัÿดุ  ในกรณีที่เĀ็นü่าĀน่üยงานขĂงรัฐมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ 
และüิธีการท่ีกําĀนดในพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาýที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้  
เป็นเĀตุใĀ้ตนไม่ได้รับการประกาýผลเป็นผู้ชนะĀรืĂไม่ได้รับการคัดเลืĂกเป็นคู่ÿัญญากับĀน่üยงานขĂงรัฐ 

มาตรา ๑๑๕ ผู้มีÿิทธิĂุทธรณ์จะย่ืนĂุทธรณ์ในเร่ืĂงดังต่Ăไปนี้ไม่ได้ 
(๑) การเลืĂกใช้üิธีการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผลการจัดซื้Ăจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัตินี้ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 



Āน้า   ๔๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

(๒) การยกเลิกการจัดซื้Ăจัดจ้างตามมาตรา  ๖๗   
(๓) การละเü้นการĂ้างถึงพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาýที่ĂĂกตาม

พระราชบัญญัตินี้ในÿ่üนที่เก่ียüข้Ăงโดยตรงกับการจัดซื้Ăจัดจ้างในประกาý  เĂกÿาร  ĀรืĂĀนังÿืĂเชิญชüน
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 

(๔) กรณีĂื่นตามที่กําĀนดในกฎกระทรüง 
มาตรา ๑๑๖ การĂุทธรณ์ต้Ăงทําเป็นĀนังÿืĂลงลายมืĂชื่Ăผู้Ăุทธรณ์ 
ในĀนังÿืĂĂุทธรณ์ตามüรรคĀน่ึง  ต้Ăงใช้ถ้Ăยคําÿุภาพ  และระบุข้Ăเท็จจริงและเĀตุผลĂันเป็นเĀตุ

แĀ่งการĂุทธรณ์ใĀ้ชัดเจน  พร้ĂมแนบเĂกÿารĀลักฐานที่เก่ียüข้Ăงไปด้üย 
ในกรณีที่เĀ็นÿมคüร  รัฐมนตรีĂาจĂĂกระเบียบกําĀนดüิธีการĂุทธรณ์เป็นĂย่างĂื่นĀรืĂรายละเĂียด

เก่ียüกับการĂุทธรณ์Ăื่นด้üยก็ได้ 
มาตรา ๑๑๗ ใĀ้ผู้มีÿิทธิĂุทธรณ์ย่ืนĂุทธรณ์ต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นภายในเจ็ดüันทําการ 

นับแต่üันประกาýผลการจัดซื้Ăจัดจ้างในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂงกรมบัญชีกลาง 
มาตรา ๑๑๘ ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาและüินิจฉัยĂุทธรณ์ใĀ้แล้üเÿร็จภายในเจ็ดüันทําการ

นับแต่üันที่ได้รับĂุทธรณ์  ในกรณีที่เĀ็นด้üยกับĂุทธรณ์ก็ใĀ้ดําเนินการตามคüามเĀ็นนั้นภายในกําĀนดเüลา
ดังกล่าü 

ในกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐไม่เĀ็นด้üยกับĂุทธรณ ์ ไม่ü่าทั้งĀมดĀรืĂบางÿ่üนใĀ้เร่งรายงานคüามเĀ็น
พร้ĂมเĀตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๑๙  ภายในÿามüันทําการนับแต่üันที่ 
ครบกําĀนดตามüรรคĀน่ึง   

มาตรา ๑๑๙ เม่ืĂได้รับรายงานจากĀน่üยงานขĂงรัฐตามมาตรา  ๑๑๘  ใĀ้คณะกรรมการ
พิจารณาĂุทธรณ์พิจารณาĂุทธรณ์ใĀ้แล้üเÿร็จภายในÿามÿิบüันนับแต่üันที่ได้รับรายงานดังกล่าü   
Āากเร่ืĂงใดไม่Ăาจพิจารณาได้ทันในกําĀนดนั้น  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ขยายระยะเüลาĂĂกไปได้ 
ไม่เกินÿĂงครั้ง  คร้ังละไม่เกินÿิบĀ้าüันนับแต่üันที่ครบกําĀนดเüลาดังกล่าü  และแจ้งใĀ้ผู้Ăุทธรณ์และผู้ชนะ
การจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂผู้ได้รับการคัดเลืĂกทราบ   

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์เĀ็นü่าĂุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่Ăการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
Ăย่างมีนัยÿําคัญ  ใĀ้คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ÿั่งใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐดําเนินการใĀ้มีการจัดซื้Ăจัดจ้างใĀม่  
ĀรืĂเร่ิมจากขั้นตĂนใดตามที่เĀ็นÿมคüร  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์เĀ็นü่าĂุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น
ĀรืĂไม่มีผลต่Ăการจัดซื้Ăจัดจ้างĂย่างมีนัยÿําคัญ  ใĀ้แจ้งĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่Ăทําการจัดซื้Ăจัดจ้างต่Ăไป 

การüินิจฉัยขĂงคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ใĀ้เป็นที่ÿุด 
ในกรณีที่พ้นกําĀนดระยะเüลาพิจารณาĂุทธรณ์ตามüรรคĀน่ึงแล้ü  คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ 

ยังพิจารณาไม่แล้üเÿร็จ  ใĀ้ยุติเร่ืĂง  และใĀ้คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์แจ้งผู้Ăุทธรณ์และผู้ชนะ 
การจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂผู้ได้รับการคัดเลืĂกทราบ  พร้Ăมกับแจ้งใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทําการจัดซื้Ăจัดจ้างต่Ăไป 



Āน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ผู้Ăุทธรณ์ผู้ใดไม่พĂใจคําüินิจฉัยขĂงคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์  ĀรืĂการยุติเร่ืĂงตามüรรคÿี่  
และเĀ็นü่าĀน่üยงานขĂงรัฐต้Ăงรับผิดชดใช้ค่าเÿียĀาย  ผู้นั้นมีÿิทธิฟ้Ăงคดีต่Ăýาลเพื่ĂเรียกใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐ
ชดใช้ค่าเÿียĀายได้  แต่การฟ้Ăงคดีดังกล่าüไม่มีผลกระทบต่Ăการจัดซื้Ăจัดจ้างที่Āน่üยงานขĂงรัฐได้ลงนาม
ในÿัญญาจัดซื้Ăจัดจ้างนั้นแล้ü 

Āมüด  ๑๕ 
บทกําĀนดโทþ 

 
 

มาตรา ๑๒๐ ผู้ใดเป็นเจ้าĀน้าที่ĀรืĂเป็นผู้มีĂํานาจĀน้าที่ในการดําเนินการเก่ียüกับการจัดซื้Ă
จัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุ  ปฏิบัติĀรืĂละเü้นการปฏิบัติĀน้าที่ในการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุ
ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาýที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชĂบ
เพื่ĂใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่ผู้Āนึ่งผู้ใด  ĀรืĂปฏิบัติĀรืĂละเü้นการปฏิบัติĀน้าที่ในการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
ĀรืĂการบริĀารพัÿดุตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาýที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้
โดยทุจริต  ต้Ăงระüางโทþจําคุกตั้งแต่Āนึ่งปีถึงÿิบปี  ĀรืĂปรับตั้งแต่ÿĂงĀม่ืนบาทถึงÿĂงแÿนบาท   
ĀรืĂทั้งจําทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้ĀรืĂผู้ÿนับÿนุนในการกระทําคüามผิดตามüรรคĀน่ึง  ผู้นั้นต้Ăงระüางโทþตามท่ี
กําĀนดไü้ÿําĀรับคüามผิดตามüรรคĀน่ึง 

มาตรา ๑๒๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคําÿั่งขĂงคณะกรรมการüินิจฉัยตามมาตรา  ๓๑  ĀรืĂคําÿั่งขĂง
คณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์ตามมาตรา  ๔๕  และคณะกรรมการüินิจฉัยĀรืĂคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์  
แล้üแต่กรณี  พิจารณาแล้üเĀ็นü่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคําÿั่งโดยไม่มีเĀตุผลĂันÿมคüร  ผู้นั้นมีคüามผิด
ฐานขัดคําÿั่งเจ้าพนักงานตามประมüลกฎĀมายĂาญาใĀ้ดําเนินคดีแก่ผู้นั้นต่Ăไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๑๒๒ ใĀ้ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  และระเบียบ
ÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้Ăบังคับ  ประกาý  ข้Ăบัญญัติ  และข้ĂกําĀนดใด ๆ  เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุ
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĂื่นที่ไม่Ăยู่ภายใต้บังคับขĂงระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  
ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  แล้üแต่กรณี  
รüมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ   
ยังคงใช้บังคับได้ต่Ăไปเท่าที่ไม่ขัดĀรืĂแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกü่าจะมีกฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาý
ในเรื่Ăงนั้น ๆ  ตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



Āน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

การดําเนินการĂĂกกฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาýตามüรรคĀนึ่ง  ใĀ้ดําเนินการใĀ้แล้üเÿร็จ
ภายในĀนึ่งปีนับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  Āากไม่ÿามารถดําเนินการได้ใĀ้รัฐมนตรีรายงานเĀตุผล
ที่ไม่Ăาจดําเนินการได้ต่Ăคณะรัฐมนตรีเพื่Ăทราบ 

มาตรา ๑๒๓ ในกรณีที่ไม่Ăาจนําระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  
ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  ĀรืĂบรรดา
ระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ประกาý  ข้Ăบัญญัติ   และข้ĂกําĀนดใด  ๆ   เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง   
ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĂื่นที่ไม่Ăยู่ภายใต้บังคับขĂงระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี   
ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
พ.ý.  ๒๕๔๙  แล้üแต่กรณี  รüมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุ
ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  มาใช้บังคับในเร่ืĂงใดได้ตามมาตรา  ๑๒๒  การดําเนินการขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 
ในเร่ืĂงนั้นใĀ้เป็นไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  ทั้งนี้  ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณüุฒิ  ใĀ้คณะกรรมการนโยบายประกĂบด้üยกรรมการทั้งĀมดเท่าที่มีĂยู่จนกü่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณüุฒิ 

มาตรา ๑๒๔ ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ĂĂกประกาýตามคüามในมาตรา  ๗  
üรรคÿĂง  ĀรืĂคณะกรรมการนโยบายได้ĂĂกประกาýตามคüามในมาตรา  ๗  üรรคÿĂง  แล้ü  แต่Āน่üยงานขĂงรัฐ
ยังมิได้ĂĂกกฎĀรืĂระเบียบตามคüามในมาตรา  ๗  üรรคÿี่  การจัดซื้Ăจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  
ใĀ้เป็นไปตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  และระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  
ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ประกาý  
ข้Ăบัญญัติ  ĀรืĂข้ĂกําĀนดใด ๆ  เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงาน 
ขĂงรัฐĂื่นที่ ไม่Ăยู่ภายใต้บังคับขĂงระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ .ý .   ๒๕๓๕   
ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  แล้üแต่กรณี  
รüมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  
จนกü่าจะมีประกาýที่ĂĂกตามคüามในมาตรา  ๗  üรรคÿĂง  ĀรืĂกฎĀรืĂระเบียบที่ĂĂกตามคüาม 
ในมาตรา  ๗  üรรคÿี่  แล้üแต่กรณี  ใช้บังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ĂĂกประกาýตามคüามในมาตรา  ๗  üรรคÿĂง  แล้ü   
แต่Āน่üยงานขĂงรัฐใดยังมิได้ĂĂกกฎĀรืĂระเบียบตามคüามในมาตรา  ๗  üรรคÿี่  ĀากĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น
มิได้ĂĂกกฎĀรืĂระเบียบตามคüามในมาตรา  ๗  üรรคÿี่  ภายในĀนึ่งร้Ăยแปดÿิบüันนับแต่üันที่ประกาýขĂง
คณะกรรมการนโยบายที่ĂĂกตามคüามในมาตรา  ๗  üรรคÿĂง  ใช้บังคับ  การจัดซื้Ăจัดจ้างตามมาตรา  ๗  (๑)  
(๒)  ĀรืĂ  (๓)  แล้üแต่กรณี  ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นใĀ้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๕ ในüาระเริ่มแรก  ใĀ้คณะกรรมการราคากลางĂĂกประกาýกําĀนดĀลักเกณฑ์
และüิธีการกําĀนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกĂบการที่มีÿิทธิเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐ
ตามมาตรา  ๓๔  (๑)  และ  (๗  )  ใĀ้แล้üเÿร็จภายในเก้าÿิบüันนับแต่üันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



Āน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

ในระĀü่างที่ยังไม่มีประกาýตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้นําĀลักเกณฑ์และรายละเĂียดประกĂบการคํานüณ
ราคากลางงานก่Ăÿร้างที่คณะกรรมการกํากับĀลักเกณฑ์และตรüจÿĂบราคากลางงานก่Ăÿร้างซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งĀรืĂĀลักเกณฑ์Ăื่นขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐได้กําĀนดไü้ก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ   
มาใช้บังคับโดยใĀ้ถืĂเป็นĀลักเกณฑ์และüิธีการกําĀนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนกü่าจะมีประกาý
ตามüรรคĀนึ่ง  และใĀ้คณะกรรมการกํากับĀลักเกณฑ์และตรüจÿĂบราคากลางงานก่Ăÿร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  
ยังคงปฏิบัติĀน้าที่ต่Ăไปจนกü่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับĀน้าที่ 

มาตรา ๑๒๖ ในüาระเร่ิมแรก  ใĀ้คณะกรรมการ  ค.ป.ท.  ประกาýกําĀนดแนüทางและüิธีการ
ในการดําเนินงานโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐแบบขĂงข้Ăตกลงคุณธรรม
และแบบรายงานขĂงผู้ÿังเกตการณ์  การคัดเลืĂกโครงการการจัดซื้Ăจัดจ้าง  และการคัดเลืĂกผู้ÿังเกตการณ์
ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ใĀ้แล้üเÿร็จโดยเร็ü 

ในระĀü่างการดําเนินการตามüรรคĀน่ึง  ใĀน้ําแนüทางการดําเนินงานโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกัน
การทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ  แบบขĂงข้ĂตกลงคุณธรรมและแบบรายงานขĂงผู้ÿังเกตการณ์   
การคัดเลืĂกโครงการการจัดซื้Ăจัดจ้าง  และการคัดเลืĂกผู้ÿังเกตการณ์ที่คณะกรรมการคüามร่üมมืĂป้Ăงกัน
การทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งได้กําĀนดไü้ก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยใĀ้ถืĂเป็น
แนüทางและüิธีการในการดําเนินงานโครงการคüามร่üมมืĂป้Ăงกันการทุจริตในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ  
แบบขĂงข้ĂตกลงคุณธรรมและแบบรายงานขĂงผู้ÿังเกตการณ์  การคัดเลืĂกโครงการการจัดซื้Ăจัดจ้าง   
และการคัดเลืĂกผู้ÿังเกตการณ์ตามมาตรา  ๓๙  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  และใĀ้คณะกรรมการคüามร่üมมืĂ
ป้Ăงกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง  ยังคงปฏิบัติĀน้าที่ต่Ăไปจนกü่าคณะกรรมการ  ค.ป.ท.   
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับĀน้าที่ 

มาตรา ๑๒๗ ใĀ้คณะกรรมการü่าด้üยการพัÿดุตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  
พ.ý.  ๒๕๓๕  และคณะกรรมการü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  
ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  รüมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ  ข้Ăบังคับ  
ประกาý  ข้Ăบัญญัติ  ĀรืĂข้ĂกําĀนดใด ๆ  ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĂื่นที่ไม่Ăยู่ภายใต้บังคับขĂงระเบียบ 
ÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ
ด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  แล้üแต่กรณี  ยังคงปฏิบัติĀน้าที่ต่Ăไปจนกü่าคณะกรรมการนโยบาย  
คณะกรรมการüินิจฉัย  ĀรืĂคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์  แล้üแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับĀน้าที่ 

ในกรณีที่คณะกรรมการüินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับĀน้าที่แล้ü  แต่ยังไม่มีกฎกระทรüง  
ระเบียบ  ĀรืĂประกาýที่ĂĂกตามคüามในพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใĀ้Āน้าที่ในการตีคüามและüินิจฉัยปัญĀา
เก่ียüกับการปฏิบัติตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  และระเบียบ 
ÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  และบรรดาระเบียบ  
ข้Ăบังคับ  ประกาý  ข้Ăบัญญัติ  และข้ĂกําĀนดใด ๆ  เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂง



Āน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนที่   ๒๔   ก ราชกิจจานุเบกþา ๒๔   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๐ 
 

 

Āน่üยงานขĂงรัฐĂื่นที่ไม่Ăยู่ภายใต้บังคับขĂงระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  
ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  ยังคงเป็นขĂง
คณะกรรมการü่าด้üยการพัÿดุและคณะกรรมการü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  รüมทั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ประกาý  ข้Ăบัญญัติ  ĀรืĂข้ĂกําĀนดใด ๆ  ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น  
เü้นแต่Āน้าที่ในการตีคüามและüินิจฉัยปัญĀาü่าบรรดาระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ประกาý  ĀรืĂข้ĂกําĀนดดังกล่าü
ขัดĀรืĂแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ĀรืĂเป็นไปตามแนüทางขĂงพระราชบัญญัตินี้ĀรืĂไม่  ใĀ้เป็นĀน้าที่ขĂง
คณะกรรมการüินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใĀ้นําคüามในüรรคÿĂงมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.  
ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับĀน้าที่แล้ü  แต่ยังมิได้ĂĂกประกาýตามคüามในพระราชบัญญัตินี้โดยĂนุโลม 

มาตรา ๑๒๘ การจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุที่ได้ดําเนินการตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  
ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
พ.ý.  ๒๕๔๙  ĀรืĂระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ประกาý  ข้Ăบัญญัติ  ĀรืĂข้ĂกําĀนดใด ๆ  เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  
ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐĂื่นที่ไม่Ăยู่ภายใต้บังคับขĂงระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี   
ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  
พ.ý.  ๒๕๔๙  แล้üแต่กรณี  รüมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂง
Āน่üยงานขĂงรัฐก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและการตรüจรับและจ่ายเงินยังไม่แล้üเÿร็จ  ใĀ้ดําเนินการ
ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  ĀรืĂระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี   
ü่าด้üยการพัÿดุด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  พ.ý.  ๒๕๔๙  ĀรืĂระเบียบ  ข้Ăบังคับ  ประกาý  ข้Ăบัญญัติ  
ĀรืĂข้ĂกําĀนดใด ๆ  เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐดังกล่าü  
รüมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียüกับพัÿดุ  การจัดซื้Ăจัดจ้าง  ĀรืĂการบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐต่Ăไป  
เü้นแต่ในกรณีที่การจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุดังกล่าüยังไม่ได้ประกาýในระบบเครืĂข่ายÿารÿนเทýขĂง
กรมบัญชีกลางĀรืĂขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐเพื่ĂใĀ้ผู้ประกĂบการเข้าย่ืนข้ĂเÿนĂต่ĂĀน่üยงานขĂงรัฐĀรืĂในกรณี 
ที่มีการยกเลิกการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุดังกล่าü  การจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุนั้น 
ĀรืĂการจัดซื้Ăจัดจ้างĀรืĂการบริĀารพัÿดุคร้ังใĀม่  แล้üแต่กรณี  ใĀ้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๒๙ ในüาระเริ่มแรก  ใĀ้กรมบัญชีกลางจัดใĀ้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประกĂบการที่มี
คุณÿมบัติเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂในงานก่Ăÿร้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามมาตรา  ๕๑  üรรคĀนึ่ง  ใĀ้แล้üเÿร็จ
โดยเร็üนับแต่üันที่คณะกรรมการราคากลางกําĀนดÿาขาขĂงงานก่Ăÿร้างตามมาตรา  ๕๑  üรรคĀน่ึง  
ĀรืĂนับแต่üันที่คณะกรรมการราคากลางกําĀนดüงเงินขĂงÿาขาขĂงงานก่Ăÿร้างĀรืĂกําĀนดใĀ้ต้Ăงใช้ 
ผู้ประกĂบüิชาชีพในÿาขาใดตามมาตรา  ๕๑  üรรคÿĂง  แล้üแต่กรณี 

ในระĀü่างที่การขึ้นทะเบียนผู้ประกĂบการที่มีคุณÿมบัติเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂในงานก่Ăÿร้างขĂง
Āน่üยงานขĂงรัฐตามüรรคĀน่ึงยังไม่แล้üเÿร็จ  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐได้รับยกเü้นไม่ต้Ăงปฏิบัติตามมาตรา  ๕๑  
üรรคĀนึ่ง  ĀรืĂüรรคÿĂง  แล้üแต่กรณี  เü้นแต่ในกรณีที่Āน่üยงานขĂงรัฐใดมีการจัดทําบัญชีผู้ประกĂบการ
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งานก่Ăÿร้างที่มีคุณÿมบัติเบ้ืĂงต้นไü้แล้üก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐนั้นใช้บัญชี
ผู้ประกĂบการงานก่Ăÿร้างที่มีคุณÿมบัติเบ้ืĂงต้นที่Āน่üยงานขĂงรัฐได้จัดทําไü้แล้üต่ĂไปโดยใĀ้ถืĂเป็น 
การข้ึนทะเบียนผู้ประกĂบการที่มีคุณÿมบัติเป็นผู้ ย่ืนข้ĂเÿนĂในงานก่Ăÿร้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ 
ตามมาตรา  ๕๑  üรรคĀน่ึง  จนกü่าจะมีการประกาýรายชื่Ăผู้ประกĂบการที่มีคุณÿมบัติเป็นผู้ย่ืนข้ĂเÿนĂ
ในงานก่Ăÿร้างขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐตามมาตรา  ๕๓  üรรคĀน่ึง 

มาตรา ๑๓๐ รายชื่Ăที่ปรึกþาที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้กับýูนย์ข้Ăมูลที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง  
ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  ก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ใĀ้ถืĂü่าเป็นรายชื่Ăที่ปรึกþาที่ได้ขึ้นทะเบียนไü้กับýูนย์ข้Ăมูลที่ปรึกþา  กระทรüงการคลัง  ตามพระราชบัญญตัินี้ 

มาตรา ๑๓๑ รายชื่Ăผู้ทิ้งงานตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  
ที่มีĂยู่ก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใĀ้ถืĂü่าเป็นรายชื่Ăผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการเพื่Ăÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานด้üยเĀตุแĀ่งการกระทําĂันมีลักþณะเป็นผู้ทิ้งงาน 
ตามระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี  ü่าด้üยการพัÿดุ  พ.ý.  ๒๕๓๕  ก่Ăนüันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ใĀ้ดําเนินการเพื่Ăÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานด้üยเĀตุแĀ่งการกระทําĂันมีลักþณะเป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๓๒ ใĀ้กระทรüงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  ÿํานักงาน  ก.พ.ร.  ÿํานักงาน  ก.พ.  
ÿํานักงบประมาณ  และĀน่üยงานĂื่นที่เก่ียüข้Ăงร่üมกันจัดทําโครงÿร้างกรมบัญชีกลาง  กรĂบĂัตรากําลัง
ข้าราชการและพนักงานราชการ  และกําĀนดงบประมาณ  รüมทั้งการดําเนินการĂื่นใดĂันจําเป็น  เพื่ĂรĂงรับ
การดําเนินการตามĂํานาจĀน้าที่ขĂงกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในĀกÿิบüันนับแต่üันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับÿนĂงพระราชโĂงการ 

พลเĂก  ประยุทธ์  จันทร์โĂชา 
นายกรัฐมนตรี 
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ĀมายเĀตุ  :-  เĀตุผลในการประกาýใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คืĂ  เพ่ืĂใĀ้การดําเนินการจัดซื้Ăจัดจ้าง 
และการบริĀารพัÿดุภาครัฐมีกรĂบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียüกัน  โดยการกําĀนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง  
เพ่ืĂใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐทุกแĀ่งนําไปใช้เป็นĀลักปฏิบัติ  โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้Ăมูลต่ĂÿาธารณชนใĀ้มากที่ÿุด  
เพ่ืĂใĀ้เกิดคüามโปร่งใÿและเปิดโĂกาÿใĀ้มีการแข่งขันĂย่างเป็นธรรม  มีการดําเนินการจัดซื้Ăจัดจ้างที่คํานึงถึง
üัตถุประÿงค์ขĂงการใช้งานเป็นÿําคัญซึ่งจะก่ĂใĀ้เกิดคüามคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน  มีการüางแผนการดําเนินงาน  
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทําใĀ้การจัดซื้Ăจัดจ้างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล  รüมท้ังเพ่ืĂใĀ้เป็นไป
ตามĀลักธรรมาภิบาล  มีการÿ่งเÿริมใĀ้ภาคประชาชนมีÿ่üนร่üมในการตรüจÿĂบการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็น
มาตรการĀน่ึงเพ่ืĂป้ĂงกันปัญĀาการทุจริตและประพฤติมิชĂบในการจัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ  ประกĂบกับ 
มาตรการĂ่ืน ๆ  เช่น  การจัดซื้Ăจัดจ้างด้üยüิธีการทางĂิเล็กทรĂนิกÿ์  ซึ่งจะทําใĀ้เกิดคüามโปร่งใÿในการดําเนินการ
จัดซื้Ăจัดจ้างภาครัฐ  Ăันจะเป็นการÿร้างคüามเช่ืĂมั่นใĀ้กับÿาธารณชนและก่ĂใĀ้เกิดผลดีกับการจัดซื้Ăจัดจ้าง
ภาครัฐใĀ้เป็นที่ยĂมรับโดยทั่üไป  จึงจําเป็นต้Ăงตราพระราชบัญญัติน้ี 





























































บรหิารงบประมาณ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติังาน 2566


