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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนละแมวิทยา  กลุม่บริหารบุคคล   
ท่ี      ศธ๐๔๓๔๖.๖๑ /บค      วันท่ี     8 สิงหาคม 2567   
เรื่อง    รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนละแมวิทยา 

   ด้วยสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเร ียนละแมวิทยาแบบออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA Online ) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น 

การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ในการดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยาแบบออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA Online ) นั้น สรุปว่า ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนละแม
วิทยา/ผู้อํานวยการโรงเรียน/ครูและบุคลากร ไม่เคยได้รับของขวัญและของกํานัลทกุชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนั้น จึงขออนุญาต เผยแพร่รายงานการรับของขวัญและของกํานันตามนโยบาย No Gift Policy สู่สาธารณะ 

 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและพิจารณา 

    

   ลงช่ือ  

    ( ว่าที่ ร.ต. เสาวลักษณ์  ยะเป็ง) 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

    ทราบ 

 เห็นชอบ 

 อนุมัติ / อนุญาตเผยแพร่ตามเสนอ 

       ลงช่ือ  

        (นายวันชัย  พลดงนอก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนละแมวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนละแมวิทยา 15  

พฤษภาคม 
 2566 

ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนลัทุก
ชนิดหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No 
Gift Policy) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนละแมวิทยาทกุคนไม่รบัของขวัญทกุชนิด
ในขณะ / ก่อน /หลังปฏิบัตหิน้าที่ ที่สง่ผลใหเ้กิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
    

 

 

 

 

 

 

 



 
 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนละแมวิทยา 15 

พฤษภาคม 
2566 

เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนละแม
วิทยา เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญและขง
กำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy ) 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

   - ประช ุมถ ่ ายทอด และมอบนโยบาย
เสร ิมสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก หรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้ข้าราชการครู และบุคลากร
โรงเรียนละแมวิทยาทุกคนปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 -  

 

ลงชื่อ      

             (ว่าที่ ร.ต.เสาวลักษณ์ ยะเป็ง)          
  ผู้รายงาน  

 

 

ลงชื่อ...........................................................        
(นายวันชัย  พลดงนอก) 

ผู้รับรองรายงาน 
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