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คำนำ 

 รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน

ละแมวิทยา เป็นการแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน              

โรงเรียนละแมวิทยา เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 

2 การใช้งบประมาณ ตัวชี ้ว ัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี ้ว ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี ้ว ัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนน

ต่ำกว่าร้อยละ 95 โรงเรียนละแมวิทยา จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 โรงเรียนละแมวิทยา จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงาน

ผลการดำเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ โรงเรียนละแม

วิทยา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

โรงเรียนละแมวิทยา
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สารบัญ 

 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1    ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนละแมวิทยา 
 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 

- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA เพ่ือนำไปสู่การปรับปรับปรุง แก้ไขและ 
 พัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
 โรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ดีขึ้น 

2 

- ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 10 
- มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนละแมวิทยา 

เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนละแมวิทยา 
14 

ส่วนที่ 2 การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 - มาตรการการการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ) 17 
 - มาตรการการการใช้การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ) 17 
 - มาตรการการการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต) 18 
 - มาตรการการประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร) 18 
 - มาตรการการการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล) 18 
 - มาตรการการป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 19 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
 การดำเนินงานของ โรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 

20 



1 
 

 
 

ส่วนที่ 1 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนละแมวิทยา 

 จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยบุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยา ทำให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนน ITA 

เฉลี่ยร้อยละ 93.69  โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน

เฉลี่ย 28.65 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ คะแนนเฉลี่ย 28.29 และการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 36.75 ซึ่งทำให้โรงเรียนละแมวิทยา ได้ระดับคุณภาพ A ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 และ เพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนละแมวิทยา จึง

ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

ละแมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 93.96 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

อยู่ในระดับ A (Very Good) โดยมีตัวชี้วัดที่ 1 ได้คะแนนสูงสุด 99.02 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า

ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 90.00 คะแนน 

 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา       

ที่ผ่านมา (พ.ศ.2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA เพิ่มข้ึน/ลดลง ผลต่างของคะแนน ITA 
พ.ศ.2563 76.10 - - 
พ.ศ.2564 76.15 เพ่ิมข้ึน + 0.05 
พ.ศ.2565 84.70 เพ่ิมข้ึน + 8.55 
พ.ศ.2566 93.96 เพ่ิมข้ึน + 9.26 

 1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยาเป็นรายตัวชี้วัด 

ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร

และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนละแมวิทยา/ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก คือผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนละแมวิทยา และผลการประเมินตามแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนละแมวิทยา
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.02 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 95.60 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.48 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.22 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 94.86 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.78 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.63 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.87 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 

 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

ละแมวิทยา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อนำไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ 

ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อให้อยู่ในลำดับต้น ๆ ของเขต
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พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ          

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนละแม

วิทยา ดังนี้ 

  1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.02 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.63 

   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.86 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.22 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.783  

  2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.48 

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.87 

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.60 

  3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.00 

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.75 

 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนนร้อยละ 99.02 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนร้อยละ 93.63 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
หน่วยงานต่อการปฏิบัต ิงานของบุคลากรอื ่นใน
หน่วยงานของตนเอง ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือดำเน ินการตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อ
ทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป็นการส่วนรวม       
จะเห ็นได ้ว ่าบ ุคลากรในโรงเร ียนละแมว ิทยา 
ปฏิบ ัต ิงานอย ่างมุ ่ งม ั ่นเต ็มความสามารถและ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ท ี ่ร ับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรมรวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
บ ุคลากร ภายในโรงเร ียนละแมว ิทยาต ่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 
นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจร ับพ ัสด ุด ้วย นอกจากน ี ้ย ั ง ให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ได้คะแนนร้อยละ 94.86 

 เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
โร ง เ ร ี ยนละแมว ิทยาต ่ อการ ใช ้ อำนาจขอ ง
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื ่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไป
ทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง จะเห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นในการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ไม่มีการแทรกแซง
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

จากผ ู ้ม ีอำนาจ เช ื ่อม ั ่นในการใช ้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

ตวัชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้คะแนนร้อยละ 95.22 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนละแมวิทยา ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ในที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน
การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืนและพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากร
ภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออน ุญาตที ่ช ัดเจนและสะดวก จะเห ็นได ้ว่า
บุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยาได้รับทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
และมีการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของ
ราชการที่ถูกต้อง 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนร้อยละ 94.78 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนละแมวิทยาในด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพ 
จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการประเมินเกี ่ยวกับ
ประส ิทธ ิภาพการแก ้ ไขป ัญหาการท ุจร ิตของ
หน่วยงานที ่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ลดลงหรือไม่ม ี เลย จะเห็นได้ว ่า ในปีที ่ผ ่านมา
โรงเรียนละแมวิทยาได้สร้างการรับรู ้ สร้างความ
ตระหนัก และร่วมกันจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
และสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ซึ ่งมีกระบวนการเฝ้าระวังการทุจริตและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

 2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ตวัชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้คะแนนร้อยละ 95.48 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ      
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนละแม
ว ิทยาต ่อค ุณภาพการดำเน ินงานในประเด ็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าทันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกับการ
ดำเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ทำให้การปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม จะเห็นได้ว่าบุคลากรของโรงเรียน
ละแมวิทยา ให้บริการกับผู ้มาติดต่อเป็นไปตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเท่าเทียมกันโดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู ้มารับบริการ หรือผู ้มา
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคำนึงถึงส่วนรวมเป็น
หลักมากท่ีสุด 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนร้อยละ 91.87 

 เป็นตัวชี้วัดเพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ     
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ จะเห็นได้ว ่า โรงเรียนละแมวิทยา       
มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือแสดงความคิดเห็น
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ กรณีมีข้อ
สงสัยก็จะได้ร ับการชี ้แจงอย่างชัดเจน และยัง
สามารถร ้องเร ียนการท ุจร ิตของเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทำงานได้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ได้คะแนนร้อยละ 95.60 

 

เป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนละแม
วิทยาต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่า โรงเรียนละแมวิทยา มีการ
เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ และมีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานและการให้บริการ
ให้ดีขึ้น 

 

 2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย

เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนร้อยละ 90.00 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนละแมวิทยา เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐานข่าว
ประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ั มพ ันธ ์ ข ้ อมู ล               
(2 )  การบร ิหารงาน ได ้ แก ่  แผนดำเน ินงาน            
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลและ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม     
ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) 

ของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่า โรงเรียนละแมวิทยาควร
มีการนำประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
ละแมว ิทยามาเป็นวาระในการประชุมผู ้ม ีส ่วน
เก ี ่ ยวข ้อง ได ้แก ่  ผ ู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ค้าเพื่อสร้างความเข้าใจและเพ่ิม
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนร้อยละ 93.75 

 เป็นตัวชี ้ว ัดเพื ่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนละแมวิทยาเพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
ส าธารณชนได ้ ร ั บทราบใน  2  ประ เด ็ น  คื อ              
(1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่
มาตรการภายในเพื ่อส ่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต จะเห็นได้ว่า โรงเรียนละแมวิทยา
ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแม
วิทยาในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งควรมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 3. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนละแม

วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับการประเมินฯ ในส่วนของ

แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 ดังนี้ 

ตวัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่าบงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
3. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า 
4. การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า 
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ค่าเดินทาง 
5. การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ 
ผู้ประกอบการ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผลการดำเนินงาน
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
2. การเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ควรมีการ
คณะกรรมการเพ่ือให้เกิดการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือความ
โปรงใสพร้อมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบ
ให้ทุกคนได้รับทราบ 
3. ควรมีคณะกรรมการในการตรวจรับ
พัสดุ และไม่ผูกขาดกับผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
4. มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
5. มีมาตรการในการจัดซื้อจัดจ้าง มี
การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการ 

ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

1. การมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ 
3. การสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

1. ควรมีการการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
และเป็นธรรม 
2. กระบวนการบริหารงานบุคคลควรมี
การคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือ
ความโปรงใส 
3. มีมาตรการในการใช้อำนาจ 
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ตวัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
4. กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การ
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อ 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
2. มาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่และกำกับติดตาม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
4. การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

1. ควรมีมาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
3. นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
4. มีช่องทางการร้องเรียนกรณีมีทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
2. ช่องทางติชมหรือแสดงความคิดเห็น 
ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
3. การสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ 
คำอธิบายได้ชัดเจน 
4. ช่องทางการให้ข้อมูลหรือร้องเรียน 
ในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ 
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ควรมีการเปิดเผยข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานให้
มากขึ้น ให้มีหลายช่องทาง 
2. จะต้องเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบชัดเจนมากขึ้น
กว่าเดิม 
3. กำหนดให้มีช่องทางติชมหรือแสดง 
ความคิดเห็น เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มี
ช่องทางการให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
กรณีพบเจ้าหน้าที่เรียกเก็บรับสินบน 
4. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการตอบ
ข้อคำถามข้อสงสัยในช่องรับฟังให้
ชัดเจน สามารถตรวจสอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
3) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

1) แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ 
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
2) แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานป
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ตวัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
4) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ
รายเดือน 
5) การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
6) รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

ประจำปี มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 
3) แสดงการดำเนินงานภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี เป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 
4) แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน เป็นข้อมูลแบบราย
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 
5) แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6) แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 10   
การป้องกันการทุจริต 

1) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
2) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
3) รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
4) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  

1) จัดทำประกาศนโยบายและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
2) มีการดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนละแม
วิทยา 
3) จัดทำแผนการประมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจำปี 
4) ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ 
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
7) จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าในการ 
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ตวัชี้วัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนละแมวิทยา 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนละแมวิทยา 

ประเด็นที่เป็น 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม 
และรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบ 
ประมาณ 

การสร้างการรับรู้ด้าน
บริหารงบประมาณ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. สร้างความรู้ด้านการบริงานงบประมาณให้
บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริงานงบประมาณ
โครงการต่าง ๆ ทีเกิดข้ึนภายในโรงเรียน 
3. จัดทำคู่มือ แนวทาง การเบิกจ่ายงบประมาณ
ที่ชัดเจน และเป็นแนวทางเดียวกัน เผยแพร่ให้ 
บุคลทุกคนรับทราบ /เผยแพร่หน้าเว็ปไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

คณะผู้บริหารและ
คณะทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ 

สร้างรับรับรู้และมาตรการ
ในการใช้อำนาจ 

1. สร้างการการมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
2. จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบความถูกต้องเพื่อความโปรงใสในการ
คัดเลือกบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล คณะผู้บริหารและ
คณะทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

สร้างมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. สร้างมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  

- กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

คณะผู้บริหารและ
คณะทำงาน 
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ประเด็นที่เป็น 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม 
และรายงานผล 

3. นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. มีช่องทางการร้องเรียนกรณีมีทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

สร้างการรับรู้ ความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้ง่ายไม่
ซับซ้อน 

1. จัดให้มีการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือให้บุคลากร
สามารถตอบคำถามและให้คำแนะนำแก่
ผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
2. จดัให้มีการใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย ให้บริการสนับสนุน
ผู้รับบริการทั้งทางโทรศัพท์ E-mail และ 
Facebook เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาและตอบข้อ
สงสัย 

- กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียน 
 

คณะผู้บริหารและ
คณะทำงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนละแมวิทยา เพ่ือ

1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
2. ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 
3.  กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 

- กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

คณะผู้บริหารและ
คณะทำงาน 
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ประเด็นที่เป็น 
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม 
และรายงานผล 

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

4. รายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

- กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนละแมวิทยา เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
2. ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 
3.  กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 

- กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- กลุ่มบริหารงาน
กิจกรรมนักเรียน 

คณะผู้บริหารและ
คณะทำงาน 

 

 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2 

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของโรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 โรงเรียนละแมวิทยา ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายใน เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งได้กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ มีการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จากตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา จำนวน 8 ตัวชี้วัด ที่มีคะแนนต่ำ

กว่าร้อยละ 95 คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 93.63 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 94.86 ตัวชี้วัดที่ 5          

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.78 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.87 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

90.00 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 ทั้งนี้โรงเรียนละแมวิทยา ได้ดำเนินการรตามมาตรการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังนี้ 

มาตรการการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ) 

 - สร้างการรับรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการ

ดำเนินงานเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

 - การเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ควรมีการคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือ

ความโปรงใสพร้อมทั้งแจ้งผลการตรวจสอบให้ทุกคนได้รับทราบ 

 - ควรมีคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ และไม่ผูกขาดกับผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

 - มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 

 - มีมาตรการในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

 ทางโรงเรียนละแมวิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการการใช้งบประมาณ จะเห็นได้ว่าโรงเรียนละแมส

ร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และผลการดำเนินงานเผยแพร่

ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ คณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ และไม่ผูกขาดกับผู้ประกอบการรายใด

รายหนึ่ง 

มาตรการการใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ) 

 - มีการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
 - กระบวนการบริหารงานบุคคลควรมีการคณะกรรมการเพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบความ
ถูกต้องเพ่ือความโปรงใส 
 - มีมาตรการในการใช้อำนาจ 

 



 
 

 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

 ทางโรงเรียนละแมวิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการการใช้อำนาจ จะเห็นได้ว่าโรงเรียนละแมมีการ

มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม และมีมาตรการในการใช้อำนาจ 

มาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต) 

 - มีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  

 - นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 - มีช่องทางการร้องเรียนกรณีมีทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

 ทางโรงเรียนละแมวิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต จะเห็นได้ว่าโรงเรียน

ละแมมีมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน มีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน และมีช่องทางการร้องเรียนกรณีมีทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการแก้ไขปัญหาประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร) 

 - มีการเปิดเผยข้อมูลประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานให้มากข้ึน ให้มีหลายช่องทาง 

 - มีการกำหนดให้มีช่องทางติชมหรือแสดงความคิดเห็น เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางการให้ข้อมูล

หรือร้องเรียนกรณีพบเจ้าหน้าที่เรียกเก็บรับสินบน 

 - กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการตอบข้อคำถามข้อสงสัยในช่องรับฟังให้ชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

 ทางโรงเรียนละแมวิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการการแก้ไขปัญหาประสิทธิภาพการสื่อสาร จะเห็น

ได้ว่าโรงเรียนละแมมีการเปิดเผยข้อมูลประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานให้มากขึ้น ให้มีหลายช่องทาง มีการ

กำหนดให้มีช่องทางติชมหรือแสดงความคิดเห็น เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางการให้ข้อมูลหรือร้องเรียน

กรณีพบเจ้าหน้าที่เรียกเก็บรับสินบน และกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการตอบข้อคำถามข้อสงสัยในช่องรับฟัง

ให้ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

มาตรการการเปิดเผยข้อมูล (ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล) 

 -  แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

 - จัดทำรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานปประจำปี มีเนื้อหาหรือ

รายละเอียดความก้าวหน้า ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 - จัดทำการดำเนินงานภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.

2566 



 
 

 
 

 - จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 - จัดทำรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 - จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

 ทางโรงเรียนละแมวิทยาได้ดำเนินการตามมาตรการการเปิดเผยข้อมูล จะเห็นได้ว่าโรงเรียนละแม

วิทยาได้จัดทำข้อมูล คู่มือ และแผนการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

มาตรการการป้องกันการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 

 - จัดทำประกาศนโยบายและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

 - มีการดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนละแมวิทยา 

 - จัดทำแผนการประมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 

 - ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ 

 ทางโรงเรียนละแมวิทยาได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตจำนงของผู้บริหารต่อการต่อต้านการทุจริต  

มีการจัดทำประกาศนโยบายและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน มีการจำทำกิจกรรมเพื่อการ

จัดการความเสี่ยงและกิจกรรมแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่  มีทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต รวมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานเพ่ือให้เป็นยกระดับคุณภาพของการประเมินให้มีระดับที่สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ส่วนที่ 3 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของ โรงเรียนละแมวิทยา ประจำปีการศึกษา 2566 

1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และกำหนดนโยบาย

การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

 วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนพนมศึกษา ได้รับทราบ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสรางคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนละแมวิทยา 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 บุคลาการของโรงเรียนละแมวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ยึด หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น  ไว้วางใจ

ให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและ เท่าเทียม 

 วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และนโยบายการสร้าง

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนละแมวิทยา (ผู้บริหารสูงสุด) ลง

นาม 

 2. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 3. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงาน เป็นไปตามเจตจํานงฯ และ นโยบายฯ ที่ประกาศ 

 ผลการดําเนินงาน 

 โรงเรียนละแมวิทยา ได้ดำเนิน กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ /ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่      

ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้

เกิดขึ้นในองค์กรได้มอบหมาย ให้ทุกกลุ่มงานขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และให้บุคลากรใน

โรงเรียนละแมวิทยาทุกคน มีแนวทางปฏิบัติด้านความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

10 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้อำนาจ 4) ด้านการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 7) ด้านประสิทธิภาพการ

สื ่อสาร 8) ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 10) ด้านการป้องกันการทุจริต         



 
 

 
 

ทำให้ผู้บริหารและบุคลาการ โรงเรียนละแมวิทยา ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้แก่

ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม มีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 

 โรงเรียนละแมวิทยา ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

 ปัญหา/อุปสรรค 

 การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรบางคนบางครั้งมีภาระงานที่จะต้องดำเนินการเร่งด่วนใน ช่วงเวลาที่ 

จะต้องทำกิจกรรมร่วมกันของโรงเรียนละแมวิทยา 

 ข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินการต้องทำอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยาได้ตระหนักมาก

ขึ้น 

 ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม 

 นายวันชัย พลดงนอก ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมศึกษา ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทั้งปัจจุบันและอนาคต เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนละแมวิทยา และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์

ของโรงเรียนละแมวิทยา เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

           



 
 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี ่ยงและการขับเคลื ่อนการดำเนินการเพื ่อลด             

ความเสี่ยงของโรงเรียนละแมวิทยา 

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนละแมวิทยา ได้มีความรู้และมีความระหนักในการป้องกันการทุจริต 

มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที ่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตัวและผลประโยชน์ส ่วนรวม            

และสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดเป็นมาตรการในการดำเนินงาน 

 เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนละแมวิทยาทุกคน 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 บุคลากรของโรงเรียนละแมวิทยา ที่เข้าร่วมกิจกรรมร่วมคิดวิเคราะห์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยงของโรงเรียนละแมวิทยา ซึ่งได้กำหนดให้มีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ใช้

ร่วมกัน 

 ผลการดําเนินงาน 

 โรงเรียนละแมวิทยา ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ

ดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงของโรงเรียนละแมวิทยา พร้อมทั้งได้ดำเนินการสร้างความตระหนักรู้ในการ

กระทำที่ถือเป็น ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม พร้อมทั้งขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ จัดทำแนว

ปฏิบัติ Do’s & Don’ts มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาของ

โรงเรียนละแมวิทยา ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยงของโรงเรียนละแมวิทยา 

แล้วจัดทำมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงนำมาใช้ร่วมกัน เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียน

ละแมวิทยา 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

การปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



 
 

 
 

 โรงเรียนละแมวิทยา จึงได้จัดการความเสี ่ยงและมีการกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการ               

ความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือไม่ เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้น ๆ อีก โดยให้

เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ร่วมคิดมาตรการ จัดการความเสี่ยงร่วมกัน 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อน

การดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงของโรงเรียนละแมวิทยา จำนวน 5,000 บาท 

 ปัญหา/อุปสรรค 

 1. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมระชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีเวลาน้อย 

 2. เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนละแมวิทยา มีเวลาและภาระงานที่มากทำให้วันที่

จัดกิจกรรม ไม่สามารถร่วมได้ทุกคน 

 ข้อเสนอแนะ 

 ควรให้ความร่วมมือเพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงหรือไม่ให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงนั้น ๆ อีก และให้ร่วมกันช่วย

สอดส่องดูแลพฤติกรรมเสี่ยงให้ลดน้อยลงหรือไม่ให้เกิดข้ึนอีก 

 

                                  
 

                                  
 

  



 
 

 
 

                   
 

 



 
 

 
 

3. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนละแมวิทยา 

 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานกำหนดแนวทางไปสู่การ

ปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนละแมวิทยา 

 เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 โรงเรียนละแมวิทยา มีรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยา ได้นำมาตรการมาขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานดีขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร 

 ผลการดําเนินงาน 

 โรงเรียนละแมวิทยาดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติเพ่ือพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของโรงเรียนละแมวิทยา โดยบุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยาได้รับความรู้ความเข้าใจในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น พร้อมทั ้งยังได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน            

การดำเนินงานโรงเรียนละแมวิทยา ในปีการนศึกษา 2566 มีการวิเคราะห์ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินในปีที่ผ่านมา แล้วได้ร่วมกันกำหนดมาตรการหรือแนวทางเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมร่วมกันในโรงเรียนละแมวิทยา ส่งผลไปยังการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในโรงเรียนละแมวิทยาอยู่ในระดับ A และยังเป็นภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม 

 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อน

การดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงของโรงเรียนละแมวิทยา จำนวน 5,000 บาท 

 ปัญหา/อุปสรรค 

 1. บุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยามีภาระงานที่ไม่ตรงกับระยะเวลาในการจัดกิจกรรม จึงไม่สามารถ

เข้าร่วมได้ทุกคน 



 
 

 
 

 ข้อเสนอแนะ 

 ควรมีกิจกรรมร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียนละแมวิทยา ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะ บ่อย ๆ 

เพ่ือเกิดความรักความสามัคคี มีสัมพันธ์ภาพที่ดีในองค์กร 

 

                                  
 

                                  

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
 

 


