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การปฏิบัติงานของโรงเรียนละแมวิทยา ปฏิบัติหน้าที่โดยแบ่งหน้าที่การงานแต่ละฝ่ายงานตามค าสั่ง 
มอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ จะประสบความล้มเหลวหรือประสบ 
ความส าเร็จของงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็นส าคัญ เป็นแนวทางซ่ึงจะมี 
ความส าเร็จที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพื่อโรงเรียนให้มีการพัฒนา ซึ่งจะต้อง
ก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทาง ดังต่อไปนี้ 
 

1) ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพื้นฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน 
2) การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและและอยู่ในทิศทางใด 
3) การน าเสนอ แนวทางการแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิกบุคคล เอกสาร

หรือข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
4) การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไร หรือมีความเสี่ยงอย่างไร 
5) การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้ 

ทั้งหมด เป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูล วินิจฉัยเป็นมูลฐาน 
ขั้นของความส าเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
 

5.1) การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเน่ือง เป็นผลต่อ 
ความรู้สึกในการอยากรู้อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการท าการบ้านเพื่อตนเอง) 

5.2) เรียนรู้สไตส์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพื่อให้ตนเองก้าว 
ต่อไป หรือได้รับการสนับสนุน 

5.3) ความมีอารมณ์ที่มั่นคงเพื่อให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
5.4) การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 
5.5) รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
5.6) มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพื่อความส าเร็จ 

ในงานของตนเอง 
5.7) สร้างเครือข่ายงานได้โดยมีการพึ่งพาต่อกันทั้งเพื่อน,ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.8) เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 
5.9) เรียนรู้ที่จะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุดสุด 

 
 

                                                                                        
 

          (นายวันชัย พลดงนอก) 
                                                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนละแมวิทยา 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

              รายงานผลการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
ประเด็นการมีส่วนร่วม : การประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบ ตลอดจนการดูแลนักเรียน สามารถน าไปอบรมสั่งสอน
นักเรียนในปกครองได้ 
 2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจ าชั้นและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ทั้งการ
เรียนและความประพฤติ พร้อมทั้งหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 
 3. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข และพัฒนา
นักเรียน 
 4. เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครองด้วยกนั 
และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
 
ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม จ านวน 1,362 คน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพนมศึกษา จ านวน 2 คน 
3. หน่วยงานราชการ 

- ผู้น าท้องที่ /ผู้น าท้องถิน่ จ านวน 2 คน 
- ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 1,256  คน 

4. คณะท างาน จ านวน 98 คน 
 
ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. ได้พบปะวางแผน ปรึกษาหารือกันระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานราชการ 
2. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 

ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองมีความเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายการประชุมในครั้งอย่างชัดเจน 
4. คุณครูที่ปรึกษามีการรายงานข้อมูลด้านการเรียนและด้านพฤติกรรมของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
5. ผู้ปกครองมีความไว้วางใจและเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 
การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการ ศึกษา ได้รับฟังแนว ทางการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและแนวทางการพัฒนา นักเรียนเพิ่มเติมจาก ผู้ปกครองนักเรียน ท าให้เห็นทางการพัฒนา               
การด าเนินงานของสถานศึกษาตามล าดับและมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 

1. ทรงผมนักเรียน 



2. เพิ่มทุนการศึกษาให้กบันักเรียน 
3. การเรียนการสอน 
4. การแต่งกายที่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
5. การจดัระบบรถรับส่งให้ดีขึ้น 
6. เข้มงวดเรื่องสิ่งเสพตดิในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

      

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


